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1. Целевой компонент
Актуальность

 Подростковый возраст — период возрастного кризиса развития, именно от проживания этого кризиса зависит последующее развитие личности подростка. Именно в этом возрасте развиваются нравственные ценности, происходит осознание самого себя, своих возможностей, способностей. Это время перестройки всей социальной ситуации развития обучающегося.   Появляется интерес к собственному внутреннему миру, в том числе собственному здоровью, возникает желание понять, лучше узнать самого себя и мир вокруг себя,  иметь возможность сформировать адекватную самооценку и ценностное отношение к собственным поступкам и ценностям.  Подросток  совершает самостоятельные поступки и несет ответственность за них.  Но защитные личностные механизмы поведения ещё не сложились, это может принести к глубоким психологическим проблемам, личностным нарушениям, проблемам со стороны психологического здоровья.
 Данная разработка предполагает конструктивно строить свои взаимоотношения с окружающими, формировать навыки анализа ситуаций и мотивов в принятии решений как своих, так и окружающих его людей. 
Цель проекта:
Расширить представление  обучающихся  о том, что значит жить в ладу с самим собой и миром через постижение общечеловеческих  ценностей.
Задачи проекта:
· Образовательная: раскрыть значимость гармонии в отношениях с самим собой и окружающими;
· Развивающая – развивать чувство ответственности за свою жизнь, стремление  к саморазвитию и самосовершенствованию;
· формирование навыков анализа ситуаций, мотивов, интересов, поступков других людей;
· Воспитательная – воспитывать  веру в себя, чувство ответственности за свои слова, мысли и поступки.
· совершенствование навыков понимания и принятия себя, отношение к себе и своей жизни с должным уважением, умение быть независимым, отстаивать свои позиции конструктивными способами;
Представления  о себе, своих ресурсах, возможностях, овладеют приемами сохранения и укрепления своего психологического здоровья, основами построения образа собственного будущего, основными терминами и понятиями. Формирование умения  принимать решения, делать выбор, нести за него ответственность, отстаивать свои права, уважая интересы других людей, быть активным субъектом деятельности. Ориентироваться в уникальности своего внутреннего мира, неразрывной связи этого мира с миром внешним, другими людьми. Применять полученные знания в моделировании возможных проблемных жизненных ситуациях. Изменить восприятие обучающимися  иных культур и религий,  научить взвешенно подходить к оценке событий в контексте межкультурного, межконфессионального и межэтнического разнообразия в обществе.  Дать возможность объективного восприятия ими места и роли народов России и зарубежных стран в истории.  Повысить роль самих учащихся в формировании толерантного отношения среди своих сверстников, семьи и социального окружения, способствовать профилактике конфликтов в молодежной среде.
Реализация проекта

Реализация проекта осуществляется  в 3 этапа:
Организационный 1 этап 
Сентябрь  2018 года
1. Аналитико-диагностическая деятельность: 

проведение мониторинга у обучающихся

· Изучение социально-психологического климата   коллектива класса «Мой класс»
· Тест «Насколько вы толерантны?» 
· Определение индекса групповой сплоченности Сишора
·  Экспресс-опросник "Индекс толерантности" c  педколлективом
2. Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения
3. Изучение литературы, публикации по толерантности, методических рекомендаций
Реализационный 2 этап 
 Октябрь2018г -март  2019 год
1. Реализация основных целей и задач, осуществление задуманных идей 
2. Проведение мероприятий с разнообразными видами  деятельности и формами  организации деятельности обучающихся
Аналитический 3 этап 

Апрель-май 2019 года

1. Определение перспектив дальнейшей работы по программе
2. Проведение  открытого мероприятия «Здравствуйте все, или как жить в ладу с собой и миром»
3.  Проведение группового тренинга для учителей старших классов
          «Развитие коммуникативных умений»

4. Проведение родительского собрания «Мы и наши трудные дети»
5. Подведение итогов, рефлексия
Сроки реализации
Сентябрь 2018 г  по май 2019 года
Участники проекта:

-обучающиеся 8-х классов
-педколлектив, воспитатели
-родители

Вид проекта: среднесрочный
2. Концептуальные положения
Концепция определяет :

-Характер современного национального воспитательного идеала;

-Цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи;

-Систему базовых национальных ценностей, на основе которых возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской Федерации;

-Основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
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[image: image2]Культурологический принцип

Принцип историко-культурной и цивилизационной направленности, предполагающего необходимость раскрытия исторической обусловленности явлений прошлого и настоящего, изучения фольклора, национального искусства, обычаев и традиций, выявление и анализ «культурных стереотипов»,  развитие целостного поликультурного мировоззрения;

Компетентностный  принцип

Принцип самоактуализации личности, основанного на включении в социально полезную деятельность (коллективные творческие дела), формировании коммуникативных особенностей личности в современном мире;

Аксиологический  принцип

Принцип этнокультурности и поликультурной толерантности, отражающего механизм этнокультурной идентификации личности и гармонизации межэтнических отношений. 
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3. Диагностический компонент
Методика для обучающихся
1. Изучение социально-психологического климата коллектива класса

«Мой класс»

Цель: Изучить характер взаимоотношений в классе, активность климата в коллективе
Инструкция: Дорогой друг! перед тобой лежит анкета, которая описывает ваше отношение к школе и  к коллективу сверстников.  Напротив каждого вопроса поставьте баллы соответствующие вашему мнению.

«НИКОГДА» - 1 балл

«ИНОГДА» - 2 балла

«ЧАСТО» - 3 балла

«ВСЕГДА» - 4 балла

1. В классе бодрое, радостное настроение.

2. В отношениях между товарищами существует одобрение и поддержка.

3. Ребята в классе дружные.

4. Ребятам нравится проводить свободное время вместе.

5. Ссоры и конфликты в классе ребята справедливо разрешают сами.

6. В классе осуждают нарушителей дисциплины, искренне желая помочь.

7. Ребята критикуют друг друга по-доброму, необидно.

8. Достижения и неудачи класса горячо переживаются большинством.

9. В актив собираются ребята, пользующиеся авторитетом.

10. Ребята в классе сочувствуют друг другу, неудачи одного огорчают

      многих.

11. В классе осуждают ребят, недобросовестно относящихся к учебе.

12.У ребят проявляется чувство гордости за свой класс, если его хвалят.

13. Активисты способны организовать коллектив и повести его за

      собой.

14. Общественные поручения выполняются охотно.

15. Ребята знают и чувствуют, что товарищи придут на помощь, если

       кто-то из них попадет в беду.

16. На все события класс реагирует бурно, коллективно обсуждает их.

17. Коллектив осуждает тех, кто не хочет, не любит трудиться.

18. Ребята в классе чувствуют себя уверенно, спокойно.

19. В классе часто звучит добрая шутка, юмор.

20. Ребята ценят свой класс, дорожат его честью.

2. Тест «Насколько вы толерантны?» 

Цель: Умение понимать друг друга, относится друг к другу терпимее

Проявлять толерантность – это значит понимать друг друга, относиться друг к другу терпимо, чтобы строить мирное будущее.

1.  Неприятна ли вам ситуация, в которой приходится отказываться от придуманного вами плана,  потому что точно такой же план уже предложили ваши друзья?

а) да;

б) нет.

2.  Вы встречаетесь с друзьями, и кто-то предлагает начать игру. Что вы предпочитаете?

а) чтобы участвовали только те, кто хорошо играет;

б) чтобы играли и те, кто еще не знает правил.

3.  Вы спокойно воспринимаете неприятные для вас новости?

а) да;

б) нет.

4.  Вызывают ли у вас неприязнь люди, которые в общественных местах появляются в нетрезвом виде?

а) если они не переступают допустимых границ, вас это вообще не интересует;

б) вам всегда были неприятны люди, которые не умеют себя контролировать.

5.  Можете ли вы легко найти контакт с людьми, у которых другие обычаи, другое положение?

а) вам очень трудно было бы это сделать;

б) вы не обращаете внимания на такие вещи.

6.  Как вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь?

а) вам не нравятся ни сами шутки, ни шутники;

б) если даже шутка и будет вам неприятна, то вы постараетесь ответить в такой же шутливой манере.

7.  Согласны ли вы с мнением, что многие люди сидят не на своем месте, делают не свое дело?

а) да;

б) нет.

8.  Вы приводите в компанию друга (подругу), который (ая) становится объектом всеобщего внимания. Как вы на это реагируете?

а) вам неприятно, что таким образом внимание отвлечено от вас;

б) вы лишь радуетесь за нее (него).

9.  В гостях вы встречаете пожилого человека, который критикует современное молодое поколение, превозносит былые времена. Как реагируете вы?

а) уходите пораньше под благовидным предлогом;

б) вступаете в спор. 
3. Определение индекса групповой сплоченности Сишора

Цель: умение жить в коллективе, сплоченность коллектива

Групповая сплоченность – чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое. Ее можно определить путем не только расчета соответствующих социометрических индексов, но и с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый.

Инструкция: Методика состоит из 5 вопросов, на каждый из которых имеется несколько вариантов ответов. Вам необходимо внимательно прочесть вопрос и выбрать из предложенных вариантов ответов тот, который наиболее характеризует Ваше мнение. На каждый вопрос следует дать только один вариант ответа. Свой ответ занесите в соответствующую графу регистрационного бланка.

Опросник
I. Как бы вы оценили свою принадлежность к группе?

1) Чувствую себя ее членом, частью коллектива

2) Участвую в большинстве видов деятельности

3) Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других

4) Не чувствую, что являюсь членом группы

5) Живу и существую отдельно от нее

6) Не знаю, затрудняюсь ответить

II. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)?

1) Да, очень хотел бы перейти

2) Скорее перешел бы, чем остался

3) Не вижу никакой разницы

4) Скорее всего, остался бы в своей группе

5) Очень хотел бы остаться в своей группе

6) Не знаю, трудно сказать

III. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы?

1) Лучше, чем в большинстве коллективов

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов

3) Хуже, чем в большинстве коллективов

4) Не знаю, трудно сказать

IV. Каковы у вас взаимоотношения с командованием?

1) Лучше, чем в большинстве коллективов

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов

3) Хуже, чем в большинстве коллективов

4) Не знаю

V. Каково отношение к делу (учебе и т.п.) в вашей группе?

1) Лучше, чем в большинстве коллективов

2) Примерно такие же, как и в большинстве коллективов

3) Хуже, чем в большинстве коллективов

4) Не знаю

Регистрационный бланк
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Обработка результатов
При обработке результатов необходимо суммировать баллы согласно ключу.

Максимальная сумма – 19 баллов, минимальная – 5 баллов.

Уровень сплоченности группы = среднее арифметическое значение по группе (сложить полученные баллы по каждому тестируемому и разделить их на количество тестируемых).

Ключ – трафарет(вырезать ячейки, отмеченные серым цветом)
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Интерпретация
Уровни групповой сплоченности:
15,1 баллов и выше– высокая;

11,6 – 15 балла– выше средней;

7 – 11,5 баллов– средняя;

4 – 6,9 баллов– ниже средней;

4 балла и ниже– низкая.

Методика для учителей и воспитателей

Экспресс-опросник "Индекс толерантности"

Специальное внимание уделено этнической толерантности-интолерантности (отношение к людям иной расы и этнической группы, к собственной этнической группе, оценка культурной дистанции). Три субшкалы опросника направлены на диагностику таких аспектов толерантности, как этническая толерантность, социальная толерантность, толерантность как черта личности.

Бланк методики

Инструкция: Оцените, пожалуйста, насколько Вы согласны или не согласны с приведенными утверждениями, и в соответствии с этим поставьте галочку или любой другой значок напротив каждого утверждения:

	№


	Утверждение


	Абсолютно не согласен


	Не согласен


	Скорее не согласен


	Скорее согласен


	Согласен


	Полностью согласен



	1. 
	В средствах массовой информации может быть представлено любое мнение
	
	
	
	
	
	

	2. 
	В смешанных браках обычно больше проблем, чем в браках между людьми одной национальности
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Если друг предал, надо отомстить ему
	
	
	
	
	
	

	4. 
	К кавказцам станут относиться лучше, если они изменят свое поведение
	
	
	
	
	
	

	5. 
	В споре может быть правильной только одна точка зрения
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Нищие и бродяги сами виноваты в своих проблемах
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Нормально считать, что твой народ лучше, чем все остальные
	
	
	
	
	
	

	8. 
	С неопрятными людьми неприятно общаться
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Даже если у меня есть свое мнение, я готов выслушать и другие точки зрения
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Всех психически больных людей необходимо изолировать от общества
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Я готов принять в качестве члена своей семьи человека любой национальности
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Беженцам надо помогать не больше, чем всем остальным, так как у местных проблем не меньше
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Если кто-то поступает со мной грубо, я отвечаю тем же
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Я хочу, чтобы среди моих друзей были люди разных национальностей
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Для наведения порядка в стране необходима "сильная рука"
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Приезжие должны иметь те же права, что и местные жители
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Человек, который думает не так, как я, вызывает у меня раздражение
	
	
	
	
	
	

	18. 
	К некоторым нациям и народам трудно хорошо относиться
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Беспорядок меня очень раздражает
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Любые религиозные течения имеют право на существование
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Я могу представить чернокожего человека своим близким другом
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Я хотел бы стать более терпимым человеком по отношению к другим
	
	
	
	
	
	


Обработка результатов

Для количественного анализа подсчитывается общий результат, без деления на субшкалы.

Каждому ответу на прямое утверждение присваивается балл от 1 до 6 ("абсолютно не согласен" – 1 балл, "полностью согласен" – 6 баллов). Ответам на обратные утверждения присваиваются реверсивные баллы ("абсолютно не согласен" – 6 баллов, "полностью согласен" – 1 балл). Затем полученные баллы суммируются.

Номера прямых утверждений: 1, 9, 11, 14, 16, 20, 21, 22.

Номера обратных утверждений: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 19.

Индивидуальная или групповая оценка выявленного уровня толерантности осуществляется по следующим ступеням:

22-60 – низкий уровень толерантности. Такие результаты свидетельствуют о высокой интолерантности человека и наличии у него выраженных интолерантных установок по отношению к окружающему миру и людям.

61-99 – средний уровень. Такие результаты показывают респонденты, для которых характерно сочетание как толерантных, так и интолерантных черт. В одних социальных ситуациях они ведут себя толерантно, в других могут проявлять интолерантность.

100-132 – высокий уровень толерантности. Представители этой группы обладают выраженными чертами толерантной личности. В то же время необходимо понимать, что результаты, приближающиеся к верхней границе (больше 115 баллов), могут свидетельствовать о размывании у человека "границ толерантности", связанном, к примеру, с психологическим инфантилизмом, тенденциями к попустительству, снисходительности или безразличию. Также важно учитывать, что респонденты, попавшие в этот диапазон, могут демонстрировать высокую степень социальной желательности (особенно если они имеют представление о взглядах исследователя и целях исследования).

Для качественного анализа аспектов толерантности можно использовать разделение на субшкалы:

1. Этническая толерантность: 2, 4, 7, 11, 14, 18, 21.

2. Социальная толерантность: 1, 6, 8, 10, 12, 15, 16, 20.

3. Толерантность как черта личности: 3, 5, 9, 13, 17, 19, 22.

Субшкала "этническая толерантность" выявляет отношение человека к представителям других этнических групп и установки в сфере межкультурного взаимодействия. 
Субшкала "социальная толерантность" позволяет исследовать толерантные и интолерантные проявления в отношении различных социальных групп (меньшинств, преступников, психически больных людей), а также изучать установки личности по отношению к некоторым социальным процессам. 
Субшкала "толерантность как черта личности" включает пункты, диагностирующие личностные черты, установки и убеждения, которые в значительной степени определяют отношение человека к окружающему миру.
4. Содержательно-процессуальный компонент
Программа предусматривает разнообразные формы проведения воспитательных занятий: беседа, диспут, лекция, викторина, конкурс, игра (деловая, интеллектуальная, ролевая), заочное путешествие, акции, диалог, наблюдения, классные часы, занятия – практикумы, экскурсии, тематические праздники и вечера, устные журналы, дискуссии, конкурсы, киносеансы, соревнования, тренинги, родительские собрания в различных формах, встречи с интересными людьми, использование компьютерных технологий, создание презентаций, оформление выставок.

Используются следующие средства воспитания – это различные виды деятельности (труд, игра), предметы, произведения материальной и духовной культуры, дидактический материал, природа, ИКТ, дискуссии по нравственной тематике, практикумы, игры по этикету, чтение рассказов, просмотр кинофильмов, картин.

Методы и приёмы:
· методы стимулирования (убеждение, соревнование, поощрение, наказание); 

· метод организации деятельности и формирования опыта поведения (упражнение, поручение, воспитывающие ситуации);

· методы формирования сознания (рассказ, объяснение, разъяснение, лекция, внушение, инструктаж,);

· проблемно–ситуативные методы;

· метод стимулирования;

· метод руководства.
5. Организационно-педагогические условия

Важными направлениями деятельности участников проекта являются: 

- описание путей развития компетентности педагога, реализyющeгo концепцию поликультурного воспитания (оценка сформированности базовых компетентностей;
- развитие готовности реализовать концепцию поликультурного образования, углубление профессионального сознания с учетом особенностей профессиональной деятельности по поликультурному воспитанию, расширение профессиональных знаний, умений и навыков, способность 
к преодолению различных барьеров в восприятии ученика, преодоление собственных психологических проблем и т. д.); 

- создание экспериментальных условий для овладения обучающимися основами национальной культуры, приобщение детей 
к языку, литературе, истории своего этносоциума, направленное 
на сохранение национальных культур народов России; 

- воспитание понимания самобытности культур разных на- 
родов, бережного отношения к национальным ценностям, этническим особенностям; воспитание позитивного отношения к 
культурным различиям, обеспечивающим условия для самореализации личности; 

- приобщение к основам мировой культуры и воспитание уважения к представителям других народов. 

Л.Л. Супрунова выделила и теоретически обосновала организационно-педагогические условия, реализация которых в современной российской школе может существенно повысить качество 
подготовки взрослеющего человека к жизни в культурно разнородном мире. Среди таких условий наиболее важными являются 
следующие: обеспечение преемственности отечественных образовательных традиций и инноваций в поликультурном образовании, творческое использование зарубежного педагогического 
опыта, конструирование содержания образования и педагогического процесса на основе диалога культур, подготовка учителя к 
работе с культурно разнородным составом обучающихся, опора 
на воспитательный коллектив'.

Методологические позиции Г. Д. Дмитриева во многом определяются положениями постмодернистской педагогики, которая 
отличается более демократичными и толерантными взглядами на 
личность и общество, чем традиционная наука об образовании. 
Постмодернизм придает особое значение соблюдению в обществе 
прав человека, в том числе его права на выбор этнической, родовой и других видов идентичности.

Педагогам следует учить школьников признавать существующие в обществе культурные отличия, но вместе с тем поликультурное образование должно строиться с учетом сложившихся в обществе нравственных традиций. Соответственно отечественным педагогам важно ориентироваться в решении задач поликультурного образования на нравственные ценности, принятые в российском обществе. 

Г. Д. Дмитриев правомерно полагает, что многокультурное образование призвано создавать в российской школе такую социально-психологическую среду, «в которой каждый учащийся,  независимо от своей идентичности, имеет одинаковые со всеми возможностями для реализации своего конституционного права  на получение равноценного образования, для реализации своих потенциальных возможностей и социального развития в период учебы". 
Готовность педагога

 ( В.А. Кан-Калик)
· Успешность педагогического общения зависит от умения преодолевать психологические барьеры в общении и соблюдения определенных правил общения:
· - педагогическое общение не терпит суетности и пустозвонства. Слова не должны расходиться с делами;

· - педагогическое общение – это требовательность к себе и к окружающим во всем, что касается учебы и воспитания;

· - лаконичность в делах, поступках, речи; динамизм общения зависят от внутренней собранности личности.

Педагогическое общение характеризуется тройной направленностью: 

·  на само учебное взаимодействие, 

·  на обучающихся (их актуальное состояние, перспективные линии развития),

·  на предмет освоения (усвоения).

Мотивационная готовность педагогов к межкультурному взаимодействию с детьми предполагает:

· на само учебное взаимодействие, 

·  на обучающихся (их актуальное состояние, перспективные линии развития),

·  на предмет освоения (усвоения).

Методологической основой современных концепций поликультурного образования являются культурологический, аксиологический и компетентностный подходы. Е.В. Бондаревская обоснованно считает, что культурологический подход представляет собой метод познания и проектирования личностно ориентированного образования, который дает 
возможность конструировать педагогический процесс на основе 
содержания культуры, а человека рассматривать как ее творца и 
субъекта, способного к культурному саморазвитию.
           Показатели  мотивационной готовности педагогов 

· желание осуществлять профессиональную деятельность в гетерогенной среде; 

· проявление интереса к межкультурному взаимодействию и работе в полиэтническом воспитательном пространстве; 

· переживание позитивных эмоциональных состояний по поводу межкультурных контактов; 

· стремление оценивать свой профессиональный и личностный опыт с позиций межкультурного взаимодействия; 

· позитивное отношение к перспективам педагогической деятельности в поликультурном пространстве; 

· стремление педагогов к приобретению знаний о механизмах общения в условиях межкультурного взаимодействия, технологиях формирования у детей уважительного отношения к собеседнику, толерантности по отношению к другим культурам и их представителям, уважение к собственной культуре, готовность к межкультурному сотрудничеству;

· наличие внутреннего мотива к формированию умения организовать межкультурно-ориентированный процесс, а также контролировать его протекание и оценивать его успешность.

Сформированность полиэтнического воспитательного пространства  в педагогическом процессе следует  создавать такие условия, при    которых школьники могут соотносить себя не только со своей культурой, но и с другими культура ми, испытывать симпатию, стремление находить способы взаимодействия, желание сотрудничать с людьми, несмотря на имеющиеся различия. 
Взаимосвязь патриотического и поликультурного воспитания «Вхождение» в культуру осуществляется посредством культурной идентификации, которая представляет собой процесс отождествления себя с определенной культурой, культурной группой и предполагает формирование чувства принадлежности к данной  культуре, ориентацию личности на культурные идеалы исторически сложившиеся на основе духовных ценностей, сохраняемых и 
транслируемых потомками как национальное достояние. Осознание себя носителем и субъектом определенной культуры, отождествление с присущими ей ценностями, идеалами рассматривается в гуманитарном знании как культурная идентичность личности. 
6.  Предполагаемые результаты:

Формирование поликультурного мышления, в итоге способствует бесконфликтной гражданской  идентификации личности в многокультурном обществе и ее интеграции в поликультурное мировое пространство. 

Высокий уровень развития и активной реализации в органическом единстве следующих компонентов:
· знаний истории культур народов России;
· качеств личности – гуманизма, достоинства, дружбы, терпимости; 
· культуры общения – взаимопонимания, сотрудничества, 
· коммуникабельности, взаимопомощи, миролюбия.
-Формирование всесторонне и гармонически развитой личности, способной к творческому саморазвитию и осуществляющей этнокультурное и гражданское самоопределение на основе национальной традиции, ценностей российской и мировой культуры;

-Формирование российской гражданской идентичности развивающейся личности в  условиях социально-политического многообразия Российской Федерации, поликультурности и полилингвальности многонационального народа России;

-Эффективная подготовка выпускников школы и  к жизни в условиях федеративного государства и современной цивилизации, расширение возможностей самореализации, социального роста, повышения качества жизни.
 Взаимосвязь с учебно-воспитательным процессом

	Знаниевый 
	Реализуется информация  культурологического порядка, о сущности межэтнических отношений, толерантности, причинах и следствиях толерантного поведения. Литература ориентирует на традиции   в русской культуре; русский и иностранные языки – на коммуникативную, география – межэтническую,  история – политическую составляющие и т.д.

	Отношенческий
	Реализуется через школьные предметы: через литературу –  отношения к классическому наследию страны, историю – к историческому прошлому; географию, биологию – к природе и т.д.

	Деятельностный
	Реализуется через организацию совместной работы учащихся, подведение итогов деятельности,  создания  ситуации свободного выбора деть​ми видов, способов деятельности, ролей; каждый участник может реализовать себя, добиться успеха и в то же время проявить заботу о других,  внести реальный вклад в общее дело и др.

	Воспитательный
	Реализуются через организацию внеклассной работы, направленных на развитие  у воспитанников навыков позитивной самооценки, самосознания, саморегуляции, с разработкой индивидуальных программ самовоспитания.


Повышение уровня межкультурной компетенции детей включает усиление уровня их толерантности, что  предполагает:

уважительное отношение детей и взрослых к языкам взаимодействующих: отсутствие обидных замечаний при допущении ошибок в речи; попытки выучить некоторые слова из другого языка;

разрушение стереотипов о «плохих народах», которые в массовом сознании становятся символами зла, агрессии, обмана;

адекватное отношение к восприятию инаковости, мнений и пожеланий сверстников – представителей различных культур; отсутствие изгоев;

мотивация к изучению своей и других национальных культур; использование в обыденной жизни элементов своей и чужой культуры; 

желание участвовать в праздниках и других мероприятиях, отражающих национальные традиции различных народов мира;

отсутствие любого вида подавления, насилия, моббинга, агрессивного поведения, дискриминации, предоставление возможности представителям различных культур объяснять свои обычаи и веру, без их навязывания с любой стороны.

Конспект  психологического тренинга для обучающихся старших классов
«Как избежать   подросткам  психологических комплексов»
Цель: ознакомления подростков с особенностями подросткового возраста, создания ситуации успеха и уверенности в себе, развития коммуникативных навыков и умения искать и находить пути выхода из сложных жизненных ситуаций.

Задачи:
• развитие коммуникативных качеств личности;

• оказание помощи подросткам в формировании характера и силы воли;

• воспитание чувства ответственности за собственное психическое состояние и состояние своих друзей и близких.
Актуальность

Психологический тренинг представляет собой проведение серий
мини-тренингов, игр, тестирования личности с целью ознакомления подростков с особенностями подросткового возраста, создания ситуации успеха и уверенности в себе, развития коммуникативных навыков и умения искать и находить пути выхода из сложных жизненных ситуаций.
Каждый подросток на определенном этапе жизни стремится познать себя и окружающих, сопоставить свое личное «Я» с окружающим миром, найти свое место в обществе, в кругу друзей и близких. И в детском, и в подростковом возрасте, и во взрослой жизни  хочется иметь близких друзей, которым можно доверить свои душевные тайны, найти опору в трудной ситуации, обратиться за помощью или разделить чувство своего успеха. С помощью серии тренингов, подросток не только получает полезную информацию, но и в интерактивном ключе усваивает ее. Главная задача -  создание той атмосферы, в которой подростки получают импульс для самостоятельного поиска решения в той или иной ситуации, помогают изменению неэффективных моделей поведения и мировосприятия. Именно в подростковом возрасте у многих подростков не всегда получается сразу «завоевать успех» в компании ровесников, у них возникают психологические комплексы. Психологический комплекс — это ошибочное представление человека о своих физических или психологических недостатках, их преувеличение, сопровождающееся глубокими и, скрываемыми от посторонних людей переживаниями. Значительная часть имеющихся у подростка комплексов им на самом деле не осознается. Комплексы развиваются и сохраняются на подсознательном уровне. Их осознание обычно порождает неприятные переживания, ведет к замкнутости личности, стремлению своими силами преодолеть тот или иной недостаток.
Психологический тренинг рассчитан на подростков 15-16 лет

Количество участников: 12-15 человек

Время проведения: 40 минут

Инвентарь: опросник «Шкала одиночества», Методика изучения мотивации одобрения (Вариант шкалы Д. Крауна и Д. Марлоу)
Бланки для участников тренинга, ручки
План проведения тренинга

1. Вступительное слово

2. Объяснение подросткам комплекса неполноценности

3. Проведение опроса по Опроснику «Шкала одиночества»
4. Интерпретация результатов
5. Методика изучения мотивации одобрения (Вариант шкалы Д. Крауна и Д. Марлоу)
6. Проведение игр «Круговая атака», «Круговорот», «Склеенная газета», «Встречное движение», «Снежинка»
7. Рефлексия 

Ход мероприятия:

Вступительное слово
Подростковый возраст перегружен информационно. Одни подростки сталкиваются с проблемами в общении почти каждый день, а другие лишь иногда. Перед многими подростками возникает целый набор трудноразрешимых вопросов. Торопясь, они неправильно оценивают как свои силы и ресурсы, так и происходящее с ними. Это приводит к возникновению конфликтов в общении. Известно, что конфликты, возникающие в процессе общения подростков друг с другом, неизбежны. Именно умение правильно оценить ситуацию, свою роль в конфликте и является фундаментом, на котором продолжает строиться дальнейшие развитие личности подростка.  Не обладая в полном объеме информацией, они не в состоянии на  адекватную оценку происходящим событиям вокруг них. Комплекс представляет собой стойкое психологическое явление, полностью избавиться от которого самостоятельно практически невозможно. Во-первых, комплексы образуются у человека обычно в раннем детстве, в тот период жизни, когда его мозг еще был недостаточно зрелым для того, чтобы анализировать и дифференцировать поступающую информацию. Во-вторых, в структуре личности большинство комплексов взаимосвязаны и сочетаются с защитными реакциями, которые в целом в жизни человека играют не только отрицательную, но и положительную роль.
             Комплексы могут быть следующих видов.

Комплекс неполноценности — необоснованное убеждение человека в том, что он в чем-то неполноценен, намного хуже других людей, уступает им и поэтому заслуживает недоброжелательного и неуважительного отношения к себе. Комплекс неполноценности возникает по поводу:

— внешних, физических недостатков человека (фигура, лицо, руки, ноги);

— внутренних, психологических недостатков, включая ум, речь, память, внимание, знания, способности, умения, навыки, черты характера.

Комплекс мнительности и самовнушения — постоянное, навязчивое мнение человека, что именно на него все смотрят, его обсуждают, им недовольны и т. д.

Комплекс превосходства — не вполне обоснованная установка человека на то, что он превосходит окружающих людей (принадлежность к высшей расе, «лучшему» роду, социальной группе или обладание особыми качествами, культурой, способностями, знаниями) и что это дает ему право пользоваться особыми привилегиями.

Комплекс враждебности проявляется в повышенной агрессивности человека, который может иметь силу и быть уверенным в том, что обладание силой (властью) дает ему право властвовать над другими людьми, либо в убежденности, что все люди коварны и злы, и, следовательно, агрессивность — это вынужденное ответное действие одного человека на коварство другого.

Комплекс вины выражается в том, что человек с сильно развитой совестью и чувством ответственности постоянно переживает за себя, свои действия и аналогичные поступки других людей, причем без должных на то оснований. Ему часто кажется, что он лично виноват в том, что происходит с ним и вокруг него, а также с другими людьми, хотя на самом деле это не так.

Комплекс защиты проявляется в уверенности человека в том, что все люди вокруг него настроены против него и желают ему зла. В связи с этим человек постоянно готов защищаться от людей, хотя необходимости в этом на самом деле нет.

Вопрос:
1. Случалось ли вам ощущать в себе какой-либо из перечисленных комплексов?
2. Как, по вашему мнению, можно преодолеть психологические комплексы?
Подростки отвечают, приводят ситуации из жизни.

Некоторые из вас именно в подростковом возрасте сталкиваются с чувством одиночества. Вам кажется, что весь мир не понимает вас, у вас нет настоящих друзей, родители упорно не хотят вас понять, учеба  не приносит вам удовлетворения, вы никому не нравитесь. Приходилось ли вам ощущать такое чувство?

(Рассуждения ребят)
Предлагаю вам принять участие в тестировании и определить так называемый уровень собственного одиночества. Результаты будут анонимны и доступны только вам.

Опросник «Шкала одиночества»
Вам предлагается ряд утверждений. Рассмотрите последовательно каждое и оцените с точки зрения частоты их проявления применительно к вашей жизни при помощи четырех вариантов ответов: «часто», «иногда», «редко», «никогда». Выбранный ответ отметьте знаком «+». Будьте искренни — результат будет известен только вам.

Текст опросника:
1. Я несчастлив, занимаясь столькими вещами в одиночку.

2.   Мне не с кем поговорить.

3. Для меня невыносимо быть таким одиноким.

4. Мне не хватает общения.

5. Я чувствую, будто никто не понимает меня.

6. Я застаю себя в ожидании, что люди позвонят или напишут мне.

7. Нет никого, к кому я мог бы обратиться.

8. Я сейчас больше ни с кем не близок.

9. Те, кто меня окружают, не разделяют мои интересы и идеи.

10. Я чувствую себя покинутым.

11. Я не способен раскрепощаться и общаться с теми, кто меня окружает.

12. Я чувствую себя совершенно одиноким.

13. Мои социальные связи и отношения поверхностны.

14. Я скучаю по компании.

15. В действительности никто как следует не знает меня.

16. Я чувствую себя изолированным от других.

17. Я несчастен, будучи таким отверженным.

18. Мне трудно заводить друзей.

19. Я чувствую себя исключенным из компании и изолированным другими.

20. Люди вокруг меня, но не со мной.

Обработка и интерпретация результатов. 
Подсчитывается количество каждого из вариантов ответов. Сумма ответов «часто» умножается на 3, «иногда» — на 2, «редко» — на 1, «никогда» — на 0. Полученные результаты складываются.

Максимально возможный показатель одиночества — 60 баллов, высокая степень одиночества — 40—60 баллов, средний уровень — 20—40 баллов, низкий — 0—20 баллов.

 Примите к сведению результаты теста и подумайте, может быть, вы сами виноваты в собственном чувстве одиночества?
Методика изучения мотивации одобрения
(Вариант шкалы Д. Крауна и Д. Марлоу)
Определить уровень мотивации одобрения мы попытаемся с помощью сопряженного варианта шкалы Д. Крауна и Д. Марлоу, состоящей из 19 суждений, на которые возможны два варианта ответов — «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключом, оцениваются 1 баллом. Общая сумма (min = 0, max = 20) говорит о выраженности мотивации одобрения.

Ключ теста (код — «правильные ответы»):

— ответы «да» на вопросы 1, 2, 3, 4, 5, 8, 13, 14, 15, 19;

— ответы «нет» на вопросы 6, 7, 9, 11, 12, 16, 17, 18.

Для успешного проведения тестирования необходимо

каждого школьника обеспечить следующими бланками:

Шкала оценки мотивации одобрения
Бланк тестируемого___________________________________
	Суждения
	Да
	Нет

	1. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.
	
	

	2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нужно помочь в беде.
	
	

	3. Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет.
	
	

	4. Дома я веду себя за столом так же, как в столовой.
	
	

	5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.
	
	

	6. Был(и) случай(и), когда я бросил что-то делать, потому что не был уверен в своих силах.
	
	

	7. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.
	
	

	8. Я всегда внимательно слушаю собеседника.
	
	

	9. Был случай, когда я придумал «вескую» причину, чтобы оправдаться.
	
	

	10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.
	
	

	11. Иногда вместо того, чтобы простить человека, я стараюсь отплатить ему тем же.
	
	


	12. Были случаи, когда я настаивал на том, чтобы делали по-моему.
	
	

	13. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу.
	
	

	14. У меня никогда не возникает досады, когда высказывают мнение, противоположное моему.
	
	

	15. Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что с собой взять.
	
	

	16. Были случаи, когда я завидовал удаче других.
	
	

	17. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с просьбой.
	
	

	18. Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.
	
	

	19. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных вещей.
	
	


А теперь я предлагаю вам принять участие в игровом тренинге. Этот блок нашей сегодняшней встречи вам покажется немного «детским», но и он несет определенную нагрузку. В каждой мини-игре нам необходимо выбрать «психологов-наблюдателей» — двух человек, которые будут анализировать действия играющих и попытаются охарактеризовать: кто из играющих проявил качества поведения, похожие на один из психологических комплексов (комплекс неполноценности, мнительности и самовнушения, превосходства, враждебности, вины, защиты).
Предлагается несколько игр. Перед началом каждой игры выбираются 2 наблюдателя — «психолога», которые не принимают участие в игре, а по ее окончании — анализируют действия игроков. Каждая игра должна длиться не более 8—10 минут, затем — анализ поведения игроков наблюдателями (до 5 минут). Перед началом другой игры выбираются новые наблюдатели и т. д.

«Круговая атака»
На табуретке находится приз. Игроки стоят вокруг, взяв друг друга «под ручки», т. е. сцепившись локтями. По команде необходимо взять приз, при этом круг не должен разорваться. Кто смог взять, тот и победил.

«Круговорот»
В игре участвуют 2 команды, игроки которых выстраиваются в затылок. Стоящий первым быстро поворачивается на 360°, берет за руку второго и они, не отпуская рук, поворачиваются вместе и т. д. Побеждает команда, первой закончившая «круговорот».

«Склеенная газета»
Игрокам вручается газетный лист и предлагается за 3  разорвать его на как можно большее количество клочков. После выполнения задания объявляется, что победителем станет тот, кто с помощью скотча быстро склеит обратно свой листок.

«Встречное движение»
В игре участвуют 8 человек. На пол в ряд кладут 9 листов бумаги или рисуют 9 кругов. На каждый, кроме центрального,  встает человек. Все лицом обращены к пустому листу в середине.

Цель: игрокам слева перейти направо, а справа — налево, соблюдая следующие правила: становиться можно только на пустой квадрат; можно делать шаг вперед, если перед тобой пустой квадрат; если перед тобой человек к тебе лицом, а за ним пустой квадрат, то ты его можешь обойти; обходить человека, стоящего затылком к тебе, нельзя.

«Снежинка»
Играют 2 команды. Каждый игрок выставляет вперед руку, сжатую в кулак (как будто держит свечку). Первому игроку на кулак кладется снежинка (лучше взять пластмассовую, чтобы не прилипала к рукам), второй накрывает ее своим кулаком, они переворачивают руки, чтобы теперь внизу оказался кулак второго играющего. Таким способом снежинка передается до последнего участника, затем определяется победившая команда, передавшая снежинку быстрее.

Рефлексия 

 Вам понравился тренинг? Каковы ваши ощущения после участия в тренинге? Как изменились ваши отношения с одноклассниками?

Конспект открытого мероприятия в 8 классе на тему:

«Здравствуйте все, или как жить в ладу с собой и миром»
Подготовила воспитатель СОГБОУ «Красноборская санаторно-лесная школа» Худобец Ольга Владимировна

Цель:
Расширить представление  обучающихся  о том, что значит жить в ладу с самим собой и миром через постижение общечеловеческих  ценностей
Задачи:
· Образовательная: раскрыть значимость гармонии в отношениях с самим собой и окружающими;

· Развивающая – развивать чувство ответственности за свою жизнь, стремление  к саморазвитию и самосовершенствованию;

· формирование навыков анализа ситуаций, мотивов, интересов, поступков других людей;

· Воспитательная – воспитывать  веру в себя, чувство ответственности за свои слова, мысли и поступки.

· совершенствование навыков понимания и принятия себя, отношение к себе и своей жизни с должным уважением, умение быть независимым, отстаивать свои позиции конструктивными способами;
Актуальность

Подростковый возраст — период возрастного кризиса развития, именно от проживания этого кризиса зависит последующее развитие личности подростка. Именно в этом возрасте развиваются нравственные ценности, происходит осознание самого себя, своих возможностей, способностей. Это время перестройки всей социальной ситуации развития обучающегося.   Появляется интерес к собственному внутреннему миру, в том числе собственному здоровью, возникает желание понять, лучше узнать самого себя и мир вокруг себя,  иметь возможность сформировать адекватную самооценку и ценностное отношение к собственным поступкам и ценностям.  Подросток  совершает самостоятельные поступки и несет ответственность за них.  Но защитные личностные механизмы поведения ещё не сложились, это может принести к глубоким психологическим проблемам, личностным нарушениям, проблемам со стороны психологического здоровья.

 Данная разработка предполагает конструктивно строить свои взаимоотношения с окружающими, формировать навыки анализа ситуаций и мотивов в принятии решений как своих, так и окружающих его людей. 

Предполагаемые результаты:

В процессе участия  обучающиеся получат знания о себе, своих ресурсах, возможностях, овладеют приемами сохранения и укрепления своего психологического здоровья, основами построения образа собственного будущего, основными терминами и понятиями. Формирование умения  принимать решения, делать выбор, нести за него ответственность, отстаивать свои права, уважая интересы других людей, быть активным субъектом деятельности. Ориентироваться в уникальности своего внутреннего мира, неразрывной связи этого мира с миром внешним, другими людьми. Применять полученные знания в моделировании возможных проблемных жизненных ситуациях.

План проведения:

1. Вступительное слово, строки из стихотворений А. Межирова, Р.Гамзатова

2. Коллаж 

3. Работа в группах

4. Представление коллажа каждой из групп, с последующим объяснением
5. Аукцион «Жизненные ценности»

6. Презентация со слайдами высказываний

7. Работа в группах с последующим обобщением

8. Синквейн
9. Примеры составления синквейна
10. Работа в группах с последующим обобщением
11. Рефлексия( наклейка стикеров на доску  разного цвета, как уровень эмоционального состояния  обучающихся  о проведенном  мероприятии)

Время проведения – 40 минут

Участники: обучающиеся  8 класса, ведущий, 2 помощника

Инструментарий: мультимедиапроектор, экран, нетбук, слайды, 2 ватмана, журналы, ножницы, клей, стикеры зеленого, желтого и красного цвета, 10 круглых  жетонов для каждого участника, корзинки для жетонов, 

 2 списка нравственных качеств человека (по количеству рабочих столов), бумага для записей, ручки, фломастеры;

Подготовительная работа:

составление презентации с изображениями лотов аукциона, 

подбор ярких высказываний, иллюстрирующих тему предстоящего мероприятия

Место проведения: класс

Ход проведения:

На доске написан афоризм: Единственное в мире, что имеет  ценность – это деятельная душа. Р. Эмерсон

Вед: Добрый вечер! Сегодня открытое мероприятие «Здравствуйте все, или как жить в ладу с собой и миром». В настоящее время в обществе  ощущается дефицит культуры общения, элементарного такта, терпимости по отношению друг к другу. И многие наши беды возникают не по причине злого умысла, а от незнания, неумения выбрать линию поведения в определенной жизненной ситуации.

Послушайте строки стихотворение Александра Межирова:

Нелегок труд заводов и полей,

Но есть работы много тяжелей,

Работа эта – быть среди людей…

И действительно, жизнь человека в обществе - это не только труд, но и множества встреч, диалогов, контактов. Общение между людьми становится все более интенсивным. Как важно уметь в общении не обидеть собеседника, брошенную кем-то реплику умело подхватить и ловко отпарировать, как не вызвать неприязнь окружающих.

Замечательные строки стихотворения Расула Гамзатова:

Чем неискусней меч.

    Тем он звенит грознее,

  Чем неразумней речь.

 Тем говорун шумнее.

  Мудрец на мир глядя,

    Слов даром не бросает.

  Глупец всегда кричит,

       Как будто что-то знает…

    И Трус,  всегда кричит,

      Герой молчит достойно.

Вед:

Вы прослушали стихотворения, сделали для себя выводы, я предлагаю вам оформить коллаж. 

Коллаж (французкое collage, наклеивание), технический прием в изобразительном искусстве, наклеивание на какую-либо основу материала…

Коллаж (работа в группах)

Вы разделены на 2 группы.  Перед вами лежат журналы, чистые листы ватмана, ножницы. Разработайте  коллаж, где вам нужно объяснить наглядно, что значит быть в ладу с самим собой и окружающими людьми.  Отразите в нем взаимосвязь условий, необходимых человеку для обретения внутренней гармонии. Объясните, почему именно так вы изобразили.

 Представление коллажа каждой из групп, с последующим объяснением. 

Молодцы, вы справились с работой, надеюсь, вам понравилось? Вы готовы продолжить?

Ответы обучающихся

Вед:

И сегодня я предлагаю вам поиграть в аукцион «Жизненные ценности», где вы посредством участия в игре выберите те жизненные ценности, которые  вам  покажутся наиболее актуальны для вас и необходимы вам в жизни.

Аукцион «Жизненные ценности»

Цель: способствовать осознанию подростками собственных жизненных ценностей и их влияния на формирование личности

Ход аукциона

Вед:

Ф. Ницше говорил: «Лучшее средство хорошо начать день состоит в том, чтобы проснувшись,  подумать, нельзя ли хоть одному человеку доставить сегодня радость». Следуя совету Ницше, мне хотелось бы вас порадовать. Представьте, что я – сама жизнь и вольна дать вам то, что доставит наибольшую радость. Подумайте и скажите, чего вы хотите? 

Обучающиеся по очереди рассказывают о своих желаниях (мечтах)

Вед:

Русский писатель-прозаик, журналист и сценарист Ю. Нагибин в беседах с друзьями часто повторял: «За все в жизни приходится расплачиваться, ничто не дается даром: ни любовь, ни творческая победа, никакая малость». А чем вы готовы расплатиться со мной (учитывая, что я – это жизнь), чтобы приобрести желаемое? Что можете предложить взамен? И есть ли у вас то, что равноценно желаемому?

Обучающиеся, подумав,  предлагают что-то взамен

Вед:

Протоиерей  А. Мень говорил, что у человека нет ничего более ценного, чем то, что находится в нем, то, что нельзя потрогать руками, увидеть глазами, нельзя взвесить или измерить. А что невозможно измерить в нас? Только нашу душу, те духовно-нравственные качества, которые как семена, с рождения есть в каждом из нас. По мере нашего роста и развития эти семена в нас либо прорастают, превращаясь в прекрасные растения, дающие плоды, питающие нас самих и всех тех, кто находится рядом с нами, либо  вначале  прорастают, но без нашего труда и ухода за ними -  увядают, либо не прорастают вовсе, так и оставаясь семенами.

Перед  вами список  духовно-нравственных качеств человека, тех семян, которые есть в каждом из нас. А в конвертах- жетоны, на каждом из которых написано одно из перечисленных качеств. Пожалуйста, внимательно прочитайте список, а затем возьмите из конверта  10 жетонов с качествами, которые, как вам кажется, проросли в вашей душе до цветков, т.е. являются основными качествами вашей личности. 

Обучающиеся выполняют задание.

Вед:

У вас есть десять жетонов  - это ваш капитал. Они будут своеобразной платой за покупки: покупая вещь, нужно перевернуть жетон. Во время игры перед вами встанет выбор: «потратить» жетоны или «сэкономить». На продажу будут выставляться сразу по две вещи. Вы вправе выбрать любую из них или никакую, но только не обе сразу. 

Купить каждую вещь можно только в тот момент, когда она выставлена на продажу. Переход к следующей паре означает, что предыдущая пара окончательно снята с торгов. Если жетоны «закончатся», вы уже ничего не сможете купить. Вы готовы?

Ведущий объявляет лоты, 2  помощника  (обучающиеся) раздают карточки с названиями ценностей.

Список предлагаемых лотов:

Лот№1

шикарный особняк с сауной, бассейном, спортзалом (2 жетона) и новый спортивный автомобиль (1 жетон);

Лот№2

оплаченный отдых в течение месяца в любой точке земного шара для вас и вашего лучшего друга  (2 жетона) и полная гарантия того, что девушка (юноша), на которой вы мечтаете жениться (за которого мечтаете выйти замуж), действительно в недалеком будущем станет вашей женой (вашим мужем) – 2 жетона;

Лот№3

 популярность в любом кругу людей (1 жетон) и один-два (несколько) настоящих друзей (2 жетона);

Лот№4

хорошее образование (2 жетона) и предприятие, приносящее большую прибыль  (2 жетона);

Лот№5

крепкая семья (2 жетона) и всемирная слава (3 жетона);

Лот№6

изменить свою внешность или любую черту своего характера (1 жетон) и быть всю жизнь довольным собой (2 жетона);

Лот№7

  беззаботная, беспечная, насыщенная удовольствиями жизнь (3 жетона) и постоянное уважение и любовь к вам тех, кого вы больше всего цените (2 жетона);

Лот№8

чистая совесть (2 жетона) и умение добиваться успеха во всем, чего бы вы ни пожелали любой ценой (2 жетона);

Лот№9

 чудо, совершенное ради человека, которого вы любите (2 жетона) и возможность заново пережить одно любое событие вашей жизни (2 жетона);

Лот№10

 семь дополнительных лет жизни (3 жетона) и безболезненная смерть, когда придет время (3 жетона).

Примечание.

Вед:

 Те, кто выбрал беспечную, полную удовольствий жизнь, должны заплатить ещё один жетон дополнительно, ведь в жизни есть вещи, за которые нам порой приходится платить дороже, чем мы думали (отдать один жетон)

Тем, кто выбрал здоровую семью, предназначена награда – два лишних жетона, которые вручаются сразу же,  ведь в жизни случаются и неожиданные радостные приобретения, о которых говорят - подарок небес (вручить 2 жетона)

Вед: объявляет о закрытии торгов и просит  обучающихся, объединившись в группы по 5 человек, обсудить свои покупки, ответив на вопросы: 

1. Какой покупкой они больше всего довольны?

2. Пришлось ли пожалеть о том, что чего-то не смогли приобрести?

3. Хотелось бы что-нибудь изменить в сделанном выборе? 

Время на размышление 5 минут. После пятиминутного обсуждения каждой группе предоставляется слово для представления сделанных выводов. 

Ребята, я акцентирую внимание  на том, что нельзя в жизни  добиться всего сразу или воспользоваться всеми возможностями, нельзя отменить последствия ранее принятого решения, за все, что в жизни для себя избирает человек, ему придется платить, и во многих случаях цена окажется выше, чем он предполагал.

Вы проанализировали свои «приобретения» на аукционе, а сейчас я предлагаю проанализировать «траты». С жетонов, которые послужили платой за покупки, отклейте верхний белый слой. Вы увидите слова, обозначающие то или иное отрицательное качество  человека. У каждого духовно-нравственного качества  (которую в православной традиции называют добродетелью), есть свой антипод -  противоположность (или, если говорить  православным языком – страсть).  И закономерность такова: чем  больше степень проявления в нас добродетели, тем меньше страсти и наоборот.  Если же добродетели нет совсем, то её место заполняется страстью. Недаром русская половица гласит: «Свято место пусто не бывает». 

 А теперь посмотрите на свои траты: каких  нравственно-духовных качеств вы лишились и какие качества приобрели взамен? Подумайте и скажите: стоили ли ваши приобретения той цены, что вы за них заплатили? 

Обучающиеся размышляют и отвечают на поставленный ведущим вопрос.

Вед:Ученик Иисуса Христа, апостол Павел говорил: «Все мне позволительно, но не все полезно, все мне позволительно, но ничто не должно обладать мною». То есть человек должен уметь управлять своими желаниями и не иметь их удовлетворение главной целью своей жизни. 

А австрийский писатель, критик, автор множества новелл Стефан Цвейг писал: «Кто однажды обрел самого себя, тот уже ничего на этом свете утратить не может».  Что же имел ввиду С. Цвейг?  Что значит «прийти к самому себе», «обрести себя»? Это значит взрастить в своей душе семена нравственно-духовных качеств до прекрасных растений, плодами которых можно было бы накормить любого нуждающегося в этом человека.

Но как обрести себя? Как сделать, чтобы все семена  нравственно-духовных качеств  взошли? Ответить на этот вопрос могут лишь те, кто смог превратить свою душу в райский сад. Одной из таких людей была мать Тереза Калькуттская. И она оставила людям  духовное завещание. Её духовное завещание – это опыт всей её трудной жизни. И мне бы хотелось, чтоб её слова стали для вас нравственным ориентиром  в жизни:

Слайд на экране с высказыванием матери Терезы  Калькуттской

Люди бывают неразумны, нелогичны и эгоистичны – все равно прощайте им

Если вы проявили доброту, а люди обвинили вас в тайных личных побуждениях  - все равно проявляйте доброту

Если вы добились успеха, то у вас может появиться множество мнимых друзей и истинных врагов – все равно добивайтесь успеха

Если вы честны и откровенны, то люди будут обманывать вас  - все равно будьте честны и откровенны

То, что вы строили  годами, может быть разрушено в одночасье – все равно стройте

Если вы обрели безмятежное счастье, вам будут завидовать  - все равно, будьте счастливы

Добро, которое вы сотворили сегодня, люди позабудут завтра – все равно, творите добро

Делитесь с людьми лучшим, что в вас есть, и этого никогда не будет достаточно, все равно делитесь лучшим, что в вас есть

Вед:

И на последок предлагаю вам синквейн.

 Слайд на экране 

Синквейн (от фр. cinquains, англ. cinquain) — это творческая работа, которая имеет короткую форму стихотворения, состоящего из пяти нерифмованных строк.
Синквейн – оценка в художественной форме изученных понятий, процессов, явлений. Это не простое стихотворение, а стихотворение, написанное по следующим правилам:

1 строка – одно существительное, выражающее главную тему cинквейна.

2 строка – два прилагательных, выражающих главную мысль.

3 строка – три глагола, описывающие действия в рамках темы.

4 строка – фраза, несущая определенный смысл.

5 строка – заключение в форме существительного (ассоциация с первым словом).

Составлять cинквейн очень просто и интересно. И к тому же, работа над созданием синквейна развивает образное мышление

Вед:

Попробуйте составить синквейн на нравственно-духовные качества человека: 

Мужество, Доброта

Работа в группах с последующим обобщением

Вед:

 Наше мероприятие  подошло к концу. Если вы сегодня смогли открыть в себе новое, получили важную информацию, то  возьмите зелёный стикер и прикрепите его на доску  перед своим уходом. Если разговор показался вам не особенно нужным и интересным  – прикрепите желтый стикер. Если же «потерянное время» - это единственное ощущение, оставшееся у вас после нашего мероприятия, то выберите стикер красного цвета. 

Спасибо всем за работу.

Приложение 

Нравственно-духовные качества человека и их антиподы

	Нравственно-духовные качества человека
	Антиподы нравственно-духовных качеств человека

	Трезвость
	Пьянство, наркомания, курение

	Умеренность в еде
	Обжорство, ненасытность (чревоугодие)

	Половая сдержанность, целомудрие
	Распутство, разврат, блуд, прелюбодеяние, насилие

	Сострадание
	Равнодушие (жестокосердие, бессердечность)

	Доброта
	Злоба

	Любовь
	Ненависть

	Смирение
	Гордыня

	Бескорыстие
	Жадность

	Скромность
	Тщеславие

	Честность
	Лживость

	Жертвенность (самопожертвование, самоотверженность)
	Эгоизм

	Мужество
	Трусость

	Искренность
	Лицемерие


Беседа с родителями на тему «Мы и наши трудные дети»

Цель:  Оказание консультативно-профилактической помощи родителям, повышение психолого-педагогической компетентности родителей .Помочь родителям проанализировать свое родительское поведение, заострить внимание на положительных моментах воспитания ребенка, формах проявления любви к ребенку
Задачи:
- Формирование у родителей умения выявлять причины негативного поведения детей и корректировать свое поведение в отношениях с ребенком в сложных ситуациях;
- Рассмотреть положительные и отрицательные стороны

воспитательного воздействия родителей на ребенка;

- Предложить шаги, советы понимания детей;

- Убедить родителей в необходимости щедрых проявлений своей

безусловной родительской любви;
Предполагаемые результаты:

План проведения:

1. На доске написан афоризм 
        Ведь столько вложено, его мы так любили,
       Ночами на руках его носили,
      А вырос просто форменный злодей!...
      Не понимаем мы своих детей.
2. Вступительное слово

3. Проведение теста с последующей интерпретацией

4. Задание 1 с последующим обобщением

5.  Задание 2 с последующим обобщением

6. Задание 3. “В лучах родительского солнца”
7. Обсуждение

8. Советы родителям для взаимопонимания
9. Заключение
Время проведения – 40-50 минут

Участники: родители обучающихся

Инструментарий: бланки с тестами, чистые листы бумаги, заготовки солнца с лучами, ручки, карандаши, 

Подготовительная работа:
составление презентации с изображениями лотов аукциона, 
подбор ярких высказываний, иллюстрирующих тему предстоящего мероприятия

Место проведения: класс

Ход проведения:

Ведь столько вложено, его мы так любили,
Ночами на руках его носили,
А вырос просто форменный злодей!...
Не понимаем мы своих детей.
Отношение к ребёнку до его рождения и в первые недели жизни во многом определяет характер будущих отношений с ним. Семья как микромодель общества является важнейшим звеном многогранного процесса формирования личности ребёнка. Именно семья должна служить проводником включения человека в сложный и противоречивый окружающий мир. Сегодня перед семьей остро стоит проблема ее дезорганизации, которая связана с нарушением не только взаимодействия супругов по разным причинам, но и системы «родители-ребёнок», взаимным отчуждением детей и родителей. Семья не выполняет своих воспитательных функций: успешной социализации детей, обеспечение психологического комфорта, эмоционального благополучия ребёнка. В настоящее время как никогда общество заинтересовано в максимально полном использовании воспитательного потенциала семьи.
        Но сложность ситуации заключается в том, что в привычном понимании «воспитание» как система продуманных и специальных воздействий профессионала в семье не существует.  С гениальной простотой писал А.С. Макаренко, обращаясь к родителям:  «Ваше собственное поведение, - утверждал он в «Книге для родителей», - самая решающая вещь. Не думайте, что вы воспитываете ребёнка только тогда, когда с ним разговариваете или поучаете его, или приказываете ему. Вы воспитываете его в каждый момент вашей жизни, даже тогда, когда вас нет дома. Как вы одеваетесь, как вы разговариваете с другими людьми и о других людях, как вы общаетесь с друзьями и с врагами, как вы смеетесь, читаете газету – все это имеет для ребёнка большое значение. Малейшее изменение в тоне ребёнок видит или чувствует, все повороты вашей мысли доходят до него невидимыми путями, вы их не замечаете. А если дома вы грубы или хвастливы, или вы пьянствуете, а ещё хуже, если вы оскорбляете мать,  вы уже воспитываете их плохо, и ваше недостойное поведение будет иметь самые печальные последствия». Лучший способ помочь семье в воспитании детей – проявлять заботу о счастье ребёнка, беспокоясь о степени его развития.
        
Уважаемые родители сегодня мы будим говорить о наших трудных
детях и о нас. А именно попытаемся ответить на вопрос:

Всегда ли мы понимаем наших детей? И постараемся выстроить путь к пониманию наших детей.

Для начала  хочу   предложить вам тест из 14 вопросов, он был взят из

журнала «Воспитание школьников» , 2001 № 5.

Перед вами лежат бланки с вопросами. Вам надо выбрать один из ответов и поставить галочку в строчке ответа.

 да – 2 балла, 
отчасти, иногда - 1 балл,
 нет - 0 баллов. 
Отвечайте на вопросы быстро, не раздумывая. У вас 2 минуты.

	№ п/п


	Вопросы
	да 

– 2 балла


	отчасти, иногда

 - 1 балл


	“нет” – 

0 баллов

	1. 
	Считаете ли вы, что в вашей семье есть взаимопонимание с детьми?
	
	
	

	2. 
	Говорят ли дети с вами “по душам”, советуются с вами по  личным делам?
	
	
	

	3. 
	 Интересуются ли они вашей работой?
	
	
	

	4. 
	Знаете ли вы друзей ваших детей?
	
	
	

	5. 
	Участвуют ли дети вместе с вами в хозяйственных заботах?
	
	
	

	6. 
	Проверяете ли вы, как они учат, готовят уроки?
	
	
	

	7. 
	Есть ли у вас с ними общие занятия и увлечения?
	
	
	

	8. 
	Участвуют ли дети в подготовке к семейным праздникам?
	
	
	

	9. 
	А “детские праздники” - предпочитают ли ребята, чтобы вы были с

ними, или хотят проводить их “без взрослых”?
	
	
	

	10. 
	Обсуждаете ли вы с детьми прочитанные книги?
	
	
	

	11. 
	Обсуждаете телевизионные передачи и книги?
	
	
	

	12. 
	Бываете ли вместе в театрах, музеях, на выставках и концертах?
	
	
	

	13. 
	Участвуете вместе с детьми в прогулках, туристических походах?
	
	
	

	14. 
	Предпочитаете ли проводить отпуск вместе с ними или нет?
	
	
	


Подсчитываем количество набранных вами баллов: 
более 20 баллов  
Ваши отношения с детьми в основном можно назвать благополучными
от 10 до 20 баллов 
Отношения можно оценить как удовлетворительные, но недостаточно многосторонние. Вам следует подумать, как они должны быть улучшены и чем-то дополнить
менее 10 баллов
 Ваши контакты с детьми явно недостаточны. Необходимо принимать срочные меры для их улучшения 
Итак, Вы все ответили честно, набрали количество баллов. Тем не

менее, я предлагаю вам поразмышлять, в чем ваши удачи в воспитании

своего ребенка, а где вы ошибаетесь. Почему мы их иногда не понимаем?
Задание 1.

Прошу Вас взять в руки чистые листы бумаги, закрыть глаза и внимательно слушать меня. Сейчас надо будет выполнить определенные действия с бумагой. Ваша задача — точно следовать инструкции.


- согнуть лист пополам; 
- еще раз пополам; 
- оторвать верхний правый угол; 
- оторвать нижний правый угол. 
- Откройте глаза и посмотрите, что у Вас получилось. Скорее всего, узоры у всех будут различными. Безусловно, найдутся похожие «творения», но одинаковых вы не встретите, хотя инструкция звучала для всех одинаково. 
Вывод: Мы все очень разные, разные характеры, разные взгляды на жизнь, но есть одно, что объединяет нас, - это наши дети. Фигуры, сделанные Вами, не похожи друг на друга. Вот так же и наши дети все разные. 
Выслушивая и пытаясь понять своих детей, мы помогаем им осознать важную вещь: этот мир может быть и жестоким, и опасным, но есть люди, на которых можно рассчитывать всегда, при любых обстоятельствах, — это родители.
Многие, наверное, со мной согласятся, что люди стали гораздо меньше разговаривать дома. Вы возвращаетесь с работы, ужинаете и смотрите телевизор. В лучшем случае бегло обсуждаете события прошедшего дня. На разговоры по душам не остается ни сил, ни времени. И довольно трудно узнать, о чем мечтают и чего боятся наши дети, если мы вообще очень редко с ними говорим. В определенном возрасте детям особенно нужно родительское внимание и понимание, уважение и тепло. А как еще мы можем выразить свою любовь, если не готовностью выслушать ребенка в любой момент? Даже если в семье взрослые разговаривают с ребенком, они не всегда готовы к тому, что у него есть собственное мнение по жизненно важным вопросам. «Разговором по душам» родители часто называют такой разговор, в котором они рассказывают ребенку о жизненных сложностях, советуют, помогают, направляют. А вот слушать и воспринимать его слова всерьез могут далеко не все.

На основе понимания сложности и противоречивости внутреннего мира ребенка взрослый и должен строить свои отношения с ним, иначе он будет прислушиваться к мнению друзей, строить отношения с друзьями на улице, там, где он может все высказать и его выслушают, и дадут «нужный» совет. 
Уважение к личности делает нас действительно нужным своему ребенку. К сожалению, некоторые родители представляют это только так: обеспечить материально, дать образование, оградить от неприятностей. 
Но быть нужным — это значит, и разделить с ним его тревоги и сомнения, его радости и печали, это значит всегда быть «настроенным на его волну», чутко улавливая малейшие, но, такие важные перепады его эмоций. Сделайте так, чтобы ответы на свои вопросы ребенок искал у вас, а добиться этого можно лишь в том случае, если ваши волнения и тревоги тоже будут открыты ребенку. 
Но часто, чтобы научиться понимать и отвечать своим детям, надо научиться проявлять пристальное внимание к своему ребенку, к его проблемам. Но это так трудно! Почему? Да потому, что это требует времени! А его постоянно не хватает. Очень трудно бывает, отодвинув бытовые проблемы, попытаться увидеть новые черты в своем ребенке, заметить, что его волнует и тревожит.

А еще чаще, узнав, что с ребенком произошло, что-то неприятное, мы не стараемся его выслушать, а наоборот усугубляем и без того наши взаимоотношения.

Задание 2.
А теперь возьмите лист бумаги. Вы когда-нибудь ругали своих детей злобно, несдержанно? Сгибайте лист так как вам хочется. При каждом сгибе вспомните все негативные, обидные слова, сказанные в адрес ребенка.

А сейчас начните разгибать лист. И с каждым отгибом вспоминайте то хорошее, что вы говорили детям.

Вы расправили листок, но на нем так и остались линии сгиба. Так и в душе ребенка на всю жизнь остаются травмы от непонимания и несправедливости к ним. Не забывайте об этом. Это второй шаг к пониманию.

Задание 3.

 “В лучах родительского солнца” (заготовить солнце)

- На столах лежит заготовка солнца, вам необходимо в круг написать своё

имя, а на лучах солнца необходимо ответить на вопрос: “Чем я согреваю

своего ребенка, как солнышко согревает землю?” Например вы пишете на

одном лучике “Я всегда пробуждаю своего ребенка добрыми ласковыми

словами”, на другом “Я семь-восемь раз в день обнимаю ребенка, понимая,

как это важно для него”, на третьем - “Я добрая” и т.п. Пожалуйста,

работайте, у вас 3 минуты!

- Вы закончили работать, давайте озвучим по5 критериев

- Итак, мы сделали 1 шаг к пониманию, это наша любовь к детям, надеюсь,

что только с таким выражением лица вы будите встречать своего ребенка.
Советы родителям для взаимопонимания:
- Нужно быть наблюдательным и чутким, учится видеть и чувствовать эмоциональный настрой ребенка, поддерживать его. 

- Тактичность и деликатность не менее важна в отношении ребенка, особенно в таком нежном возрасте становления его как личности.

- Умение слушать и слышать собеседника.

- Уважительное отношение к мнению ребёнка, к его пониманию мира, должно быть естественным проявлением родителей, независимо от того, насколько абсурдным им кажется точка зрения подрастающего чада.

- Отказ от любого повышения голоса. Криком нельзя ничего добиться и это давно всем известно. Контролируйте свои эмоции, иначе ребенок может последовать вашему "громкому" примеру.

- Спокойствие и терпеливость в отношении к ребёнку вызовет у него подобные проявления в ответ.

- Уважение к себе и к окружающим помогут родителям исключить грубость в свой адрес. Помните, что определенная модель межличностных отношений родом из детства, из семьи.

- Основной путь к взаимному пониманию родителей и ребенка - это проявление терпения и сочувствия. 

- Больше шутите и радуйтесь. Обстановка в доме должна быть веселой и непринужденной. 

- Улыбайтесь ребенку, любите и цените его! И тогда ваше отношение вернется к вам бумерангом уважения и почтения, а ребенок войдет в жизнь успешным и счастливым.

Заключение
Действие, как известно, равно противодействию. Если крепкий орех пытаться разгрызть зубами, можно и без зубов остаться. А не лучше ли, как учили нас в школе: завернуть орех в тряпочку, полить его водой, в тепло положить, да подождать. Вдруг он не то, что раскроется, а даже прорастет. Всем на радость. Может, и с нашими детьми надо поступать так, чтобы дурной характер дал трещину, и личность могла спокойно прорасти? Если, конечно, хватит терпения, находчивости и мужества, чтобы этого дождаться!
И в заключении хочу сказать, мы должны знать – нет готовых рецептов в воспитании и понимании, есть только советы, рекомендации. И только ваши чуткие сердца найдут правильное решение.
Завершить хотелось бы стихами.
Не мерь достатком, роскошью все дни,

Ребёнка Душу - чистой сохрани!

В пучине сгинет океан страстей,
Тогда поймём, родных своих детей.

Надеюсь, что сегодня вы приобрели для себя что-то новое в отношении со своими детьми. Стали более опытнее и умнее. Общайтесь со своими детьми, радуйтесь вместе с ними, открывайте новое в своем ребенке. Спасибо за внимание.
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