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Сценарий проектной задачи: «Победа деда – моя победа» 2-4 класс
За несколько дней до проведения проектной задачи ребята получили семейное домашнее задание: подготовить информацию по теме: «ВОВ и моя семья» (в свободной форме)
Таблица 1. Паспорт проектной задачи
	Предмет
	История, ИКТ, ИЗО, Литературное чтение, Музыка  и др

	Класс
	2-4

	Тип
	Межпредметная, метапредметная,  проектная,  разновозрастная

	Цели  и  педагогические  задачи
	Комплексное использование освоенных  в  разных  предметах  способов  действий  в  модельной  ситуации,  требующей  их  совмещения и выхода за рамки предмета.

	Ключевой метапредмет
	Работа с информацией: поиск, отбор и ее организация. 


	Планируемый  педагогический  результат
	Центральным  действием  в  решении  проектной  задачи  является  подготовка итогового «продукта»- «Ленты памяти» - иллюстрированного  проекта по сохранению памяти о войне и ее героях, карт боевых действий, мест совершения подвигов с описаниями и наградами,  с историями военных событий, биографиями  героев, персональной военной памяти семьи. По итогам работы аудиторий организуется выставка работ.

	Способы  и  формат  оценивания

	Оценка    проводится путем экспертного  наблюдения  с  занесением  наблюдений  в  экспертный  лист,  по  итогам  наблюдений  делается  общий  вывод,  заполняется  итоговый  протокол  наблюдений.  



Организация:
Около двери каждого кабинета прикреплен список обучающихся, которые будут работать в этой аудитории в течение трех дней.
Парты расставлены для групповой работы. На столе каждой группы - табличка  с ее номером. Каждая группа должна иметь необходимые канцелярские принадлежности.
Задачи организатора:
В первый день: помочь обучающимся распределиться по группам. Состав каждой группы - 6 детей: 2 второклассника; 2 третьеклассника; 2 четвероклассника. Все изменения состава групп фиксировать в списках, которые находятся на дверях класса. Отследить наличие у каждой группы 1 внешнего эксперта. В начале работы представить экспертов-наблюдателей группам. Сказать о том, что их задача только наблюдать за тем, как ребята будут работать. Никакую помощь эксперты не оказывают. Напомнить правила работы в группе.
В течение всех дней: вести учет посещаемости; мотивировать работу группы, отслеживать продвижение группы и время выполнения этапов проектной задачи.

Таблица2. Устройство проектной задачи
	
	Деятельность обучающихся
	Деятельность эксперта-наблюдателя

	День 1

	30 мин
	Распределяются по
аудиториям согласно спискам, размещенным у кабинетов
	План действий участников в первый день. Инструктаж экспертов- наблюдателей: «Как работать с экспертными листами и листами наблюдения?» - знакомство с пакетом наблюдателя.

	1,5 ч
	Работа в разновозрастных группах: выбор тематики проекта. Карта  (места) боевых действий, карта (места) совершения подвигов, их описание и награды, боевой путь участника ВОВ, биография и т.д.
	Работа (наблюдение) внутри детской группы

	40 мин
	Детские и педагогические мастерские по выбору участников.

	1,5 ч
	Продолжение работы в разновозрастных группах.
Работа по наполнению  проекта «Лента времени»
	Работа (наблюдение) внутри детской группы

	15 мин
	Рефлексия дня
	Проводят рефлексию дня в группе

	30 мин
	
	Педагогическая рефлексия дня: 
как знакомство с группой? Как знакомство с работой в качестве эксперта?  

	
	
	Работа с экспертными листами

	День 2

	20 мин
	
	Сбор наблюдателей: план действий участников во второй день. 

	1,5 ч
	Работа в разновозрастных группах по наполнению проекта  «Лента времени»
	Работа (наблюдение) внутри детской группы

	40 мин
	Детские и педагогические мастерские по выбору участников.

	1,5 час
	Доработка проекта.
Представление результата работы каждой группы в аудитории. 
	Работа (наблюдение) внутри детской группы

	20 мин
	Рефлексия дня
	Проводят рефлексию дня в группе

	30 мин
	
	Педагогическая рефлексия дня, основная цель которой оценить динамику работы второго дня:
 каков результат? От чего он зависел? Что удачно? Что можно изменить/улучшить?

	
	
	Работа с экспертными листами

	День 3

	1,5 ч 
	Представление результата работы каждой группы в аудитории.
	Оценка работ.
Получение рекомендаций.

	30
мин
	Оформление выставки. 
	

	30 мин
	Обратная связь по результатам участия: анкетирование. Рефлексия.
	Проводит классный руководитель.
Довольны ли результатом? Почему? Что можно изменить? Что мне дало участие в проектной задаче?

	1 ч
	
	 Педагогическая рефлексия по итогам проведения модуля.
Для чего проводился модуль? Что хотели получить? Что получили? Что с этим делать? Насколько точны прописанные индикаторы для оценки метапредметов? Надо ли что-то корректировать? Что изменить в организации?

	

	
	Работа с итоговым протоколом (экспертными листами): сведение оценок.



1 день
(текст для  организатора в аудитории)
- Здравствуйте, ребята! Мы родились и выросли в мирное время. Мы никогда, не слышали воя сирен, извещающих о военной тревоге, не видели разрушенных фашистскими бомбами домов, не знаем, что такое нетопленое жилище и скудный военный паек. Нам трудно поверить, что человеческую жизнь оборвать так же просто, как утренний сон. Об окопах и траншеях мы можем судить только по кинофильмам да рассказам фронтовиков. Для нас война – история.
В год ……. -летия Великой Победы мы склоняем головы перед павшими в этой борьбе, с чувством глубочайшей благодарности. Отдаем дань защитникам нашей Родины, отстоявшим свободу и независимость нашего народа.
Сегодня, ребята, мы вспомним военные события и прежде всего, подвиги наших героев. Пройдут века, а немеркнущая слава доблестных защитников будет вечно жить в памяти народов мира как образец мужества и героизма.
Выдаются пакеты с инструкциями группам. 
Работа в группах
ИНСТРУКЦИЯ 1. Ребята, мы будет создавать «проект» -«Ленту памяти», посвященную героям ВОВ по следующим направлениям (информацию предоставляют организаторы):
· Герои ВОВ (самые известные герои).
· Дети ВОВ (дети – герои, внесшие вклад в победу).
· Герои ЯНАО (Ветераны, проживающие у нас в городе, округе и их история ПОБЕДЫ).
· ВОВ и моя семья (домашнее задание в конце первого дня - информацию приносят дети).
· Места свершения подвигов и их описание. 
· Боевой путь (прадеда, воина). 
Требования к «продукту»
«Продукт» на один лист, с фотографией, рисунком или картинкой, в котором отражены самые главные моменты. 
	
	


Фотография    1. Ф.И.О. (год рождения, место жительства, чем занимался до ВОВ)- коротко БИОГРАФИЯ.
      2.Событие - интересный факт (что значимого произошло во время ВОВ с ним)
3. Награды (медали какие получил)



Общий план работы (для всех обучающихся)
Внимательно изучите инструкцию.
Выберите для себя одно направление.
Обсудите информацию в группе.
Распределите роли в вашей группе.
Изучите список ресурсов и исследуйте их по своему направлению.
Работа с источниками информации.
- нетбуки с информацией в электронном виде (Папка «ПЗ - ВОВ»)
- энциклопедии, книги, доклады, рефераты – бумажный вариант
- карты, картинки, иллюстрации
- библиотека (выставка книг).
Мастерские (Города герои, в каждой аудитории свой город)
Ознакомление с картами (чтение легенды карты «ВОВ»)
Рефлексия дня (проводит эксперт-наблюдатель)
2 день
(текст для  организатора в аудитории)
1. Проверить наличие всех детей по группам.
2. Продолжить работу над поставленной задачей. 
3. Вспомните вместе с детьми:
· Какую задачу мы должны решить к концу ПЗ?
· Что мы с вами смогли уже сделать за первый день ПЗ? 
Выдаются пакеты с инструкциями группам. 
Работа в группах 
ИНСТРУКЦИЯ 2. Сегодня вы начинаете двигаться дальше. Продолжаете работу над созданием продукта.
Мастерские темы: Знамена (победы, войска, батальона и т.д.). Оружие, созданное в годы ВОВ. Медали (только периода ВОВ). Полководцы.
Оформление  карт (Обозначение  на карте городов-героев, основных мест сражений, памятных мест и д.р, оформление легенды карты)
Рефлексия дня (проводит эксперт-наблюдатель)
3 день
(текст для  организатора в аудитории)
Группы - представляют свои продукты для других.
Ребята, после того как вы завершили работу вам нужно подготовить небольшую (на 4-5 минут) «презентацию- рассказ» о результатах работы вашей группы перед другими группами. Из «презентации-рассказа» должен быть понятен общий замысел вашего проекта.
Презентация  «Лент памяти».
Для организатора:
После презентации каждой группе может быть задано по два вопроса от других групп. Первый вопрос может отражать уточнение выбора направления, он принимается, но не оценивается. Второй вопрос - «каверзный» по теме ПЗ. (На запоминание и усвоение  информации по темам мастерских). Несущественные вопросы, например, вопросы по оформлению или цвету плаката, снимаются организатором. (Данный формат работы позволяет диагностировать умение обучающихся формулировать и задавать вопросы, удерживать критерии).
После всех презентаций  организуется оформление ленты памяти.
Рефлексия.
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Приложение 1

Что такое проектная задача?

Проектная задача[footnoteRef:1]- система детских действий [1: Под  проектной  задачей    А.  Б.  Воронцов  понимает  задачу,  в  которой  через  систему  или  набор  заданий    целенаправленно  стимулируется  система  детских  действий,  направленных  на  получение  еще  никогда  не  существовавшего  в  практике  ребенка  результата  («продукта»),  и  в  ходе,  решения  которой,  происходит  качественное  самоизменение  группы  детей.  
] 

· носит принципиально групповой характер деятельности;  
· может быть предметной или межпредметной (построенной на  материале  разных  учебных  предметов),  нет  «этикетки»    с  указанием,  к  какой  теме,  к  какому  учебному  предмету  она  относится;
· является местом переноса усвоенного способа  действия  в  новые  условия;
· может  быть  разновозрастной  (в  одной  группе  работают  ребята  из  разных  классов  и  одновозрастной  (в  рамках  класса);
· приближенная  к  реальным  задачам  по  содержанию;
· ориентирована  на  реальный  коллективный  «продукт»  (текст,  схема,  макет,  таблица,  график,  проект  чего-либо);
· является  инструментом  оценивания  метапредметных  и  личностных  результатов,  неким  «Ассесмент-центром»  в  образовании;
· место  для    сотрудничества  с  родителями  (привлечение  родителей  к  работе  в  качестве  наблюдателей,  экспертов).

Как  это  бывает?
В  течение  нескольких  дней  ребята  работают  в  группе,  решая  общую  задачу.  По  итогам  результат  работы  группы  представляется  в  аудитории  и  детским  голосованием  выбирается  проект-финалист.  В  заключительный  проектный  день  проводится  общее  представление  проектов-финалистов,  выбираются  проекты-победители.
При проведении проектных задач есть две ключевые позиции взрослого: организатор и оценщик-наблюдатель.  Задача организатора: ввести инструкцию в аудитории, управлять временем работы в аудитории. Основная  задача  оценщика вести и записывать наблюдения, отслеживать  динамику  продвижения  как  группы,  так  и  каждого  участника  в  отдельности. Оценщику запрещено давать советы и рекомендации, вмешиваться ход работы группы. Он вербально включается в процесс общения с группой только при подведении  рефлексии дня  и завершения  модуля-погружения.  По итогам наблюдения эксперт дает оценку метапредметным умениям, указанным в протоколе, каждому участнику группы. Наблюдения  и  записи  эксперта (Листы и протоколы наблюдений Приложение 2) – это важный материал для педагогов, психологов, тьютора, материал, на основании которого, выявляются «западающие умения», выстраивается работа педагогического коллектива с обучающимися, родителями, классом. При повторном проведении данной процедуры с другим содержанием, моделирующим эти же метапредметные проявления, возможно отслеживать динамику «прироста» метапредметности.
Для работы в качестве оценщиков-наблюдателей приглашаются не только педагоги, но и родители обучающихся. Это позволяет родителю стать участником происходящего, увидеть то, чем живет школа. Как правило, у родителей возникает интерес посмотреть, как работает их ребенок. В этом случае необходимо организовать наблюдение за работой другой, а не его группы в этой аудитории, дабы исключить вмешательства в деятельность участников.
Что  дала  проектная  задача  школе?
Для  нас  проектная  задача  стала  местом  для  внутренней  системы  переподготовки  учителей.  Позволила  размыть  рамки  класса,  объединить  общим  делом  педагогов,  родителей,  ребят.  Стала  «мостиком» - переходом  от  ступени  начальной  школы  к  основной.  Проектная  задача  стала  –  визиткой,  брендом  школы  в  городе. 


























Приложение 2
Экспертный  лист (итоговый) оценки  метапредметных  и  личностных  результатов  обучающихся  при решении проектной задачи группы  №  _________
Эксперт_________________Дата  заполнения  ___________  Уч.  год  ___________________
Критерии  оценки  параметра:  
0  –  не  наблюдается;  1  –  проявляется  иногда/редко;  2  –    наблюдается  постоянно
	
	№
	Параметры  характеристики
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО

	1.
	НШ  -  учебные  умения;  ОШ  –  учебная  грамотность;  СШ  –  учебная  компетентность  (максимальное  кол-во  баллов  –  8)

	
	1.1.
	Осуществляет  инициативные  действия  при    работе  в  группе,  способен  к  самостоятельному  решению  и  может  взять  на  себя  ответственность
	
	
	
	
	

	
	1.2.
	Самооценка  и  оценка  действий  другого  человека  на  основе  заданных  критериев  (параметров),  формулирует  критерии
	
	
	
	
	

	
	1.3.
	Определяет  причины  своих  и  чужих  ошибок,  предлагает  пути  решения    (граница  знания/незнания)
	
	
	
	
	

	
	1.4.
	Навыки  логических  операций: выделение  существенных  признаков,  обобщений,  классификация,  аналогия  и  др.  действия  с  понятиями,  изучаемыми  в  учебных  курсах
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	
	

	2.
	НШ  -  информационные  умения;  ОШ  –  информационная  грамотность;  СШ  –  информационная  компетентность(максимальное  кол-во  баллов  –  8)

	
	2.1.
	Умеет  действовать  в  соответствии    с  заданной  инструкцией  (составлять  инструкцию)
	
	
	
	
	

	
	2.2.
	Умеет  выдвигать  гипотезы  и  находить  им  доказательства
	
	
	
	
	

	
	2.3.
	Умение  работать  с  моделями  (знаково-символические  средства) Мерки,  обозначения,  др.
	
	
	
	
	

	
	2.4.
	Умение  работать  с  разными  видами  источников  информации  (диаграммы,  таблицы,  схемы,  графики)
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	
	

	3.
	НШ  -  коммуникативные  умения;  ОШ  –  коммуникативная  грамотность;  СШ  –  коммуникативная  компетентность  (максимальное  кол-во  баллов  –  12)

	
	3.1.
	Способен  понимать    позиции  разных  участников  коммуникации  (разные  точки  зрения)  
	
	
	
	
	

	
	3.2.
	Выдвигает  и  обосновывает  (аргументирует)  свою  точку  зрения
	
	
	
	
	

	
	3.3.
	Обладает  способностью  лидера,  может  организовать  работу  группы  так,  чтобы  все  были  задействованы  в  работе
	
	
	
	
	

	
	3.4.
	Может  оказать  помощь  другим  членам  команды  без  всяких  уговоров,  видит  сам  кому  нужна  помощь
	
	
	
	
	

	
	3.5.
	Использование  речи  как  инструмента:  умение  составлять  текст  на  заданную  тему,  презентовать  свой  продукт,  
	
	
	
	
	

	
	3.6.
	Умение  составлять  вопросы  и  отвечать  на  них
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	
	

	4.
	Личностные  умения  Отношение  к  миру  и  самому  себе,  учению  (максимальное  кол-во  баллов  –  8)

	
	4.1.
	Эмоционально-положительное  восприятие  тех,  с  кем  взаимодействует:  одногруппников  
	
	
	
	
	

	
	4.2.
	Эмоционально  положительное  восприятие  эксперта-взрослого
	
	
	
	
	

	
	4.3.
	Положительное  восприятие  новой  задачи
	
	
	
	
	

	
	4.4.
	Положительная,  устойчивая,  адекватная  самооценка,  положительное  отношение  к  себе  
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	
	

	5.
	Сфера  произвольной  регуляции  (максимальное  кол-во  баллов -6)

	
	5.1.
	Сохранение  учебной  активности  в  течение  всего  дня
	
	
	
	
	

	
	5.2.
	Способность  работать  в  едином  темпе  со  всеми
	
	
	
	
	

	
	5.3.
	Способность  к  ответственному  поведению,  моральная  регуляция  поведения,  принятие  правил
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	
	
	
	

	
	
	Общее  кол-во  баллов  по всем  блокам
	
	
	
	
	



Для удобства работы метапредметные умения, заявленные во ФГОС НОО и ФГОС ООО были объединены следующим образом и включены в Итоговый протокол наблюдений:
· Учебные умения/ грамотность (познавательные + регулятивные УУД) (п. 1-6,10,14,15 ФГОС НОО [3]; п. 1-7 ФГОС ООО [4])
· Коммуникативные умения/ грамотность(п. 7-9,16 ФГОС НОО [3]; п. 9-10 ФГОС ООО [4])
· Информационные умения/грамотность(п. 7,11-13 ФГОС НОО [3]; п. 8,11 ФГОС ООО [4])
С целью отражения «взросления» сформированности метапредметных умений в листе наблюдений они названы в «эволюционном развитии»: Начальная школа – «умения»; Основная школа – «грамотность»; Старшая школа – «компетентности» [2].
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