Особенности  трудовой  деятельности   дошкольников.
     Основные  вопросы  теории  и  методики  трудового  воспитания  детей  впервые  разработали  Н.К.Крупская  и  А.С.Макаренко. Н.К.Крупская  сыграла  большую   роль  в  определении  цели, задач, путей  трудового  воспитания  детей  дошкольного  возраста, своеобразия  их  труда, содержания  и  форм  его  организации и т.д. Во  всех  работах  Н.К.Крупской  красной  нитью  проходит  мысль  о  необходимости  и  возможности  вовлечения  детей  в  трудовую  деятельность  с  самых  ранних  лет. 
     Труд  в  детском  саду  Н.К.Крупская  рассматривала  с  воспитательной  точки  зрения. Она  подчеркивала, что  воспитательным  средством  труд  будет  только  при  определенных  условиях:
1. Труд  должен  интересовать  ребенка, только  в  этом  случае  труд  будет  свободным;
1. Труд  следует  организовать  так, чтобы  ребенок  в  его  процессе  применял  приобретенные  знания  и  умения;
1. Ребенку  в  каждом  отдельном  случае  должен  быть  виден  и  понятен  результат  его  труда;
1. Детский  труд  должен  применяться  не   только  в  стенах  школы, но и за  пределами  ее, т.к.  это  делает  возможность  входить  на  деловой почве  во  всестороннее  общение  с  людьми, наблюдать  жизнь, учиться  жить, чувствовать  себя  уже  с  детства, с  самых  ранних  лет  полезным  членом  общества. 
1. Обеспечивать  участие  каждого  ребенка  в  изготовлении  поделок  вне  занятия – в самостоятельной  деятельности. Каждая  изготовляемая поделка  должна  быть  интересной  детям  по  содержанию  и  находить  конкретное  практическое  применение.
1. В  трудовом  процессе предусматривается  усложнение  предлагаемой  детям  работы  ( по  сравнению  с  предложенной  на  занятии )  в  зависимости  от  усвоения  ими  программного  материала.   
    В 60-80-е гг. XX в. Проводиться углубленное изучение трудовой деятельности дошкольников. Под руководством В. Г. Нечаевой исследуются разные виды труда и формы организации  коллективной деятельности детей.  (И. Лернер, Г. Н. Година, А. Д. Шатова, Г. М. Киселева, Д. В. Сергеева, В. Г. Зайцева и др.), под руководством Р. И. Жуковской – особенности ознакомления детей с трудом взрослых (С. Г. Журат, Г. И. Григоренко, В. П. Сазонова и др.), известны работы Е. И. Радиной, Р. С. Буре, В. И. Логиновой, М. В. Крулехт, С. А. Козловой, А. М. Виноградовой. Проводились и психологические исследования, в которых доказана роль мотивов практической деятельности для трудового развития дошкольников. Массивное изучение проблемы трудового воспитания дошкольников дало положительный результат: изучены содержания труда, формы его организации, средства и методы. Исследовалось также влияние труда на нравственное развитие ребенка.
                   Народная  мудрость гласит: «Без труда нет добра». «Добро» в народном понимании – это не столько создание трудовыми усилиями реальных продуктов, сколько (и это главное) заключенные в труде возможности положительно влиять на ум и сердце ребенка, его поведение, отношение к окружающему миру. Таким образом, в трудовом воспитании главный аспект - содействие развитию личности.  
Компоненты  трудовой деятельности
      Труд – центральное  социальное  явление. Все  ценности, воплощенные  в  предметах  материальной  и  духовной  культуры, созданы  трудом  человека.  
        Трудовая деятельность — широкое понятие, обобщающее разные виды труда, состоящие из разных трудовых процессов. Трудовой процесс — своеобразная единица трудовой деятельности, в структуре которого отчётливо представлены все компоненты трудовой деятельности: цель труда, материал и трудовое оборудование (инструменты), набор трудовых действий человека по преобразованию материалов с помощью инструментов, достигнутый результат труда, удовлетворяющий потребности человека как реализация цели, мотивы труда. Овладеть трудовой деятельностью — это прежде всего овладеть трудовым процессом, его компонентами в единстве, связях.
        Постановка цели.   Предпосылкой для возникновения данного элемента являются целенаправленные действия, появляющиеся в предметной деятельности ребёнка ещё в раннем возрасте. Условиями возникновения и развития цели в труде являются её доступность пониманию ребёнка (зачем это надо сделать, какой результат получить). Чем ближе и понятнее цель работы, тем выше ее результативность. Старшие дошкольники уже могут самостоятельно сформулировать цель своей деятельности и удерживать цель на протяжении всего процесса до получения результата. Правда, такие умения проявляются детьми на материале уже известного труда (по самообслуживанию, уборке помещения и др.), но, если ребенок встречается с незнакомым ранее содержанием труда, он испытывает те же трудности, что и малыши; ему нужна помощь взрослого.
        Способность понимать, а затем и самостоятельно ставить цель лучше развивается в том случае, если ребёнок получает значимый для него и для близких результат.
        Результат — главный компонент трудовой деятельности. Он выступает как овеществлённая цель труда, наглядная мера затраты трудовых усилий. Осознаванию детьми результата труда способствуют:
1.	Установление воспитателем связи результата с целью и деятельностью, значимой для детей. В этом случае результат ожидается детьми, а его получение осознаётся как завершение труда, как его главнейший компонент.
2.	Использование результата труда в деятельности детей, что позволяет увидеть и понять практическую необходимость результата, его значимость для всех детей, стремление получить его в собственной трудовой деятельности. Необходимость же достичь определённого результата побуждает ребёнка к овладению трудовыми умениями.
        Овладение трудовыми умениями и навыками — один из весьма значимых компонентов трудового процесса и факторов становления трудовой деятельности дошкольника. Как бы ни был ребёнок заинтересован целью труда, как бы ни привлекал его результат труда, но если он не владеет трудовыми действиями, то никогда не достигнет результата. При этом уровень овладения детьми умениями и навыками влияет на формирование такого личностного качества, как самостоятельность, которая проявляется и в большей независимости от взрослых, и в стремлении помочь младшим, сверстникам, что, в свою очередь, обеспечивает ребёнку новое положение в детском обществе, меняет его социальные связи. Однако овладение отдельными приёмами, отдельными трудовыми действиями ещё не обеспечивает быстрого достижения результата. Любой трудовой процесс включает ряд последовательных трудовых действий, использование разнообразных материалов, инструментов в определённой последовательности. Отсюда важно, чтобы ребёнок освоил набор трудовых действий с материалом и инструментами, составляющий тот или иной процесс труда. Последовательное его осуществление требует умения планировать трудовую деятельность.
        Становление умения  планировать трудовой процесс  (определять цель, в соответствии с ней подбирать материал, подобрать и организовать оборудование, определить порядок трудовых действий и т.д.) зависит от того, насколько отчётливы и дифференцированы у детей знания о структуре конкретного трудового процесса и организации его взрослым. Наличие таких знаний позволяет ребёнку представлять ход трудового процесса, планировать его последовательность, и наоборот, отсутствие их приводит к тому, что ребёнок не справляется с предварительным планированием труда, не достигает результата.
















«Формирование  содержательного  общения  старших  дошкольников  со  взрослыми  и  сверстниками  в  конструктивной  деятельности  с  ЛЕГОматериалами» 






КОНСТРУИРОВАНИЮ  ИЗ  ЛЕГО 
 С  ДЕТЬМИ  СТАРШЕГО  дошкольного ВОЗРАСТА  
в  РЕЖИМНЫХ  МОМЕНТАХ  
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Задачи:

- Развивать 

у старших дошкольников интерес к моделированию и конструированию, 

стимулировать детское техническое творчество.

- Развивать  

познавательную  активность  детей, воображение, фантазию и творческую  

инициативу

.

- Совершенствовать  

опыт  общения   детей  при  работе в паре, коллективе, 

распределении  обязанностей.

- Продолжать обогащать  развивающую предметно-пространственную среду  

по  

LEGO-конструированию  разными  видами  конструкторов, играми и пособиями, 

выполненными  совместно  взрослыми и детьми.

- Содействовать  

становлению родителей  как  единомышленников  посредством  

создания  совместных  мероприятий на  основе  выявления потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи.

Цель:

развитие общения, сотрудничества детей и взрослых  в конструктивной  

деятельности  с  ЛЕГОматериалами.    

Цель и задачи педагогической деятельности.    
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 Задачи:

 - Развивать у старших дошкольников интерес к моделированию и конструированию, стимулировать детское техническое творчество.



  - Развивать  познавательную  активность  детей, воображение, фантазию и творческую  инициативу.



  - Совершенствовать   опыт  общения   детей  при  работе в паре, коллективе, распределении  обязанностей.



 - Продолжать обогащать  развивающую предметно-пространственную среду  по  LEGO-конструированию  разными  видами  конструкторов, играми и пособиями, выполненными  совместно  взрослыми и детьми.



  - Содействовать  становлению родителей  как  единомышленников  посредством  создания  совместных  мероприятий на  основе  выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

 

 

 

Цель: развитие общения, сотрудничества детей и взрослых  в конструктивной  деятельности  с  ЛЕГОматериалами.    

  



Цель и задачи педагогической деятельности.    
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Задачи: 



Формировать у детей познавательную  и  исследовательскую  

активность, стремление к умственной деятельности;



Развивать  мелкую  моторику  рук, эстетический  вкус, 

конструктивные  навыки  и  умения

Цель – развивать  конструкторские  

способности  детей 
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Задачи: 

Формировать у детей познавательную  и  исследовательскую  активность, стремление к умственной деятельности;

Развивать  мелкую  моторику  рук, эстетический  вкус, конструктивные  навыки  и  умения
 

Цель – развивать  конструкторские  способности  детей 
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