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Аннотация: В статье рассматривается вопрос комплексного подхода к развитию личности студентаучреждения СПО и возможностях, которые для такого развития открывает участие студентов в деятельности «Движения Первых». Акцентируется внимание на роли советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в этой деятельности. Рассматриваются личностные и профессиональные компетенциистудентов, развиваемые в ходе их участия в проектах «Движения Первых».
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Annotation: The article considers the issue of the integrated approach to the development of the personality of a student of a secondary vocational education institution and the opportunities that the participation of students in the activities of the «Movement of the First» gives for such development. Attention is paid to the role which the adviser of the director of education and interaction with children's public associations plays in this activity.Thepersonalandprofessionalcompetenciesdevelopedwhileparticipatingin the projects of the «Movement of the First» are also considered in the article.
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В современном мире для успешной карьеры и полноценной жизни недостаточно только академического образования. Важно также развивать личностные и профессиональные компетенции, которые позволяют человеку эффективно функционировать в обществе и достигать поставленных целей. 
Одной из ключевых фигур, способствующих этому процессу, является советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
Советник директора по воспитанию -это не просто должность, а стратегическая функция, направленная на создание успешной траектории развития будущих специалистов. Роль советника директора по воспитанию выходит далеко за рамки обычной организационной работы. Она предполагает комплексный подход к развитию личности студента, включающий в себя несколько взаимосвязанных направлений:
1. Стратегическое планирование воспитательной работы: 
Советник не просто организует мероприятия, а разрабатывает долгосрочные программы, направленные на формирование конкретных компетенций с учётом особенностей контингента студентов, специфику учебного заведения. Он анализирует потребности студентов, определяет приоритетные направления развития, разрабатывает индикаторы эффективности проводимой работы.
2. Организация и проведение разнообразных мероприятий: 
Здесь речь идет не только о традиционных семинарах и тренингах. Советник использует инновационные методы работы, включая проектную деятельность, квесты, деловые игры, мастер-классы от успешных специалистов, волонтерские акции. Важен интерактивный формат, позволяющий студентам активно участвовать в процессе своего развития. 
3. Развитие студенческого самоуправления и вовлечение студентов в деятельность общественных организаций:
Советник не должен делать все сам. Он является наставником, который помогает студентам создавать и развивать собственные объединения, обучает их самоорганизации, принятию решений, ответственности, что способствует развитию лидерских качеств, коммуникативных навыков, способности к командной работе.
4. Психолого-педагогическая поддержка:
 Это неотъемлемая часть работы советника. Советнику нужно обладать базовыми психологическими знаниями, уметь общаться со студентами, помогать им решать проблемы, преодолевать трудные ситуации, оказывать необходимую поддержку. При необходимости, он направляет студентов к специалистам – психологам, социальным педагогам.
5. Партнёрство с внешними организациями:
Он налаживает контакты с различными организациями и компаниями, которые могут предоставить дополнительные ресурсы и возможности для студентов, например, стажировки, практику и участие в конкурсах и конференциях. 
6. Активное вовлечение студентов в проекты «Движения Первых»:
В контексте деятельности «Движения Первых» роль советника директора особенно важна. Это не просто помощь в регистрации. Советник помогает студентам определить свои интересы и способности, подобрать подходящие проекты, научить работать в команде, эффективно решать задачи, презентационно защищать свои достижения. 
Важно подчеркивать социальную значимость участия в проектах «Движения Первых». «Движение Первых», с его широким спектром проектов и инициатив, предоставляет студентам уникальную возможность развить важные навыки и компетенции, закладывая прочный фундамент для успешной будущей карьеры и самореализации. Участие студентов в проектах «Движения Первых» выходит за рамки традиционного учебного процесса. Это интерактивный и практико-ориентированный подход к образованию, который позволяет применить теоретические знания на практике, столкнуться с реальными проблемами и найти эффективные способы их решения. В процессе работы над проектами студенты развивают широкий спектр компетенций, включая: 
Личностные компетенции:
Самоопределение:участие в деятельности общественных объединений помогает студентам лучше понять свои интересы и таланты, что способствует осознанному выбору будущей профессии.
Самоорганизация и ответственность:участие в проектах требует самостоятельности, планирования и ответственного подхода к выполнению задач. Студенты учатся управлять своим временем, расставлять приоритеты и доводить начатое до конца. 
Коммуникативные навыки: работа в команде требует эффективной коммуникации. Студенты учатся четко излагать свои мысли, активно слушать других, учитывать различные точки зрения и находить компромиссы. 
Критическое мышление: проектная деятельность стимулирует аналитические способности. Студенты учатся анализировать информацию, выявлять проблемы, формулировать гипотезы и оценивать результаты своей работы.
Креативность и инновационность: многие проекты «Движения Первых» направлены на разработку новых идей и решений. Студенты учатся мыслить вне шаблонов, генерировать оригинальные идеи и предлагать нестандартные подходы к решению задач. 
Умение работать в команде: проекты «Движения Первых» часто предполагают командную работу. Известно, что навыки работы в команде являются универсальными, так как могут использоваться в разнообразных областях жизнедеятельности человека [1]. Участвуя в мероприятиях «Движения Первых», студенты учатся эффективно взаимодействовать с остальными участниками команды, распределять ответственность и достигать общих целей. Они учатся учитывать и применятьразличные стили работы и навыки членов команды.
Лидерские качества: в рамках проектов студенты имеют возможность проявить свои лидерские качества, взять на себя ответственность за руководство группой и мотивацию участников.
Ценностная ориентация: общественные объединения пропагандируют ценности патриотизма, доброты, уважения и взаимопомощи. Участвуя в их деятельности, студенты формируют позитивное отношение к обществу и своей стране.
Профессиональные компетенции:
Практический опыт:участие в проектах «Движения Первых» дает студентам ценный практический опыт, который поможет им в будущей профессиональной деятельности. Они учатся применять теоретические знания на практике, решать реальные задачи и принимать ответственные решения. 
Навыки решения проблем: проектная деятельность требует постоянного решения различных проблем. Студенты учатся анализировать ситуации, выявлять причины проблем и разрабатывать эффективные способы их решения. 
Навыки управления проектами: многие проекты «Движения Первых» требуют планирования, организации и контроля выполнения работ. Студенты учатся управлять проектами, распределять ресурсы и достигать планируемых результатов.
Навыки презентации:результаты проектной деятельности часто представляются в виде презентаций или отчетов. Студенты учатся эффективно представлять информацию, убедительно аргументировать свои позиции и отвечать на вопросы аудитории.В ходе проектнойдеятельности у обучающихся формируются навыки публичных выступлений, ведения переговоров и управления проектами. 
Сетевое взаимодействие: работа в общественных объединениях позволяет студентам знакомиться с профессионалами в различных отраслях, что позволяет создать базу полезных контактов и возможностей для дальнейшего сотрудничества. 
Индивидуальный рост: получая обратную связь и поддержку со стороны наставников и экспертов, студенты лучше понимают свои сильные и слабые стороны, а также развивают свой потенциал.
Таким образом, роль советника директора по воспитанию в формировании личностных и профессиональных компетенций студентов СПО через участие в проектах «Движения Первых»заключается в организации и поддержке разнообразных мероприятий, консультациях и психологической поддержке, а также содействии в развитии молодежных объединений. Это способствует развитию у студентов значимых качеств и навыков.
Формирование личностных и профессиональных компетенций у студентов через участие в проектах «Движения Первых» является важным аспектом образовательного процесса. Участие в таких проектах помогает студентам развивать навыки командной работы, лидерства, коммуникации, критического мышления и решения проблем. Проекты также предоставляют возможность студентам применять теоретические знания на практике, что способствует развитию их профессиональных навыков.
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