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«Профессии будущего. Кем быть?»
Цель: познакомить младших школьников с понятием «профессия», расширить знания детей о профессиях будущего; донести до каждого ребёнка идею о том, что правильный выбор профессии определит их взрослую жизнь. 
Задачи:
• актуализировать знания учащихся о профессиях;
• создать условия для «открытия» учащимися новых знаний по заданной теме;
• способствовать развитию умений учащихся обобщать полученные знания, проводить анализ, синтез, сравнение, делать необходимые выводы о роли выбора профессии.
• способствовать развитию умений работать в статичных группах;
• обеспечить условия для развития умения грамотно и точно выражать свои мысли на заданную тему.
• мотивировать детей к осознанному выбору профессии, соответствующего трём критериям: ХОЧУ (то, что нравится) – МОГУ (к чему есть склонность) – НАДО (то, что востребовано). 
Форма занятия – игровая.
Участники игры: класс делится на команды по 5(4) человек; каждая команда заранее готовит выступление о профессии будущего, в пользу которой в дальнейшем ведёт агитацию. 
Ход занятия.
1. Вступительная беседа. (Слайд 1)
    Педагог:
    Ребята, сегодня мы поговорим о том, что такое профессия и как правильно определиться с её выбором.  В мире существует великое множество профессий, и разобраться в них и правильно сделать свой выбор очень трудно. При том, что у каждого человека в жизни много обязанностей по отношению к близким и родным, в обществе о нем судят, прежде всего по тому, каким профессионалом в своей области он является, какую пользу он приносит обществу. Профессиональный труд помогает раскрыть личность человека, его характер, показать его способности.
          Наверняка вы хоть раз в жизни задумывались над вопросом - кем же стать в будущем? Было дело? Если вы ни разу еще не задумывались об этом, то давайте задумаемся об этом сейчас. Кем бы вы хотели стать? (директором, бизнесменом, топ-моделью, юристом, врачом…) Хорошо! Такие все интересные профессии! А вы знаете, где учат на директора? На бизнесмена? Затрудняетесь ответить? А раз нигде не учат, так может это и не профессии вовсе?  А что тогда? Запомните, ребята: директор — это должность, на которую назначают по результатам работы в определенной профессии, по личным качествам человека; бизнесмен — это больше род деятельности, который также имеет в своей основе какую-то профессию. Так можно ли стать бизнесменом, директором, топ-моделью, певцом, не имея профессии?
    2.  Просмотр мультфильма. (https://www.youtube.com/watch?v=G-Ct58ZXcx4). 
          Ну а сейчас мы посмотрим, как же всё на самом деле. (Просмотр мультфильма 5 мин.).     
   
    3. Обсуждение мультфильма по вопросам, закрепление полученных знаний в игровой форме.
 - Понравился ли вам Димка Дотошкин? А его брат Алексей? 
 - А вам приходилось писать сочинение «Кем я хочу быть»? Что вы написали?      
 - Разобрались, как надо выбирать профессию? (Профессия должна нравиться, к ней должны быть личные способности, а еще эта профессия должна быть нужна другим людям)
 - Чем же отличается профессия от должности?  (профессии учат в специальных учебных заведениях, а должности не учат, на неё назначают по результатам работы) 
 -  А что такое специальность? (это уточнение профессии) 
           Игра с мячом. (Слайд 2)
        Учитель называет профессию, специальность, должность - дети определяют, что это конкретно.
       Экономист (профессия)- налоговый инспектор (специальность)- заведующий отделом (должность), учитель (профессия) - учитель русского языка (специальность) – директор (должность), актёр (профессия) – клоун (специальность) – директор цирка (должность), военный (профессия) – связист (специальность)- командир подразделения (должность), врач (профессия) – педиатр (специальность)– заведующий отделением (должность), политик(профессия) – дипломат (специальность) – президент (должность), лётчик (профессия) – штурман (специальность) -командир самолёта (должность), инженер (профессия) - инженер-электрик (специальность)– начальник цеха (должность), продавец (профессия)– продавец продовольственных товаров(специальность) – заведующий магазином (должность).
       Педагог:
       Что нужно, чтобы выбрать свою профессию? (Во-первых, нужно изучать самого себя: что ты любишь делать, что нет; какие у тебя есть способности, какие твои сильные и слабые качества; а во-вторых, надо изучать профессии, соотносить требования к профессии с личными качествами) 
                
       4. Игровая разминка.
     Педагог:
     А теперь, ребята, предлагаю вам отгадать загадки про хорошо известные вам профессии.
     Загадки.
    Поезд водит…(машинист)
    Пашет в поле…(тракторист)
    Самолетом правит…(летчик)
    Клеит книжки …(переплетчик)
    В школе учит нас…(учитель)
    Строит здания…(строитель)красит стены нам…(маляр)
    Столы делает…(столяр)
    Песни нам поет…(певец)
    Торговлей занят…(продавец)
    На станке ткет ткани…(ткач)
    От болезней лечит…(врач)
    Лекарства выдаст нам…(аптекарь)
    Хлеб выпечет в пекарне…(пекарь)
    Нарисует нам…(художник)
    Сапоги сошьет…(сапожник)
    Нам печку сложит на зиму…(печник)
    Обслужит в поезде нас…(проводник)
    Потушит в миг пожар…(пожарный)
    С другого языка переведет…(переводчик)
    Исправит кран…(водопроводчик)
    Часы починит…(часовщик)
    Грузит краном…(крановщик)
    Рыбу ловит…(рыбак)
    Служит на море…(моряк)
    В машине возит груз…(шофер)
    Хлеб убирает…(комбайнер)
    В шахте трудится…(шахтер)
    В жаркой кузнице…(кузнец)
    Кто все знает – молодец!
      Ребусы. (Слайд 3)
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     (Кондитер, космонавт, почтальон, сварщик, дипломат, гримёр)
      Блиц-викторина «Угадай профессию» (Слайд 4)
· Исследует источники загрязнения окружающей среды, разрабатывает методы контроля? (Эколог)
· Специалист по отделке зданий или помещений? (Штукатур-маляр)
· Кто путешествует по разным местам и изучает недра земли? (Геолог)
· Представитель какой профессии с компьютером на «ты»? (Программист)
· Специалист, владеющий ножницами и расческой? (Парикмахер)
· Оформляет наследственные права граждан, договоры, заверяет копии документов? (Юрист)

5. Игра «Логическое лото». (Слайд 5)
         Педагог: 
         Следующее задание, которое поможет вам, ребята, окунуться в мир профессий - это игра «Логическое лото». Сейчас вам будут показаны картинки с изображением инструментов, орудий труда, предметов, имеющих отношение к той или иной профессии. Вы должны соотнести эти предметы с профессией, к которой они относятся и поднять карточку с названием соответствующей профессии.

6. Игра «Изобрази профессию пантомимой»
         Педагог: 
        Теперь следующее задание. Предлагаю каждой команде выбрать – вытянуть полоску бумаги, на которой написана профессия. Ваше задание: изобразить пантомимой человека этой профессии так, чтобы ребята из других команд отгадали её.
7. Актуализация знаний о профессиях будущего. (Слайды 6, 7)
Педагог: 
Продолжим игру. Ребята, сейчас я буду называть слова, а вы должны будете ответить с какой профессией они ассоциируются. Команда, которая знает ответ, должна поднять вверх зелёную карточку, которая будет у одного из членов команды. 
Роль, кинопробы, премьера (актёр)
Чертёж, эскиз, здание, проект (архитектор)
Ферма, урожай, пшеница (фермер)
Крыши, продукты питания, озеленение (сити-фермер)
Врач, Интернет, консультация (онлайн-доктор)
Астероиды, Луна, полезные ископаемые (космогеолог)

Педагог:
Почему вы затруднились при ответе или не смогли определить некоторые профессии? А потому, что эти профессии вам пока неизвестны.  Всё дело в том, что это профессии будущего. Они будут востребованы на рынке труда в то время, когда вы станете взрослыми. (Слайд 8)
Сегодня вы ещё в самом начале своего жизненного пути, но несмотря на то, что вы еще пока учитесь в школе, уже задумываетесь о своей будущей профессии. Для того, чтобы сделать правильный выбор, очень важно быть информированным, как можно больше знать о различных профессиях. Выбор профессии – это не простое и очень важное решение в жизни каждого человека, к которому стоит подходить обдуманно, ведь согласно статистике, жизнь некоторых профессий длится от 5 до 15 лет. Например, в конце ХХ века была востребована профессия секретаря- машиниста, который занимался набором печатного текста на печатной машине. Но с развитием компьютерной и копировальной техники, надобность в таких специалистах полностью отпала, а обладателям данных профессий пришлось заново учиться. А как вы думаете, какие профессии будут востребованы на рынке как в ближайшем будущем, так и в далёкой перспективе? Агентство стратегических инициатив и центр образовательных разработок Сколково выпустили Атлас новых профессий. В нём указаны профессии, которые полностью потеряют свою актуальность к 2030 году и новые профессии, которые появятся на рынке труда в ближайшее время. Исследователи считают, что к 2030 году полностью отпадет потребность в таких специалистах как бухгалтер, экскурсовод, библиотекарь, журналист, переводчик, юрист-консультант, туристический агент и др. Всего 57 профессий. Несмотря на эту, казалось бы, большую цифру, на смену этим профессиям придёт в 3 раза больше, а именно 186 новых профессий, которые будут востребованы на рынке труда.
            А теперь я предлагаю вам рассказать о некоторых профессиях будущего (дети выступают с заранее подготовленными сообщениями). (Слайды 9, 10, 11, 12, 13)
     Электрозаправщик.
     Специалист, который осуществляет обслуживание инфраструктуры для заправки электромобилей и других транспортных средств (например, грузовых БПЛА).
      Сетевой врач.
Высококлассный диагност, владеющий информационными и коммуникационными технологиями, способный ставить диагнозов онлайн-режиме. 
Сити-фермер.
Специалист по обустраиванию и обслуживанию агропромышленных хозяйств (в том числе выращиванию продуктов питания) на крышах и стенах небоскребов крупных городов.
Менеджер по космотуризму.
Cпециалист, разрабатывающий программы посещения околокосмического пространства, в последствии – орбитальных комплексов и других космических сооружений (в том числе лунных баз).
Проектировщик детской робототехники. 
Специалист, разрабатывающий детские игрушки, игры, гаджеты и различные механизированные товары широкого потребления на основе программируемых роботов с учетом психофизиологических особенностей детей разного возраста.
Специалист по формированию и организации образовательных программ, в центре которых стоит подготовка и реализация проектов из реального сектора экономики или социальной сферы, а изучение теоретического материала является необходимой поддерживающей деятельностью.
8. Подведение итогов игры.
9. Итог занятия. (Слайд 14)
Педагог:
        Профессий, как вы поняли, очень много, но как же среди такого большого количества вариантов выбрать только одну, которая будет приносить и пользу, и удовольствие, и деньги?  И хотя выбирать придется еще не скоро, уже сейчас вы можете готовиться к этому выбору. Как? 
· Собирайте информацию о профессиях.
· Наблюдайте за трудом взрослых в жизни.
· Посещайте специальные музеи, в которых можете "прикоснуться" к профессиям.
· Пробуйте себя в разных видах деятельности, чтобы понять, что вам больше всего нравится делать.
· И, самое главное, учитесь! Ведь школа - это первый шаг в любую профессию.
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