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Необходимое оборудование и материалы

 Интерактивная доска Флипчарт / доска с
маркерами Ноутбуки и методические
папки для работы групп



Цель : Определение алгоритма планирования и разработка
практических проектов, направленных на профилактику
профзаболеваний педагогов и минимизацию факторов риска

1. Актуализировать проблему профессионального здоровья
педагогов.

2. Определить алгоритм проектирования профилактических
решений.

3. Разработать мини‑проект, направленный на снижение
риска заболеваний, обусловленных профессиональной
деятельностью педагогов в условиях образовательной
организации

4. Выполнить рефлексию способов деятельности и полученных
результатов.



Профилактика профессиональных заболеваний педагогов сегодня — это непросто забота о здоровье отдельного человека, а стратегическая задачадля всей системы образования.Профессиональное долголетие педагогов напрямую связано с качествомобразования и устойчивым развитием образовательных организаций. Всовременных условиях педагоги сталкиваются с высоким нервно-эмоциональным напряжением, многозадачностью, необходимостьюпостоянного саморазвития и высокой ответственностью, что приводит кросту риска профессиональных заболеваний: от психосоматическихрасстройств до сердечно-сосудистых патологий.

Попова М.А., Щербакова А.Э. Комплексный подход к профессиональному долголетию педагогов: интеграция превентивных технологий и
здоровьесберегающих практик в образовательных организациях. Вестник Сургутского государственного педагогического университета.
2026;(1(100)):221-226. https://doi.org/10.69571/SSPU.2026.100.1.022
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Профессиональное выгорание, работоспособность
и качество жизни преподавателей СурГПУ

(собственные исследования 2008-2025)

педагоги СурГПУ врачи ЭП МЧС /парашютисты

Качество жизни

Функциональный уровень ЦНС



Факторы риска для здоровья педагогов в повседневной жизни
и профессиональной деятельности

Факторы риска согласно Всемирной
организации здравоохранения*

Факторы риска, связанные с
профессиональной деятельностью

педагога**

Факторы риска региона проживания
– Север России

1. ФР обусловленные характером
питания и недостаточной
двигательной активностью
(недостаточное потребление
фруктов и овощей, высокий
уровень холестерина в крови,
недостаточная физическая
активность, избыточный вес и
ожирение, высокий уровень сахара
в крови, высокий уровень АД)

2. Вещества, вызывающие
зависимость (наркотики, табак,
алкоголь)

3. Риски, связанные с состоянием
окружающей среды (качество
питьевой воды, состояние
атмосферного воздуха)

4. Профессиональные и другие ФР
(травматизм, стрессогенные
факторы)

1. В условиях модернизации
образования

• Высокая социальная
ответственность

• Большой объём умственной
работы

• Аудиторная нагрузка
• Влияние информационных

технологий
• Отсутствие знаний по

профилактике профзаболеваний и
др.

2. В период карантинных мер по
СOVID-19

• Эпидемиологическая обстановка
• Дистанционный формат обучения

1. Нарушенная фотопериодичнсть
2. Перепады атмосферного давления
3. Длительная зима с частыми

холодными ветрами
4. В зимний период низкая

температура воздуха на улице и
низкая влажность в помещении

*Global health risks: mortality and burden of disease attributable to selected major risks
**Попова М.А. Факторы, влияющие на здоровье и профессиональную деятельность преподавателей высшего учебного заведения / М.А.
Попова, В.В. Чистова, А.Э. Щербакова // Siberian Journal of Life Sciences and Agriculture (SJLSA). – 2019. – Т. 11. №3-2. - С. 58-65. SCOPUS



Определите заболевание по фактору риска

Психоэмоциональное напряжение. Постоянный стресс и ответственность за
детей приводят к истощению нервной системы, что может вызвать
эмоциональное истощение. → Заболевание: ________.

Нагрузка на голосовой аппарат. Многочасовое говорение без отдыха
вызывает воспаление и перенапряжение голосовых связок.
→ Заболевание: ______.

Гиподинамия. Недостаток движения приводит к ослаблению мышечного
корсета и ухудшению кровообращения в позвоночнике.
→ Заболевание: ______.

Длительное напряжение зрения. Постоянная фокусировка на близком
расстоянии (тетради, экран) вызывает спазм аккомодации и утомление глаз.
→ Заболевание: ______.



Распределите перечисленные факторы риска на две
группы: «физические» и «психоэмоциональные». Для каждой
группы подберите профессиональные заболевания из списка

Факторы риска: гиподинамия, высокая плотность межличностных
контактов, нагрузка на голос, стресс из‑за ответственности,
длительное стояние на ногах, конфликты с коллегами и родителями.
Заболевания: варикозное расширение вен, синдром эмоционального
выгорания, дисфония, невроз, остеохондроз.



Почему проектный метод считаетсяэффективным инструментом профилактикипрофзаболеваний педагогов?



Этапы и структура профилактического проекта

 Перечислите основные этапы профилактического проекта. Какие разделы обязательно должны быть в структуре
профилактического проекта? Какие ресурсы (кадровые, временные, материально-технические
и т.д.) необходимо определить на этапе планирования? Как распределить роли в проектной группе для эффективной
реализации? Какие нормативные документы необходимо учитывать при
разработке профилактического проекта для педагогов? Какие основные риски могут возникнуть при внедрении проекта в
образовательной организации и как их минимизировать?



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

• Название
• Сроки реализации
• Основание для разработки
(проблема)

• Цель, задачи проекта

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

• Перечень нормативных документов
• Информационно-
методические материалы

3. ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

• Категории участников
• Возрастные группы
• Группы риска

СТРУКТУРА ПРАКТИЧЕСКОГО ПРОЕКТА ПРОФИЛАКТИКИ

4. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

• План мероприятий
• Ответственные лица
• Сроки выполнения

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

• Кадровое обеспечение
• Материально-техническое обеспечение
• Информационное обеспечение

6. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

• Показатели результативности
• Методы оценки
• Ожидаемые результаты



Практическая работа в группах
Коллективная деятельность с
распределением ролей (25 минут)
деление на группы (по 4–6 человек);
распределение ролей в каждой группе:
– аналитик — выявляет ключевые причины

проблемы, формулирует задачи;
– разработчик мероприятий — предлагает

конкретные действия для профилактики;
– ресурсный менеджер — определяет, что

нужно для реализации (время,
оборудование, специалисты);

– презентатор — готовит выступление и
отвечает на вопросы;

– (при 5–6 участниках добавляется эксперт
по оценке — прогнозирует
эффективность, предлагает критерии
контроля);



Работа по алгоритму (25 минут)
❑ выбор проблемы из предложенного списка (физическая

работоспособность, эмоциональное выгорание)❑ анализ причин и формулировка 3-4 задач — 5 минут;❑ разработка 3-5 конкретных мероприятий (что, когда, кто проводит)
— 10 минут;❑ прогнозирование измеримых результатов (например, «снижение
жалоб на усталость на 30 % за месяц») — 5 минут;❑ подготовка краткой презентации (5 минут, с опорой на шаблон).

 Консультации экспертов: помощь в решении затруднений, коррекция хода
деятельности – 15 минут в течение этапа (Князева В.В., Трофимов М.Н.) Разработка критериев оценки профилактических проектов – 15 минут
(Хабибуллин Е.В., Казанцев И.А.)



 Представление проектов до 10 мин на 1 команду Вопросы экспертов Обсуждение способов деятельности и
полученных результатов



Рефлексия

1. Какая часть проекта была самой сложной для разработки
и почему?

2. Если бы вы начинали проект заново, что изменили бы в
его структуре?

3. Какое новое знание или умение вы приобрели в ходе
работы над проектом?

4. Насколько распределение ролей в группе помогло или
помешало реализации идеи?

5. Что из этого проекта вы сможете использовать в своей
будущей профессиональной деятельности?








