Тема: Учусь взаимодействовать
Цель: способствовать пониманию учащимися важности уважительных 
           отношений во взаимодействии с окружающими.
Задачи: 
1. Учить детей тому, как следует взаимодействовать с людьми, общаться, чтобы понимать собеседника. 
2. Продолжать развивать умение работать в группах.
3. Выяснить, какую роль играют уважительные отношения во  взаимодействии.
Планируемые результаты:
Личностные УУД:
Развитие доброжелательности, доверия и внимательности к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе.
Познавательные УУД:
Умение делать выводы в результате совместной деятельности класса и учителя.
Коммуникативные УУД:
Умение слушать и понимать речь других; умение оформлять свои мысли в устной речи; умение договариваться, находить общее решение.
Регулятивные УУД:
Различать допустимые и недопустимые формы поведения.
Словарь:
Взаимодействие – это когда человек делает что-то вместе с другими людьми, например: играет, учится, работает.
Агрессивное поведение – это когда один человек так выражает свое мнение, что другой чувствует себя глупо, боится или злится.
Оборудование:
Мультимедийная доска, проектор, презентация, раздаточный материал.
1.Энергизатор. Девиз нашего классного часа будут слова:
«Вместе не трудно, 
вместе не тесно, 
вместе легко и всегда интересно!»
-Как вы думаете о чем пойдет речь?
1.Самоопределение деятельности. Сообщение темы занятия.
         а)Чтение басни И.А. Крылова «Лебедь, Щука и Рак»
-Как вы думаете, что герои хотели сделать с возом?
-Зачем герои решили везти воз втроём?
-Была ли у них общая цель?
-Удалось ли им выполнить задуманное?
-Почему?    (они работали рядом, а не вместе, каждый тянет в свою сторону, не сумели договориться между собой)
 Что им нужно было бы сделать, чтобы сдвинуть воз? (суметь договориться, понять друг друга).
б).Игра «Попади конфетку» 
Удалось ли выполнить задания?
У вас была хорошая команда?
    Что было самым тяжёлым в этой игре?
    Как вы понимали друг друга? Как договаривались?
     Что привело вас к успеху?
Тема «Учусь взаимодействовать» 
Как вы понимаете, что такое взаимодействие? Взаимодействие- это общее, обоюдное действие
Воспользоваться приемом « кластер» и вырастить шикарное дерево. 
А какие цели?  
Проблемный вопрос: А мы умеем взаимодействовать

2.Расскрытие темы кл.часа.

А)Рассмотрите картинки (с игра в волейбол, восхождение на гору, соревнованиях по гребле)Что мы видим на каждой картинке?
-Что объединяет все эти картинки?...Почему не ест мороженное?
Вывод: Чтобы взаимодействовать нужна общая цель
Первая ветка –Общее дело, общая цель    Но так ли легко можно добиться общих целей?
Инсценировка.	
Мудрецы и слон.
Давным-давно в маленьком городе жили-были шесть слепых людей. Однажды в город привели слона. Они захотели увидеть его. Но как? И кто-то предложил ощупать его .Все поддержали эту идею. Итак, шесть человек пошли смотреть слона. Первый ощупал большое плоское ухо и крикнул:  « Слон похож на веер!» Второй мудрец был не доволен, трогая ногу слона прокричал «Он похож на дерево!» Третий возмутился: «Слон похож на веревку». Потому что он нащупал слоновий хвост. «Не соглашусь с вами. Слон похож на копье», — воскликнул четвертый. Пятый воскликнул «Нет, нет, слон, как высокая стена!» Он говорил так, ощупывая бок слона. Шестой мудрец дергал слоновий хобот. «Вы все неправы. Слон похож на змею». Шестеро слепых кричали друг на друга целый час. Каждый человек мог представить себе лишь то, что могли чувствовать его руки. В результате, каждый думал, что именно он открыл истину и знает, на что похож слон. Никто не хотел слушать, что говорят другие, а пытался криком доказать свою точку зрения. А в результате у них возникла ссора. И они никогда не узнали, как выглядит слон.

-Какой вывод можно сделать из этого?
Чтобы добиться общей цели и выполнить общее дело, что должно царить в команде?
                                                       Озеленение.Трудно?
Я вас удивлю….Синонимы

Посмотрим как вы сможете проявить все  качества в совместной работе?
Составить пазлы  «Слон»


Следующая веточка…???             Вежливость

Работа в группах с текстами: Инсценировка.
- Рассмотрите. Чем заняты ребята?
- Один из мальчиков говорит другому. Прочитайте.
- Эх ты, растяпа! Что ты вырыл целый котлован? 
-Чем ты думал? Дерево-то маленькое..
-Болван…Оно всё уйдёт в яму. Ничего тебе нельзя  поручить! 
-Ничего сам не можешь! Ну-ка, зарывай яму!
                
   - По - моему, эта яма слишком большая для такой яблоньки. Так мы закопаем половину ствола. Как ты считаешь? Давай  наполовину засыплем эту яму… Вот теперь получилось то, что  нужно. Спасибо! Ты молодец! 

     Вывод:
 Относись к другим людям так, как тебе хочется, чтобы относились к тебе.
Значит как надо общаться , чтобы делать общее дело?
                              
                                            Озеленение
3.Лидерство.  Так понимая, что в коллективе нужно работать сплоченно и согласованно, предлагаю выполнить еще одно задание.
4.Составить слово…компромисс.
 Игра каждый получает  букв , надо стать  в правильном порядке.
А какими должен обладать качествами  характера?
                                   
                                          Озеленение
5.Общее дело вставить правильно слова.
1. Будь доброжелательным к товарищам. Помни, что вы делаете общее дело. 
2. Чётко высказывай свои решения. 
3. Умей слушать других. 
4. Если не согласен с мнением других: НЕ КРИЧИ, НЕ ПЕРЕБИВАЙ. Пользуйся вежливыми фразами. 
5. Если ты оказался не прав, извинись, признай свою ошибку, не упрямься. 
6.Не смейся над чужими ошибками. Помни, что ты можешь оказаться в таком же положении. 
7.Учись брать ответственность на себя. Учись быть лидером.
8.Работать должен каждый на общий результат.
9.Работайте дружно! 
И на последок расскажу одну легенду:
 Эта история произошла давным-давно. В древнем городе жил один мудрец, слава о котором прошла по всему городу. Но в этом же городе жил злой человек, который завидовал его славе. И решил он придумать такой вопрос, чтобы мудрец не мог на него ответить. Пошел он на луг, поймал бабочку, сжал ее между сомкнутых ладоней и подумал: «Спрошу-ка я: о, мудрейший, какая у меня бабочка – живая или мертвая? Если он скажет, что мертвая, я раскрою ладони – бабочка улетит; а если скажет – живая, я сомкну ладони, и бабочка умрет. Тогда станет ясно, кто из нас мудрее».
Так завистник и сделал: поймал бабочку, посадил ее между ладоней, отправился
к мудрецу и спросил его: «Какая у меня бабочка – живая или мертвая?»
Но мудрец ответил: «Все в твоих руках…»
-Как это понять ?
3.Рефлексия
1. Энергизатор «Спасибо за прекрасный урок».
- Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за прекрасный урок!» Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем подходит третий ученик, берёт за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает её и говорит: «Спасибо за прекрасный урок!» Таким образом, группа в центре круга постоянно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Последним к группе присоединяется учитель, благодарит всех детей за прекрасный урок, замыкает круг и завершается церемония безмолвным крепким троекратным пожатием рук. Этим игра и завершается.
2.Вывод
«Теперь я понял, чтобы взаимодействовать с человеком, надо…

3.Яблочки.
-Какие же плоды должно принести нам дерево

4.Ответьте на вопросы.
· Что удалось? Что не удалось, почему?
· Что можно было сделать по-другому?
· Кого и за что нужно поблагодарить?
· Что учесть на будущее?

