Работа в группах на уроке английского языка как способ повышения качества знаний в начальной школе
Аннотация
В статье рассматривается метод групповой работы на уроках английского языка в начальной школе как эффективный инструмент повышения качества образовательных результатов. Анализируются преимущества групповой деятельности, приводятся практические рекомендации по организации групповых заданий и примеры упражнений для младших школьников.
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Цель:теоретически обосновать и практически продемонстрировать эффективность групповой работы на уроках английского языка в начальной школе как способа повышения качества знаний учащихся.
Введение
Современные образовательные стандарты акцентируют внимание на развитии у учащихся не только предметных знаний, но и метапредметных компетенций: умения работать в команде, критически мыслить, аргументировать свою точку зрения. В обучении английскому языку в начальной школе особую роль играет создание коммуникативной среды — условий, в которых ребёнок естественным образом использует иностранный язык для решения задач.
Одним из наиболее эффективных методов, отвечающих этим требованиям, является групповая работа. Она позволяет:
· повысить мотивацию к изучению языка;
· развить коммуникативные навыки;
· снизить языковой барьер;
· учесть индивидуальные особенности учащихся;
· сформировать навыки сотрудничества.
Теоретические основы групповой работы
Групповая работа — это форма организации учебной деятельности, при которой учащиеся делятся на небольшие группы (3–5 человек) для совместного выполнения заданий. В контексте обучения английскому языку в начальной школе этот метод особенно ценен, поскольку:
1. Создаёт естественную коммуникативную среду. Дети общаются на английском, решая общую задачу, что приближает процесс к реальному использованию языка.
2. Снижает тревожность. В группе ребёнок чувствует себя увереннее, чем при ответе у доски.
3. Стимулирует познавательную активность. Совместная работа требует вовлечённости каждого участника.
4. Развивает социальные навыки. Учащиеся учатся договариваться, распределять роли, слушать друг друга.
Практические рекомендации по организации групповой работы
1. Формирование групп
Оптимальный размер группы — 3–4 человека. При комплектовании групп рекомендуется:
· учитывать уровень владения языком (смешивать сильных и слабых учеников);
· обращать внимание на межличностные отношения (избегать конфликтных сочетаний);
· периодически менять состав групп для развития гибкости взаимодействия.
2. Распределение ролей
Для эффективной работы можно ввести роли:
· лидер — координирует работу группы;
· секретарь — записывает идеи;
· спикер — представляет результат классу;
· контролёр — следит за соблюдением правил (например, говорить только на английском).
Роли можно менять от задания к заданию.
3. Критерии оценивания
Оценивать следует не только результат, но и процесс:
· участие каждого члена группы;
· использование английского языка;
· умение прийти к общему решению;
· качество презентации.
Можно использовать чек‑листы или оценочные листы с баллами.
Примеры заданий для групповой работы (2–4 классы)
1. «Создай комикс»
· Цель: развитие навыков устной речи, закрепление лексики по теме «Семья», «Животные» и т. д.
· Задание: группа получает набор картинок без текста. Нужно придумать диалог между персонажами, записать его и представить классу.
· Языковой материал: простые фразы типа “Hello!”, “What’s your name?”, “I like cats.”
2. «Построй город»
· Цель: активизация лексики по теме «Мой город», развитие навыков описания.
· Задание: используя карточки с изображениями зданий (school, park, shop), группа составляет макет города и описывает его: “This is a school. It’s big and green.”
· Языковой материал: конструкции “This is…”, “It’s…”, “I see…”
3. «Угадай животное»
· Цель: тренировка вопросов и ответов, развитие навыков аудирования.
· Задание: один участник загадывает животное (из изученных), остальные задают вопросы: “Can it fly?”, “Is it big?”, “Does it live in the forest?” Группа должна угадать.
· Языковой материал: общие вопросы с can, is, does.
4. «Собери историю»
· Цель: развитие связной речи, закрепление времён (Present Simple).
· Задание: группа получает 4–5 картинок, изображающих последовательность событий (например, мальчик просыпается, чистит зубы, идёт в школу). Нужно составить рассказ и рассказать его.
· Языковой материал: глаголы в Present Simple, слова-связки first, then, after that.
Преимущества и возможные трудности
Преимущества:
· повышение мотивации и вовлечённости;
· развитие коммуникативных и социальных навыков;
· дифференцированный подход (сильные ученики помогают слабым);
· более глубокое усвоение материала через практику.
Возможные трудности и пути их преодоления:
	Трудность
	Решение

	Шум и неорганизованность
	Чёткие правила работы, таймер, визуальные сигналы (например, карточка «Говорим тихо»)

	Пассивность отдельных учеников
	Распределение ролей, индивидуальные мини‑задания внутри группы

	Использование родного языка
	Система поощрений за английскую речь, «языковой патруль» внутри группы

	Неравномерное распределение нагрузки
	Ротация ролей, рефлексия («Кто сегодня был самым активным?»)


Заключение
Групповая работа на уроках английского языка в начальной школе — это не просто модный тренд, а педагогически обоснованный метод, который:
· делает процесс обучения более увлекательным;
· помогает преодолеть языковой барьер;
· формирует важные социальные компетенции;
· повышает качество усвоения материала.
Систематическое использование групповых заданий с учётом возрастных особенностей младших школьников и грамотной организацией позволяет добиться устойчивых положительных результатов в изучении английского языка.
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