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Аннотация.  Марафон «Калейдоскоп добрых дел» представляет собой серию благотворительных и общественно значимых мероприятий, направленных на вовлечение студентов в волонтерскую деятельность. Анализ эффективности данного формата показывает его высокую результативность в формировании ценностного отношения к волонтерству среди молодежи.
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Задавались ли вы вопросом: «Как я могу помочь обществу либо отдельному человеку?» Привлечение студентов к ответу на этот вопрос позволило выявить их мнение и личную мотивацию к оказанию посильной помощи и поддержки окружающим в различных жизненных ситуациях и обстоятельствах. 
[bookmark: _GoBack]Ценностное отношение к волонтерству у студентов складывается под воздействием личного опыта, социальных норм и воспитания. Марафон создаёт условия для непосредственного вовлечения, что способствует развитию эмпатии, ответственности, сотрудничества и гражданской позиции. 
Участие в разнообразных форматах задач помогает раскрыть значимость волонтерских инициатив в реальной жизни. Исследования показывают, что студенты, участвующие в марафонах «Калейдоскоп добрых дел», демонстрируют более высокие показатели социальной активности, чувства ответственности и готовности к постоянному волонтерству по сравнению с теми, кто не вовлечён в такие проекты. 
Следует отметить, что в начале нашего проекта – марафона «Калейдоскоп добрых дел», значимость добрых дел не осознавалась студентами в должной степени. Они не имели желания проявлять инициативу, не чувствовали ответственности и стремления помочь именно тем, с кем они уже сотрудничали. Со временем сформировались дружеские связи и желание помогать конкретным адресатам.  В процессе систематической регулярной работы с пенсионерами, инвалидами, больными детьми, бездомными животными у многих ребят стало возникать ощущение своей нужности, востребованности и желания заниматься волонтерством дальше. 
Работа со студентами в рамках марафона «Калейдоскоп добрых дел» имеет ряд уровней погружения студентов в волонтерскую деятельность. Погружение начинается с первых забот и совместного доброго дела. Студенты ещё не понимают ценности своей деятельности. Они осваивают её на уровне действий все вместе, командой. Далее, когда студенты чувствуют регулярность дел, их значимость для других, благодарность тех, кому они адресованы, начинается погружение на уровне чувств и переживаний. Командный дух, причастность к хорошему и нужному делу, признание. Так формируется ценностное отношение. 
Итак, мы видим, что для присвоения студентами ценностного отношения к посильному труду во благо других, требуется системность, командная работа и подкрепление на уровне чувств. Особо значимо отношение к этой деятельности наставников колледжа – директора, советника директора по воспитанию, педагогов, классных руководителей, родителей. В ходе работы в рамках марафона мы отметили изменения качества развития у студентов таких особенностей, как: готовность оказывать помощь нуждающимся, коммуникативные способности, эмпатии, ориентация на гуманистические ценности, доброе отношение к друг другу, стремление проявлять инициативу в выборе дела и др. Это значит, что такие молодежные инициативы, как марафон «Калейдоскоп добрых дел», нужно поддерживать. Они станут традицией и помогут в естественных условиях и с ориентацией на стремление студентов к доброму и эффективному решению любых воспитательных задач.
Марафон «Калейдоскоп добрых дел» благодаря своему комплексному, динамичному и мотивирующему формату является эффективным инструментом для формирования у студентов устойчивого, ценностно о отношения к волонтерской деятельности. Реализация подобных мероприятий в образовательных институтах способствует воспитанию активного гражданина, осознающего значимость помощи и участия в жизни общества.
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