Мастер-класс для педагогов ДОУ
«Лесенка роста. Играем и развиваем инициативу и самостоятельность»
Цель: повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ в вопросах создания условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности.
Задачи:
 1. Познакомить педагогов со способами, приемами и принципами работы, вариантами создания условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности.
2. Создать условия для вовлечения педагогов в практическую деятельность в процессе мастер-класса.
Ход мастер-класса:
  -  Добрый день ,уважаемые коллеги ! Я рада приветствовать вас на мастер-классе. Надеюсь , что мое мероприятие будет для вас интересным, полезным , а главное принесет вам положительные эмоции.
- В мире много сказок , грустных и смешных,
- И прожить на свете нам нельзя без них.
-    В дошкольном царстве, в детском государстве жил был Педагог. Долго он работал  в детском саду и очень любил детей .Много чего он знал и умел : и сказку рассказать, и опыт показать , и в игру поиграть. Вот такими дорогами шел  Педагог  достигая поставленных целей. 
   - И вот однажды на своем пути повстречал Педагог камень мудрости ,задумался , что ребенок  похож на цветок , которому необходимо помочь раскрыться. И кроме того , необходимо научить своих воспитанников идти трудными  дорогами  познания , не ждать готовых решений, а искать и находить  самим  знания. И тут на камне надпись : « Налево пойдешь – детскую любовь потеряешь. Направо пойдешь – на месте топтаться будешь. Прямо пойдешь- к цели придешь». Растерялся  Педагог , плечами пожимает в недоумении. А из-за камня голос «Не кручинься , опыта и знаний у тебя достаточно. Возьми возле камня книгу, эта книга волшебная поможет тебе совершать свое мастерство , используя достижения педагогической науки и практики. Должен ты идти вперед, осваивать новые технологии, нетрадиционные методы». 
- Скоро сказка сказывается .Да нескоро дело делается. Педагог не унывает. Новые идеи в детском саду внедряет.
- И одной из новых технологий, с которой я вас хочу  познакомить  является «Лесенка роста»
-  Тема  моего мастер-класса  «Лесенка роста. Играем и развиваем инициативу и самостоятельность».
- Что для вас означают слова « инициатива», «ответственность», « самостоятельность» ? ( Интервью)( МИКРОФОН)
- Какие способы и технологии детской инициативы вы используете в своей работе?
(Ответы педагогов)
  - А сейчас я хочу вам рассказать о деятельности детского клуба «Лесенка роста», руководителем  ,которого я являюсь в течение двух лет. Автор технологии  Галина Борисовна Монина. В рамках проведения детского клуба «Лесенка роста» , мы совершаем увлекательное путешествие в страну развития инициативы и самостоятельности. В этом клубе участвуют дети подготовительных к школе групп, у которых повышенная тревожность,   заниженная  самооценка и  застенчивые  дети.  Занятия в клубе проводятся 1 раз в неделю по 30 минут.
Цель: создание условий для формирования детской инициативы и самостоятельности, через  внедрение технологии «Лесенка роста».
Задачи: 
1.Формирование у детей представления об основных личностных качествах( самостоятельность, инициативность ) и их значении в учебной деятельности.
2. Развитие  умения действовать по собственной инициативе как в знакомых, так и в новых условиях.
3. Развитие навыков саморегуляции эмоциональных состояний и поведения.
- А сейчас я вас познакомлю с алгоритмом построения наших встреч с детьми в рамках проведения клуба «Лесенка роста».
Занятие состоит из 4 этапов.
1-й этап подготовительный 
Доверие. Создание доверительной атмосферы. Формирование ощущения успешности у детей.
2-й этап : исследовательский
Самопознание . Выявление индивидуального стиля успешной деятельности каждого ребенка.
3-й этап: практический. 
Саморегуляция .Формирование уверенного поведения, умения принимать решение и делать выбор. Развитие творческого мышления, инициативности.
4-й этап : аналитический. Прощание. Рефлексия.
-  Добро пожаловать в увлекательный мир  детства ,отправляемся в путешествие по   «Лесенке роста».
(Покружились покружились и в детей мы превратились)
- Итак , мы с вами на первой ступени нашей лесенки.
1. «Давайте поздороваемся» (Создание доверительной атмосферы).
Участники по сигналу ведущего ( это могут быть хлопки в ладоши) начинают хаотично двигаться по залу и здороваться со всеми, кто встречается на их пути. Здороваются определенным образом, например :
1 хлопок – здороваемся ладошками
2 хлопка – здороваемся коленочками
3 хлопка- здороваемся спинками.
Вот мы с вами поднялись на следующую ступеньку нашей лесенки.
2. «Варежки»( развитие навыков сотрудничества и внимания)
Каждый участник получает 1 варежку. Задача игрока найти свою пару.(т.е варежку с таким же узором)
Дети работая в парах , раскрашивают свои пары варежек так, чтобы они стали одинаковыми не только по форме узора, но и по цвету.
-Закончили?
- Ну . а теперь давайте встанем и покажем какие замечательные варежки у вас получились. ( Кладем варежки на стол)
3.Следующая ступенька.
 (музыка шепот звезд)
3.  « Король зверей» ( обрести уверенность и почувствовать себя частью коллектива).
 - Ребята , в животном мире есть сильные , могучие звери.
-Ребята ,а кого вы считаете самым сильным среди зверей?
(Привести примеры сказок и мультфильмов  например « Король Лев», « Маугли»)
Взрослый. Закройте глаза, представьте себя царем зверей. Это может быть лев  или тигр, слон или бегемот. Он сильный , могучий, уверенный в себе, спокойный и мудрый. Этого зверя зовут так же, как тебя, у него твое имя, твои глаза и он очень похож на тебя. 
- Ребята , кто кем себя представил и почему?
( Обсудить с детьми их ощущения)
4. Ритуал прощания. « Пирамида добра»
-Вот мы с вами дошли до последней ступеньки нашей волшебной лесенки.
- Ребята , кому что понравилось сегодня на нашем занятии? Положите мне на ладошку свою ладошку . Ребята, посмотрите какая башня у нас получилась. А это потому, что вы все делали дружно и друг другу помогали. Вместе мы справимся с любой задачей!
- А теперь , покружились, покружились и в педагогов мы превратились.
5.Результативность
Для выявления динамики развития инициативы, самостоятельности  старших дошкольников, был проведен мониторинг с помощью метода наблюдения и анкетирования педагогов. 
Воспитатели отметили позитивные изменения:
- повышение уровня произвольного внимания;
- повышение мотивации детей к школьному обучению;
- снижение конфликтности в группе;
- развитие умения договариваться друг с другом.
      Уровень всех изучаемых личностных качеств у детей-  инициативы и самостоятельности  значительно повысился.
- Уважаемые педагоги, скажите мне пожалуйста, полезен ли вам был мастер-класс и где вы можете использовать данный материал?
Рефлексия для педагогов.
- А сейчас , посмотрите пожалуйста на  нашу доску . Здесь изображена лесенка и там 3 ступеньки. У каждого из вас  на столе лежат смайлики. Вы на них внимательно посмотрите и поставьте на ступеньку нашей лесенки тот смайлик , который вы считаете вам подходит .
1 ступенька ( нижняя) – Остались вопросы
2 ступенька (средняя) – Всё было понятно.
3 ступеньку ( верхняя )- Применю в своей работе.
       Спасибо за внимание.
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