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Аннотация: Данный сценарий классного часа разработан для учащихся 5 класса и направлен на формирование сплочённого классного коллектива в период адаптации к обучению в среднем звене. Мероприятие реализуется в форме игрового квеста с использованием элементов геймификации и информационно-коммуникационных технологий.
	В ходе выполнения заданий обучающиеся развивают коммуникативные навыки, формируют умение работать в команде, учатся принимать решения и нести ответственность за общий результат. Особенностью сценария является активное вовлечение каждого участника и создание ситуации успеха.
	Практическая значимость работы заключается в возможности применения сценария в любом образовательном учреждении с учетом возрастных особенностей обучающихся.

Классный час-игра «КОД КЛАССА: команда будущего»

 Актуальность 

Современные пятиклассники сталкиваются с трудностями адаптации:
- переход в среднее звено;
- новые учителя;
- формирование коллектива.

Данный сценарий направлен на: 
1. Сплочение класса;
2. Развитие коммуникативных навыков;
3. Формирование ценностей сотрудничества.

Фишка: используется формат квеста + геймификация + цифровые элементы, что полностью соответствует современным требованиям.

Цель: Создание условий для формирования сплочённого, дружного и ответственного классного коллектива.

Задачи:

Образовательные:
- развивать навыки общения и взаимодействия

Развивающие:
- формировать умение работать в команде
- развивать критическое мышление

Воспитательные:
- воспитывать уважение, поддержку
- формировать чувство принадлежности к классу

Возраст: 5 класс (10–11 лет)

Форма: Игровой квест с элементами соревнования

Оборудование: карточки с заданиями; проектор, экран, компьютер; секундомер; QR-коды; музыка. 





Ход мероприятия

1. Вступление (2–3 минуты)

Слова классного руководителя: «Ребята, сегодня мы не просто класс. Сегодня мы - команда, которой предстоит пройти испытания. В конце мы узнаем: готовы ли мы стать настоящей сильной командой.

2. Деление на команды (3 минуты)
1. Делим класс на 3-4 команды
2. Задание для каждой команды: придумать название и девиз, выбрать капитана команды.
(Именно на этом этапе начинается командообразование) 

3. Основная часть - КВЕСТ

Станция 1: «Мы похожи»

Цель: формирование чувства единства, развитие навыков общения.
Задание: найти 5 общих черт у всех членов команды

Описание: участники команды должны найти как можно больше общих черт между собой.
Ход выполнения:

Учитель: Ребята, часто кажется, что мы все разные. Но на самом деле у нас гораздо больше общего. Ваша задача - доказать это!

Инструкция:
- Каждая команда получает лист бумаги;
- За 3 минуты нужно записать не менее 5 общих признаков, которые объединяют всех участников команды.

Например: любимая еда, хобби, любимый предмет и т.д. (Важно: нельзя писать очевидные ответы типа «мы все ученики»)

После выполнения: Команды зачитывают ответы.

Учитель задаёт вопросы: Легко ли было найти общее? Что вас удивило?

Ожидаемый результат:
- формирование положительного отношения друг к другу;
- развитие навыков общения;
- снятие напряжения.

Станция 2: «Слепой и поводырь»

Цель: развитие доверия и ответственности.

Описание: один участник с закрытыми глазами, второй - его «поводырь».

Ход выполнения:

Учитель: иногда в жизни нам приходится доверять другим людям. Сейчас вы почувствуете, как это - доверять.

Инструкция:
- Один участник закрывает глаза (или повязка); 
- Второй ведёт его по классу, давая только словесные команды;
- Затем участники меняются.

Важно: нельзя толкать, тянуть, необходимо использовать только голос.

После выполнения:

Вопросы: Что чувствовал «слепой»? Было ли страшно? Легко ли было доверять?

Ожидаемый результат:
- формирование доверия;
- развитие ответственности;
- понимание роли поддержки.

Станция 3: «Башня команды»

Цель: развитие командной работы и невербального общения.

Описание: команда должна построить башню без слов.

Ход выполнения:

Учитель: настоящая команда понимает друг друга даже без слов. Проверим, так ли это?

Инструкция:
1. Каждой команде выдаются материалы (бумага или стаканчики)
2. Задача: за 5 минут построить самую высокую башню
3. Разговаривать нельзя

После выполнения:

Вопросы: Что было сложнее всего? Как вы договаривались без слов? Кто был лидером?
Ожидаемый результат:
- развитие командного взаимодействия;
- формирование лидерских качеств;
- развитие креативности.


Станция 4: «Код класса»

Цель: формирование ценностей класса.

Описание: команды создают правила идеального класса.

Ход выполнения:

Учитель: каждый класс - это маленькое общество. И от вас зависит, каким оно будет.

Инструкция:
1. Каждая команда формулирует 5 правил идеального класса;
2. Записывает их на листе;
3. Представляет другим.

Примеры правил: уважать друг друга, помогать, не смеяться над ошибками

После выполнения: учитель объединяет ответы и говорит:

Сегодня мы создали наш «КОД КЛАССА» - правила, по которым мы будем жить.

Ожидаемый результат:
- формирование норм поведения;
- развитие ответственности;
- осознание ценности коллектива.


Станция 5: «Цифровая миссия»

Цель: развитие рефлексии и цифровой грамотности.

Описание: участники выполняют задания через QR-коды.

Ход выполнения:
Учитель: современный мир - это мир технологий. Сейчас вас ждёт цифровое испытание.

Инструкция: 
1. Команды получают QR-коды
2. Сканируют их (капитан команды) 
3. Отвечают на вопросы


Содержание QR-заданий:
	1. Что важнее: победа или команда? Почему?
	2. Как можно поддержать одноклассника?
	3. Назови 3 качества настоящего друга
	4. Как решить конфликт мирно?
	5. Что делает класс дружным?

[image: ] 
                        QR-код 
(ИСПОЛЬЗОВАНИЕ: 1. Возьмите мобильный телефон с камерой, 2. Запустите программу для сканирования кода, 3. Наведите объектив камеры на код, 4. Получите информацию!)


После выполнения: обсуждение ответов.

Ожидаемый результат:
- развитие критического мышления; 
- формирование ценностей;
- использование ИКТ

4. Финал

Каждая команда презентует:
- своё название
- девиз
- правила класса 

 Из всех создаётся единый «КОД КЛАССА»


5. Рефлексия 

Метод «Светофор»:
 🟢 было легко
 🟡 было сложно
 🔴 было непонятно

Или вопросы: 
1) Что понравилось? 
2) Что запомнилось?
3) Что возьмём в жизнь класса?


Ожидаемые результаты от всего мероприятия

- улучшение взаимоотношений
- формирование доверия
- повышение сплоченности
- активное участие всех учеников

Новизна
- сочетание квеста + воспитательной работы
- геймификация
- использование ИКТ
- активное вовлечение каждого ученика

Практическая значимость

Сценарий можно: использовать в любом 5 классе, адаптировать под другие возраста, применять в начале года и в течение года в целом. 


Заключение
Проведение классного часа в форме игрового квеста «Код класса: команда будущего» показажет высокую эффективность в формировании сплочённого ученического коллектива. Использование игровых технологий, элементов геймификации и информационно-коммуникационных технологий позволит создать условия для активного вовлечения каждого обучающегося в деятельность.
	В ходе мероприятия учащиеся не только приобретут опыт взаимодействия в команде, но и осознают значимость взаимопомощи, доверия и уважительного отношения друг к другу. Особое значение имеет разработка «Кода класса», который становится основой для дальнейшего построения благоприятного психологического климата в коллективе.
	Применение разнообразных методов и приёмов, ориентированных на возрастные особенности обучающихся, поспособствует развитию коммуникативных навыков, формированию личностных качеств и универсальных учебных действий.
	Таким образом, представленный сценарий обладает практической значимостью, может быть успешно реализован в образовательной практике и адаптирован для различных возрастных категорий. Его использование способствует повышению эффективности воспитательной работы и созданию комфортной образовательной среды.

Перспективы использования

Сценарий может быть использован классными руководителями, педагогами-организаторами и педагогами дополнительного образования при проведении воспитательных мероприятий, направленных на формирование сплочённого коллектива.
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