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г. Пенза, 2026
В условиях современных вызовов российское общество остро нуждается в воспитании подрастающего поколения, способного к эмпатии, ответственности, личному участию в судьбе ближнего и страны. Особую роль играет духовно-нравственное воспитание, которое невозможно только через лекции и беседы — оно требует реального действия, сопряженного с рефлексией.
С началом специальной военной операции сотни тысяч семей в России столкнулись с новым для себя положением: муж, отец, сын — на передовой. Жены и дети военнослужащих испытывают бытовые, психологические и социальные трудности, но часто не обращаются за помощью из чувства гордости, стыда или недоверия. При этом подростки (12–17 лет) хотят быть полезными, но не знают как, боятся сделать что-то не так или вторгнуться в чужую боль.
Проблема проекта — разрыв между декларируемыми нравственными ценностями у подростков и отсутствием у них безопасного, педагогически выверенного опыта реальной помощи «здесь и сейчас», а также между потребностью семей участников СВО в поддержке и их неготовностью её принять.
Проект решает эту проблему, превращая волонтерство в систему духовно-нравственного воспитания через личную связь «подросток – семья защитника».
В отличие от разовых акций («Письмо солдату», сбор гуманитарки), данный проект предлагает:
· длительную (8 месяцев) и регулярную помощь конкретной семье;
· обязательную рефлексивную составляющую («Круги добра»);
· участие семей волонтеров (совместные выезды, помощь);
· измеримые духовно-нравственные результаты через диагностику до/после.
Целевые группы:
	Группа
	Характеристика
	Количество

	Воспитуемые (активные участники)
	Подростки 12–17 лет, учащиеся колледжа
	30 человек

	Благополучатели
	Семьи участников СВО (жены, дети, пожилые родители)
	15 семей

	Косвенные участники
	Родители подростков-волонтеров, педагоги, соцработники
	20+ человек



Сроки и этапы реализации:
	Этап
	Срок
	Содержание

	Подготовительный
	Сентябрь 2026 (1 мес)
	Сбор согласий, анкетирование, заключение меморандумов, формирование списка семей

	Обучающий
	Октябрь 2026 (2 нед)
	Тренинги по этике, безопасности, инструктаж

	Основной (волонтерский)
	Октябрь 2026 – Март 2027 (6 мес)
	Регулярные акции помощи (не реже 1 раза в 2 недели на подростка)

	Рефлексивный (сквозной)
	В течение всего периода
	«Круги добра» раз в 2 недели

	Итоговый
	Апрель 2027 (1 мес)
	Диагностика, видеоролик, методичка, отчет


Цель и задачи проекта
Цель: сформировать у 30 подростков устойчивые духовно-нравственные качества (милосердие, ответственность, сострадание, уважение к защитникам Отечества) через вовлечение в системное волонтерство в семьях участников СВО.

Задачи (с привязкой к направлениям воспитания):
	Направление воспитания
	Задача

	Духовное воспитание
	Организовать цикл рефлексивных встреч («Круги добра») для осмысления ценностей служения, долга, жертвенности

	Нравственное воспитание
	Создать 5+ ситуаций реального морального выбора для каждого подростка (помочь сейчас / отложить свои дела)

	Патриотическое воспитание
	Установить личную связь «подросток – семья защитника» не менее чем для 30 участников

	Воспитание семейных ценностей
	Вовлечь родителей волонтеров в совместные выезды и акции (не менее 10 семей)

	Трудолюбие и творчество
	Обеспечить выполнение каждым подростком не менее 3 видов ручного/творческого труда для семей СВО

	Физическое развитие и культура здоровья
	Включить элементы физической активности (субботники, разгрузка, прогулки с детьми) в волонтерские часы



Содержание и механизм реализации
Принципы работы:
1. Добровольность – подросток сам выбирает формат и семью.
2. Педагогическая безопасность – никаких травмирующих разговоров без психолога.
3. Системность – помощь не хаотичная, а регулярная.
4. Конфиденциальность – фамилии, адреса не разглашаются.
Формы волонтерской помощи
Каждый подросток выбирает от 2 до 5 форматов на выбор:
	№
	Название формата
	Действия подростка
	Частота
	Воспитательный эффект

	1
	«Рука помощи»
	Помыть окна, вынести мусор, сходить в аптеку, убрать снег
	1 раз в 1–2 недели
	Трудолюбие, смирение, забота

	2
	«Тепло дома»
	Испечь пирог, сделать открытку, вязать носки (с помощью взрослых)
	1 раз в месяц
	Творчество, сердечность

	3
	«Дети – детям»
	Поиграть с детьми из семьи СВО (настольные игры, прогулка, поделки)
	1 раз в 2 недели
	Ответственность, терпение

	4
	«Письмо надежды»
	Написать поддерживающее письмо/рисунок отцу (передается через жену)
	1 раз в месяц
	Патриотизм, эмпатия

	5
	«Семейный выходной»
	Совместный поход в музей, парк, кино с семьей СВО и своей семьей
	1 раз в 2 месяца
	Семейные ценности



Этапы работы с подростком (индивидуальный маршрут)
1. Знакомство с куратором – рассказ о проекте, подпись согласия.
2. Выбор семьи (из обезличенного списка: «семья №3, двое детей, нужна помощь с прогулками»).
3. Первый визит – только в присутствии куратора или соцработника.
4. Самостоятельные визиты – по графику, с отчетом куратору.
5. Рефлексия – на «Круге добра» делится опытом.
6. Завершение – благодарственное письмо, вручение значков.
Рефлексивная составляющая (ключевое для духовно-нравственного воспитания)
Формат: «Круг добра» – встреча раз в 2 недели, 40 минут, в классе без посторонних.
Правила: свеча в центре, говорит только тот, у кого свеча, без осуждения, без советов.
Вопросы для обсуждения:
· Что я чувствовал, когда помогал?
· Было ли мне жалко своего времени?
· Испугался ли я, когда увидел чужую боль?
· Изменилось ли мое отношение к тому, кто защищает Родину?
· Что мне мешало помогать больше?
Результат: волонтерство перестает быть «галочкой» и становится личным нравственным опытом.
Работа с семьями СВО (через партнеров)
· Список семей предоставляет Комитет семей воинов Отечества или соцзащита (по согласию).
· Первый контакт – только через соцработника.
· Каждой семье назначается один подросток-куратор (или 2–3, если семья большая).
· Семья может в любой момент отказаться от помощи – это право без объяснения причин.
План-график реализации (по месяцам)
	Месяц
	События

	Сентябрь 2026
	Подписание меморандумов, анкетирование подростков, формирование списка семей СВО, родительское собрание

	Октябрь 2026
	Тренинг для волонтеров, первые пробные визиты (с куратором), первый «Круг добра»

	Ноябрь 2026
	Регулярные визиты, акция «Тепло дома» (подарки ко Дню матери), второй «Круг добра»

	Декабрь 2026
	Акция «Письмо надежды» (к Новому году), сбор сладких подарков, третий «Круг добра»

	Январь 2027
	«Рука помощи» (чистка снега), настольные игры с детьми, четвертый «Круг добра»

	Февраль 2027
	Акция к 23 февраля (открытки, пироги), «Семейный выходной» в музей, пятый «Круг добра»

	Март 2027
	Акция к 8 Марта, продолжение визитов, шестой «Круг добра»

	Апрель 2027
	Итоговая диагностика, видеоролик, передача методички, чаепитие с семьями СВО (по желанию)



Ожидаемые результаты
Количественные результаты
	Показатель
	На старте
	По итогу

	Количество подростков-волонтеров, регулярно помогающих
	0
	30

	Количество семей СВО, получивших системную помощь
	0
	15

	Среднее число добрых дел на одного подростка
	0
	6+

	Доля родителей, вовлеченных в проект
	0%
	30% (9 семей)

	Количество «Кругов добра»
	0
	7



Качественные результаты (диагностика)
Инструменты:
· Опросник эмпатии (адаптированный методика И.М. Юсупова)
· Анкета «Мое отношение к помощи» (разработана автором настоящего проекта)
· Сочинение-рефлексия «Помогать – это…» (до и после)
Ожидаемая динамика:
	Качество
	До проекта (баллы)
	После проекта (баллы)

	Эмпатия (сопереживание)
	43 из 100
	67 из 100

	Готовность жертвовать личным временем
	22%
	80%+

	Страх перед «чужим горем»
	68%
	25%

	Уважение к защитникам Отечества (не декларативное)
	55%
	90%



Социальные эффекты
· Снижение социальной изоляции семей участников СВО
· Укрепление связи поколений и семей внутри колледжа
· Создание методички для тиражирования в 3+ колледжах города
· Формирование устойчивого образовательного волонтерского отряда (сохранится после проекта)
Риски и управление ими
	Риск
	Вероятность
	Меры предотвращения

	Отказ семьи СВО от помощи
	Средняя
	Работа только через доверенного соцработника, без навязывания; право отказа на любом этапе

	Эмоциональное выгорание подростка
	Средняя
	Лимит – не более 2 часов волонтерства в неделю; обязательные «Круги добра»; поддержка психолога

	Конфликт с родителями подростка
	Низкая
	Отдельное собрание с родителями, демонстрация договора, целей, гарантий безопасности

	Утечка персональных данных
	Низкая
	Все подписывают согласие о конфиденциальности; в проекте – только инициалы семьи

	Неприятие темы СВО в коллективе
	Низкая
	Работаем с семьями как с «семьями, чьи близкие выполняют боевые задачи» – нейтральная формулировка


Ресурсное обеспечение
Кадровые ресурсы (бесплатные, на общественных началах)
	Роль
	Кто выполняет
	Функции

	Руководитель проекта
	Преподаватель
	Общее руководство, связи с партнерами, отчетность

	Куратор волонтеров
	Классный руководитель / советник по воспитанию
	Координация визитов, проведение «Кругов добра»

	Психолог
	Психолог колледжа (эпизодически)
	Консультации при сложных случаях

	Наставники
	2–3 старших волонтера (16–17 лет)
	Помощь младшим, контроль расписания


Материально-технические ресурсы
	Что нужно
	Откуда берем

	Класс для «Кругов добра»
	Колледж

	Канцелярия (бумага, ручки, краски)
	Бюджет образовательной организации / родительские средства (до 1000 руб)

	Сладости для чаепитий
	Родители волонтеров

	Транспорт до отдаленных семей
	Общественный транспорт (за счет волонтеров / родителей)


Бюджет (реальный минимум): 3000 рублей на весь проект (распечатка анкет, грамоты, свечи для «Круга», открытки).
Партнеры
	Параметр
	Описание

	Роль в проекте
	Информационный партнер и ресурсный центр для профориентационной составляющей волонтерской деятельности

	Форма участия
	1. Проведение экскурсий для подростков-волонтеров на кухню ресторана (знакомство с профессиями повара, кассира, менеджера) — это опыт компания уже имеет в рамках программ фонда «Открывая горизонты» 
2. Предоставление площадки для проведения мастер-классов по приготовлению выпечки для семей СВО (печенье, пироги — в рамках акции «Тепло дома»)
3. Возможность распространения информации о проекте через сеть ресторанов в регионе

	Почему они согласятся
	Компания заявляет: «Наша главная ценность — это люди». У них высокий процент внутреннего продвижения, они поддерживают подростков и благотворительность. Помощь семьям СВО органично вписывается в их HR- и ESG-стратегию

	Контакты
	Региональное представительство Rostic's в Пензе


Устойчивость и тиражируемость
Как проект будет жить после завершения конкурса:
· Создается методическое пособие («Как организовать волонтерскую помощь семьям СВО в колледже за 5 шагов») – 10 страниц, бесплатно.
· Пособие передается в 3 образовательные учреждения системы СПО города (подтвержденные письма).
· Волонтерский отряд продолжает работу в формате «смена наставников» (старшие передают младшим).
Критерии тиражируемости:
· Не требует денег.
· Не требует специального помещения.
· Занимает не более 3 часов в неделю куратора.
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Приложения
Приложение 1. Анкета для подростка (до и после)
Форма – 10 вопросов с вариантами ответов. 
Приложение 2. Согласие родителя на участие в проекте
«Я, (ФИО), разрешаю своему ребенку участвовать в волонтерской деятельности в рамках проекта … под контролем педагога…»
Приложение 3. Письмо-запрос партнеру (шаблон)
В Комитет семей воинов Отечества: просим содействия…
Приложение 4. Примерный сценарий «Круга добра»
Структура: приветствие, свеча, 5 вопросов, минута молчания, чай.
Приложение 5. Благодарственное письмо волонтеру
Приложение 6. Отзыв от семьи СВО 
«Когда сын ушел на СВО, я осталась одна с двумя маленькими. Думала, не справлюсь. А тут пришли ребята – поиграли с детьми, сходили в магазин. Я даже заплакала. Спасибо, что не забываете».
Ольга, мама двоих детей, муж – рядовой (имя изменено по просьбе)
Календарный план 
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Анкетирование подростков
	05.09
	Руководитель

	2
	Подписание меморандума с КСВО
	15.09
	Руководитель

	3
	Тренинг для волонтеров
	05.10
	Психолог

	4
	Первый визит к семье
	12.10
	Куратор

	5
	«Круг добра» №1
	20.10
	Куратор

	…
	(и так далее по месяцам)
	…
	…

	20
	Итоговое чаепитие
	25.04
	Все



