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	Тема занятия:
	Практические аспекты и особенности подготовки студентов к демонстрационному экзамену.

	Вид  занятия:
	практическое

	Цели занятия:


	- овладение практическими навыками подготовки к демонстрационному экзамену, выработка самостоятельного творческого мышления и создание условий для развития компетенций в области профессиональной деятельности.

	Учебные задачи:

	1. Информативные:
- определить основные понятия темы: «демонстрационный экзамен», «подготовка», «навыки подготовки», «формирование навыков» и т.п.;
2. Системообразующие:
- систематизировать знания и навыки студентов по теме занятия как части личностно – профессиональных компетенций;
- заложить основы самоанализа сформированности навыков самостоятельной подготовки;
3. Творческие:
- мотивировать к самостоятельному изучению и анализу материала;
- укреплять актуальные личностные навыки и суждения о процессе их формирования и совершенствования;
- создать обстановку способствующую творческой работе и поиску собственных решений.
4. Воспитательные:
- повысить мотивацию к изучению основ интеллектуального труда и психологии;
- привить интерес к психологическим знаниям и их применению в личной и профессиональной жизни;
- способствовать развитию навыков подготовительной работы в личной и профессиональной сфере, а также к развитию психологической компетентности будущего специалиста.

	Студенты должны знать:
	· основы методики самостоятельной работы; 
· принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной информацией;
· различные способы восприятия и обработки учебной информации с учетом имеющихся ограничений здоровья; 
· способы самоорганизации учебной деятельности.

	Студенты должны уметь:


	· работать с источниками учебной информации, образовательными ресурсами сети Интернет, в том числе с учетом имеющихся ограничений здоровья; 
· выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести дискуссию и аргументированно отстаивать собственную позицию; 
· представлять результаты своего интеллектуального труда; 
· рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе с учетом ограничений здоровья; 
· использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы

	Показатели оценки результата: 



	Показатель: знание – основ методики самостоятельной работы; принципов научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной информацией; различных способов восприятия и обработки учебной информации с учетом имеющихся ограничений здоровья;  способов самоорганизации учебной деятельности.
Показатель: владение – способами работы с источниками учебной информации, образовательными ресурсами сети Интернет, в том числе с учетом имеющихся ограничений здоровья; навыками выступления с докладом или презентацией перед аудиторией; навыками ведения дискуссии и отстаивания собственной позиции; способами представления результатов  своего интеллектуального труда; 
навыками рационального использования времени и физических сил в образовательном процессе с учетом ограничений здоровья; навыками использования приобретенных знаний и умений в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы

	Межпредмет-
ные связи
	Обеспечивающие
дисциплины
	ООД.12 Обществознание, ЭК.01 Проектная деятельность, АУД.01 Психология личности и профессиональное самоопределение

	
	Обеспечиваемые дисциплины
	СГ.06 Основы бережливого производства, СГ.07 Основы философии, СГ.08 Психология общения и конфликтология,  ПМ.01, 02, 03

	Основная литература:


	Воронцов Г.А. Основы технологии интеллектуального труда студентов. –Ростов н/Д: РГПУ, 2021– [Электронный ресурс]: http://www.biblioclub.ru/index.php?p]

	Оборудование и средства обучения:

	Мультимедийное  оборудование, презентация,  раздаточный материал

	Формы организации деятельности студентов:
	Индивидуальная,  групповая, фронтальная

	Формы контроля:
	Контроль преподавателя, самоконтроль, взаимоконтроль

	Методы, технологии и приемы
обучения:
	Элементы метода диалогического и проблемного обучения, элементы метода тренинга и деловой игры, метод case-study (метода конкретных ситуаций),  прием «мозговой штурм», метод группового решения творческих задач, объяснительно-иллюстративный, с использованием ИКТ.













Содержание занятия
	№ 
	Этапы занятия, учебные вопросы,
 формы и методы обучения
	Временная регламента-ция этапа

	1
	Организационный этап:
	3




	
	- взаимное приветствие преподавателя и студентов;
- проверка готовности студентов к занятию;
- проверка посещаемости.
	

	2
	Мотивационный этап и целеполагание:
	




10




	
	- вступительное слово преподавателя: обоснование необходимости формирования у современного конкурентоспособного специалиста «мягких» навыков, в том числе навыков подготовки и самоподготовки к демонстрационному экзамену;
- обоснование необходимости изучения данной темы;
- определение темы занятия совместно со студентами;
- определение цели занятия совместно со студентами;
- ознакомление с общим планом совместной работы на занятии.
	

	
	Для реализации данного этапа практического занятия используется диалогический метод с элементами метода проблемного обучения.
	

	
	- сообщение критериев оценивания на занятии – лист оценки эффективности работы студента:
43-39 баллов – оценка «отлично»;
38-33  балла – оценка «хорошо»;
32-22 балла – оценка «удовлетворительно»;
21 балл  и менее  - оценка «неудовлетворительно».
	

	3
	Этап актуализации знаний:
	20

	
	КЕЙС №1 Игра-разминка «МИФ или ПРАВДА»  
Представлено 6 суждений,  необходимо оценить, проанализировать и определить – что это? МИФ или ПРАВДА!?
	


7

	
	Задание выполняется индивидуально.
Форма контроля: самоконтроль
Критерии оценивания: каждый ответ, совпадающий с эталоном, оценивается в 1 балл. 
Максимальное количество баллов– 6 баллов
	

	
	КЕЙС №2 «Аргументация и мотивация»: развитие умений убеждать и правильно аргументировать свою позицию, через работу с тезисом «ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН – ЭКЗАМЕН БУДУЩИХ ПРОФЕССИОНАЛОВ» 
Студентам необходимо сформулировать  3 аргумента «за» и 3 аргумента  «против» данного тезиса.
	



13

	
	Задание выполняется в команде.
Форма контроля: взаимоконтроль.
Критерии субъективного оценивания: за каждый аргумент «за» и «против» -  1 балл
Максимальное количество баллов – 6 баллов
	

	4
	 Выполнение  практической работы с элементами тренинга и деловой игры:
	45

	4.1
	КЕЙС №3 «Рекомендации и принятие решений»
Используя знания, полученные на теоретических занятиях, а также элементы метода «мозгового штурма» и «метода группового решения творческих задач», студентам необходимо сформулировать ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ (не менее 5 рекомендаций). 
	10

	
	Задание выполняется в команде.
Форма контроля: взаимоконтроль 
Критерии оценивания: каждый ответ, соответствующий заданию и контексту  рекомендации, оценивается в 1 балл. 
Максимальное количество баллов (зависит от количества правильно сформулированных рекомендаций) – 5 баллов
	

	4.2
	КЕЙС №4 «Решение проблемы»
Проблемный вопрос – как БЫСТРО И КАЧЕСТВЕННО сформировать навыки самостоятельной подготовки к демонстрационному экзамену?! ТОП 5 лучших идей.
Студентам необходимо предложить  5 идей – методов, способов, приемов эффективного формирования навыков. 
	10

	
	Задание выполняется в команде.
Форма контроля: контроль преподавателя.
Критерии оценивания: каждый ответ, соответствующий заданию,  оценивается в 1 балл. 
Максимальное количество баллов зависит от количества правильно сформулированных идей  – 5 баллов
	

	4.3







	КЕЙС №5 «Коммуникация и гибкость» 
Студентам предлагается 3 ситуации, которые они должны проанализировать с точки зрения таких позиций как:
1) Определить суть проблемы студентов в условных ситуациях?
2) Сформулировать 5 вариантов помощи и поддержки студентов в описанных ситуациях;
3) Сформулировать 5 общих рекомендаций для студентов в каждой из описанных ситуаций.
	

10

	
	Задание выполняется индивидуально.
Форма контроля: самоконтроль
 Критерии оценивания:
	№1 Определена суть проблемы в соответствии с 
эталоном ответа
	№2 Сформулировано
5 вариантов помощи
студенту из описанной ситуации
	№3  Сформулировано 5общих  рекомендаций для студента из описанной ситуации
	
ВАШ
РЕЗУЛЬ-ТАТ


	Да – 1 балл
	За каждый вариант ответа – 1 балл 
	За каждый вариант ответа – 1 балл
	

	Нет – 0 баллов
	
	
	

	Максимум –
1 балл
	Максимум –
5 баллов
	Максимум – 
5 баллов
	Максимум –
11 баллов



	

	4.4
	КЕЙС №6 «Работоспособность и стрессоустойчивость»
Студенты, используя знания, полученные на теоретических занятиях,  умения, полученные  на практических занятиях и  личный опыт, формулируют по 5 ответов на вопросы: 
Часть №1 – вопросы на выбор: Какими способами улучшить свое самочувствие  и поднять настроение после  экзамена? Как снять напряжение, возникшее на экзамене? Как организовать день накануне экзамена?
Часть №2 – один общий вопрос: «Что нужно сделать студенту, чтобы
успешно сдать  демонстрационный экзамен?»
	15

	
	Задание выполняется в команде
Форма контроля: контроль  преподавателя 
Критерии оценивания: каждый  ответ, соответствующий заданию, оценивается в 1 балл. 
Максимальное количество баллов зависит от количества правильно сформулированных идей в части №1 – 5 баллов, в части №2 – 5 баллов
ИТОГО ПО КЕЙСУ №6: 10 баллов максимально
	

	5
	Рефлексивно-оценочный этап:
	
10

	
	- обсуждение и общая оценка результатов работы на занятии, посредством построения «Пьедестала успеха»: какими должны быть студенты – какими они должны обладать личными качествами, чтобы успешно и самостоятельно подготовиться к демонстрационному экзамену!?
- подсчет баллов и выставление оценок  за занятие
	

	6
	Домашнее задание:
	2

	
	Самодиагностика «Стресс-тест», с целью выяснения, подвержены ли студенты стрессу: 25 группа Вконтакте https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fwww.b17.ru%2Ftests%2F608%2F&utf=1 
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