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Пояснительная записка


В рамках профориентационных мероприятий особенно актуально проведение различных деловых игр, тестов, выполнение  различных комплексов упражнений. Одним из видов активизации познавательной деятельности, закрепления полученных знаний является тренинг.  Тренинг  - (англ. training от train «обучать, воспитывать») — метод активного обучения. Тренинги, используемые в нашей школе, разнообразны по содержанию, формам проведения. Проводим тренинги с учащимися 8 классов на уроках и во внеурочное время. Например, в рамках темы «Профессиональное самоопределение» заключительным  этапом можно провести тренинги «Устройство на работу», «Профессиональные пробы», «Мотивы выбора профессии», «Познай себя» и др.
[bookmark: _GoBack]Занятие - Тренинг «Как устроиться на работу» направлено на знакомство с приемами и методами  самопрезентации, отработку  общепринятых установок при проведении собеседований, ведении встреч. Все задания тренинга  позволяют имитировать ситуацию подготовки к будущей профессиональной деятельности, в которых участники объективно оценивают свои возможности и продолжают знакомство с особенностями функционирования рынка труда. Занятие - Тренинг «Как устроиться на работу» является обучающим («навыковым») тренингом, направлен на выработку навыков: личностного развития, допрофессиональных навыков, навыков самопрезентации и т.д.
Цель занятия - тренинга:  определение  условий характерных при приеме на работу, знакомство с требованиями составления резюме, навыками эффективного поведения.
Задачи: 
-     научить составлять  резюме, 
-  работать над формированием   навыка презентации себя как специалиста, готовности к профессиональному  самоопределению, 
-  закрепить первоначальные знания о  рынке труда (понятие востребованности и перенасыщения рынка специалистами), 
-  дать представление о прохождении собеседования, некоторых этапах приема на работу 
Опорные слова
1.Самопрезентация— это процесс представления собственного образа, умение человека подать себя с лучшей стороны, создания определенного благоприятного впечатления. Не только вербальное, но и невербальное впечатление.
Самопрезентация (self-presentation) – это управление впечатлением другого человека о себе.
Самопрезентация – самопредъявление, самоподача, управление впечатлением (impression management). 


2. Резюме (от фр. résumé «сводка») — документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании, т.е. информация о ваших профессиональных и личностных качествах, которые могут заинтересовать потенциального работодателя. В странах Европы аналогичный документ называется латинским термином «curriculum vitae», что переводится как дорога жизни, жизнеописание, краткая автобиография).

3.Интервью (англ. interview) — разновидность разговора, беседы  — это беседа с потенциальным работодателем, в ходе которой желательно произвести на него хорошее впечатление, при которой интервьюер задаёт вопросы своим собеседникам и получает от них ответы.
4. Вакансия - (от лат. vacans — пустующий, свободный) — незамещённая должность
5. Рынок труда - система способов, общественных механизмов и организаций, позволяющая продавцам (ищущие работу) найти работу, а покупателям (работодателям) найти работников, которые им требуются для ведения производственной, коммерческой или иной деятельности.

Целевая аудитория - учащиеся 8-9 классов. 
В игре принимают участие 10-15 учащихся.

Занятие-Тренинг ведет учитель или  методист по профориентационной работе.

Присутствуют: психолог-профконсультант, педагог-психолог, специалист Центра занятости населения, родители, учителя-предметники школы и др.


Ход  занятия-тренинга

1. Сообщение темы и цели занятия - тренинга, мотивация.
Слова учителя:
Дорогие ребята, скоро вы окончите школу,  и  вам предстоит  выбрать свой путь: продолжить учёбу в профессиональных колледжах, лицеях, высших учебных заведениях или устроиться на работу. После окончания профессиональных учебных заведений и получения профессии вы  будете трудоустраиваться. Но некоторые ребята уже сейчас готовы устроиться на работу. 
Каждый из вас может и должен работать, потому что труд – это основа нашей жизни и любого общества, это самоутверждение  в собственных глазах и глазах других людей  и, в  конце концов,  труд человека кормит, приносит доход и пользу стране, в которой мы живем.
Во время проведения тренинга мы познакомимся с особенностями устройства на работу, составлением резюме, прохождения собеседования.
Наш тренинг будет состоять из 5 блоков

2. Блок-разминка «Типы профессий»

Мы с вами повторим типы профессий. Каждый из вас должен будет взять карточку, с указанием типа профессий: «Человек-человек», «Человек-техника», «Человек-знак», «Человек -художественный образ», «Человек-природа» и назвать известные вам профессии, относящиеся к данному типу. Ученики, по очереди, берут карточки и называют профессии
(должно быть названо 15 профессий, по 3 каждого типа, не повторяясь). Например, «человек-человек» - врач, учитель, продавец; «человек-техника» - крановщик, водитель автобуса, оператор дронов; «человек – знак» - бухгалтер, программист, верстальщик; «человек – художественный образ» - артист балета, реставратор, гравер; «человек – природа» - ветеринар, ландшафтный дизайнер, агроном.
Мы назвали профессии, которые помогут найти работу на предприятиях сервиса, ателье, заводах-фабриках, банковских структурах, оздоровительных учреждениях,  и т.д.  
Что, на ваш взгляд, необходимо иметь представителям профессий, чтобы заинтересовать потенциального работодателя?  (ответы учащихся)
Обобщение ответов: диплом об образовании, опыт работы.

На рынке труда, каждый год появляются новые профессии – интересные, необычные, требующие новых знаний и умений.
Одна из таких профессий оператор дронов. Сейчас мы с вами проиграем ситуацию «устройство на работу» по этой профессии. 
Нами было отмечено, чтобы устроиться на работу, необходимо владеть знаниями о профессии
Данная профессия в России официально появилась в 2017 году….. Оператор дрона — технический специалист, имеющий профессиональную подготовку и узкую специализацию. Чем же занимается оператор дронов? 
Предоставляем слово «специалисту». Из числа подготовленных учащихся выходит «работодатель» и рассказывает о требованиях к профессии и  о вакансии (выступление не более 10 минут,  сопровождается трансляцией презентации)
Оператор дронов —опытный авиатор, он отвечает за наземное управление беспилотником.
Управляет, составляет план полета, принимает данные с дрона, занимается обработкой полученной информации. 
К специалистам этой  профессии выдвигаются очень требования:
· высшее или среднее техническое образование
· оператор должен понимать особенности  работы летательной техники;
· иметь технический склад ума.
У оператора, работающего с дронами, должна быть отличная моторика, быстрая реакция и мышление, ведь он обязан мгновенно принимать решения во время непредвиденных ситуаций, предупреждая разрушения и материальные потери.
В обязанности оператора дрона входят :
· подготовка дрона к полету;
· создание полетных заданий;
· контроль и техобслуживание беспилотников;
· получение и обработка данных;
Как вы считаете, существуют ли  положительные и отрицательные аспекты профессии оператор дронов?
(ответы учащихся)
Таким образом мы  можем обобщить, что:
 к плюсам можно отнести
1. Редкая профессия, поэтому операторы очень востребованы на рынке труда.
2. Дроны — это будущее, поэтому спрос на операторов постоянно будет расти.
3. Работа с современной техникой и программами.
4. Интересный и социально полезный труд.
5. Солидная заработная плата.
6. Постоянное обучение и саморазвитие.
7. Работа неопасная.
8. Возможность получить новую специализацию для авиаторов любого возраста.
 к минусам можно отнести
1. Оператор несет огромную  моральную и материальную ответственность.
2. Халатность приведет к материальным потерям и человеческим жертвам.
3. Работа сидячая, активным людям она может показаться монотонной.

Мы получили возможность познакомиться с новой профессией, «работодатель» рассказал нам о требованиях к ней  и её  особенностях.
Хотелось бы отметить, что оператором дронов могут работать мужчины и женщины. Обучение на оператора дронов сегодня осуществляют различные учебные заведения. Они предлагают специалистам, имеющим профильное образование в сфере авиации, пройти курсы переподготовки. Но изначально необходимо получить образование, можно в летном училище или колледж и  в авиационном вузе.
Хорошо, когда человек определился, куда он пойдет.   Если бы вам пришлось поменять профессию, куда бы вы пошли, в какой отрасли производства вы применили бы свои знания, умения, опыт работы. Что для этого необходимо знать? (ответы учащихся)
Таким образом необходимо ориентироваться в так называемых «родственных профессиях». Хотя профессия оператор дронов и новая, даже у нее есть родственные и близкие по смыслу - такие как:
· Пилот воздушных судов
· Техник-электроник по системе безопасности полетов
· Авиационный диспетчер
· Техник по обработке информации 
Но одного диплома о наличии той или иной профессии при устройстве на работу  недостаточно. Соискатель должен заинтересовать работодателя, чтобы он сделал выбор в вашу пользу. Нужно  пройти собеседование, познакомить работодателя с резюме, пройти анкетирование, блиц опрос. Одним словом понравиться работодателю. 

3. Блок «Учимся составлять резюме»
	При поступлении на работу работодатель вправе, потребовать от соискателя резюме. Ведущий объясняет, что такое резюме, цель его составления, какие сведения в нём сообщаются и в каком порядке, на какую заработную плату вы рассчитываете и почему важно отразить это в резюме.
Как правило, существуют стандартные бланки для заполнения, которые вам предложат перед приемом на работу, но если соискателей много, работодатель предлагает придти на собеседование с оформленным резюме.
Наряду с данными, касающимися вас лично, резюме должно содержать информацию о:
· Профессионально важных дополнительных знаниях и умениях, например знании иностранных языков;
· Имеющемся на сегодняшний момент опыте работы;
· Ваших увлечениях в свободное время  (хобби)
Обычно просят предоставить фотографию. Данный аспект необходимо оговорить заранее, может ли быть представлена любая фотография, или она должна быть особого образца.
 Бланк резюме Приложение № 1. 
Выполняется практическая работа, учащимся раздаются бланки резюме, они его заполняют (10 минут) на оператора дронов или представителей родственных профессий. Оценивается самопрезентация психологом-профконсультантом, акцентируется внимание на: описание личных качеств и характеристики, предъявляемой к выбранной профессии. 
Проводится анализ выполненной работы.
 В это время проводится следующий блок тренинга

4. Блок «Собеседование с работодателем»

 Самое большое значение  при устройстве на работу имеет  собеседование, некоторые называют его интервью. Это беседа, в которой обе стороны заинтересованы. Главная ваша задача найти общий язык с работодателем. От впечатления, которое вам удалось произвести в первые 30 секунд, зависит успех вашего предприятия. Необходимо заявить о себе как о хорошем работнике. 
Самопрезентация — это умение человека подать себя с лучшей стороны, произвести благоприятное впечатление на окружающих и сохранять его.
Самопрезентация происходит независимо от наших желаний. В любом случае мы производим какое-то впечатление на окружающих, хотим мы этого или нет. Но этими впечатлениями можно управлять сознательно.
Важность самопрезентации понимали еще наши предки. Вспомните пословицы и поговорки на эту тему («Встречают по одежке — провожают по уму», «По Сеньке и шапка», «Не в свои сани не садись», «Взялся за гуж, не говори, что не дюж», «Не ошибается тот, кто ничего не делает», «Есть терпение – будет и умение», «Где растяпа и тетеря - там не прибыль, а потеря» ) Как вы понимаете эти пословицы?
(объяснение смысла пословиц)
Интервью — это беседа с потенциальным работодателем, в ходе которой желательно произвести на него хорошее впечатление.
Что поможет, на ваш взгляд, удачно пройти собеседование?
(ответы учащихся)
Обобщение ответов:
· эффектно составленное резюме;
· уверенность в себе;
· ориентированность на успех;
· притягательность личности;
· грамотная и уверенная речь (четкая, логичная,  властная, голос не высокий, но громкий)
Но, при устройстве на работу необходимо знать  и ещё некоторые правила: (мультимедиа, на экране плакат)
1. устройство на работу должно быть осознанным;
2. выбранная трудовая деятельность должна быть интересной для вас и вызывать положительные эмоции;
3. необходимо изучить информацию о рынке труда, наличие вакансий;
4. учёт собственных  возможностей при трудоустройстве.
Учащиеся читают и дают объяснения. Комментирует их ответы приглашенный специалист из Центра занятости населения  или сам учитель.

5. Блок  «Как устроиться на работу» 

Сначала послушаем рекомендации психолога - как себя вести, когда вы пришли на собеседование при приёме на работу, как выглядеть, где и как сесть, что сказать, куда глядеть.
1. Выглядим приятно, опрятно. 
2. В одежде  избегаем очень ярких нарядов, кислотных цветов, яркого, вызывающего макияжа и маникюра
3. На собеседование приходим чуть раньше назначенного времени.. 
4. Не забываем здороваться, улыбаться.
5. Нужно обязательно представиться.
6. Если есть стул,  и вам предложили сесть - садимся на стул на небольшом расстоянии  от собеседника.
7. Занимаем все сиденье, расслабляемся. Спиной можно ощутить спинку стула. Сидим, выпрямив спину.
9. Говорим размеренно, внятно, не опуская глаза.
10. Слушаем внимательно, не торопимся с ответом, говорим спокойно.
11. Говорим правдиво. Неверная информация зачастую всегда раскрывается, и это может оказать влияние на исход вашей встречи.
13. Шутки и юмор понимаем, но не надо отвечать анекдотами и шутками 
14. Никогда не трогаем предметы,  лежащие на столе  (это же не ваши вещи)
15. Не проявляем любопытство, не пытаемся знакомиться с документами (они тоже не ваши).
16. По окончании беседы не сидим долго и не ждем, чтоб вас попросили выйти. Необходимо  завершить встречу.
17. Интересуемся, что нужно делать дальше — звонить, зайти к заместителю, или просто уйти.
18.В конце собеседования нужно выразить желание работать в данной фирме.
19. Встаем, прощаемся, улыбаемся. Только потом поворачиваемся и уходим.

Сейчас вы разобьётесь по парам. Один будет в роли работодателя, другой - соискателя.  
Вы должны составить диалог-интервью. Учащиеся выступают с диалогами. Задача работодателя - познакомиться  со всеми соискателями и принять на работу, соискателям – быть принятыми.
Обсуждение - кто был наиболее убедителен в своей роли.
Примечание: время проигрывания ситуации лимитировано (5 минут на ситуацию)
Подведение итогов прослушивания диалогов-интервью. Отметить «трудоустроившихся».


6.Блок защита  проектов «Профессия, которую я выбираю»

Примечание: учащиеся заранее подготовили видеопрезентации профессий, которые их интересуют. Выполнение данной проектной работы дала возможность наиболее полно познакомиться с особенностями профессий, требований к ним, что поможет вам осознанно подойти к выбору профессии, составлению резюме, прохождении собеседования и быть принятыми на работу. 

7.Заключительный блок «Что я запомнил»

Заканчивается наш тренинг, подведём итог. Сформулируйте для себя – что существенного запомнили в ходе работы и чем это поможет в жизни, а также выразите свое желание, на что ещё необходимо обратить внимание. 

Помните: «Дорогу осилит идущий».











Заключение

Сегодня эффективность устройства на работу выпускника школы, колледжа, ВУЗа или зрелого специалиста  зависит от способности и умения представить себя работодателю. Этому может помочь занятие - тренинг «Как устроиться на работу», который нацелен на формирование навыков самопрезентации, самоопределения при трудоустройстве. Кроме того  тренинг помогает учащимся  раскрыться по новому, использовать  приобретенные навыки в жизненных ситуациях.
Проведение занятия-тренинга «Как устроиться на работу» позволит:
· повысить социальную уверенность учащихся  путем формирования у них навыков трудоустройства;
· обучить навыкам написания резюме и самопрезентации в процессе прохождения собеседования при трудоустройстве;
· сформировать готовность быть участниками рынка труда, найти работу в связи со своими профессиональными предпочтениями.
Тренинг может быть использован учителями технологии при изучении темы «Профессиональное самоопределение» (8 класс), классными руководителями как форма внеклассной работы. 
Использовать тренинг можно как целиком все мероприятие, так и фрагмент – любой блок.
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Приложение 1
РЕЗЮМЕ
На должность ________________________________________________________________
Ф.И.О._______________________________________________________________________
Дата рождения:                                                                      Полных лет:
Семейное положение:
Основное образование
	№ п/п
	Название учебного заведения
	специальность
	Дата приёма/окончания

	
	
	
	


Дополнительное образование
	1
	
	
	


Места работы (начиная с последнего)
	№ п/п
	Название организации, сфера деятельности
	должность
	Режим работы

	
	
	
	


Деловой опыт (должностные обязанности)
Работая                                                        ,накопил___опыт работы с____________________
· Сумею
· Знаю, как

Самопрезентация:
Личные качества:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Хобби,увлечения________________________________________________________
Дополнительная информация
	Иностранные языки
	Не знаю
	Читаю,перевожу со словарём
	разговорный
	свободно
	технический

	Татарский
	
	
	
	
	

	английский
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ПК, какимипрограммамивладею:Internet, Microsoft Office(Word/Excel)
	Рекомендации
	Эксперты (или руководители),которые могут дать профессиональные рекомендации

	Ф.И.О.
	Место работы
	телефон

	
	
	


Адрес прописки ___________________________________________________________________________
Контактные телефоны______________________________________________________________________
Достоверность представленной информации подтверждаю, не возражаю, если она будет проверена
Личная подпись__________________________Дата заполнения резюме:_____________________20      г.



Приложение 2.
Примерные вопросы к собеседованию

	
	
Работодатель


	1
	Добрый день.  Назовите свою фамилию, имя и отчество. (представтесь)

	2
	Когда  и где Вы родились?

	3
	Какое учебное заведение Вы окончили?

	4
	Какая у Вас специальность?

	5
	Вы где-то работали? Имеете ли Вы опыт работы ?

	6
	Что Вы умеете делать?

	7
	Какой у Вас характер?

	8
	Что Вы знаете о нашем предприятии, учреждении, фирме?

	9
	Ваши увлечения (хобби)

	1
	Хорошо, благодарю!
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