Консультация для  воспитателей ДОУ.
1слайд  Интерактивные формы работы с родителями в ДОУ.

2слайд Современные исследователи отмечают важность взаимодействия педагогов и родителей для воспитания и развития детей дошкольного возраста. Включение семьи как партнера и активного субъекта в образовательную среду ДОУ,  качественно изменяет условия взаимодействия педагогов и родителей.

3слайд Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку ощущение психологической защищенности, эмоционального «тыла», поддержку. Семья - это ещё и источник общественного опыта. Здесь ребёнок находит примеры для подражания, здесь происходит его социальное рождение. 
В современном дошкольном учреждении используются новые, интерактивные формы сотрудничества с родителями, позволяющие вовлечь их в процесс обучения, развития и познания собственного ребенка.

4слайд Слово «интерактив» пришло к нам из английского языка от слова «interact», где «inter»- это взаимный, «act»- действовать.
Интерактивный означает способность взаимодействовать или находиться в режиме беседы, диалога. Отсюда, интерактивные формы взаимодействия - это, прежде всего, диалог, в ходе которого осуществляется взаимодействие.

 5слайд Основные характеристики «интерактива»:
- форма организации, с комфортными условиями взаимодействия; 
- все участники вовлеченнымы в процесс познания, обсуждения;
- диалоговое общение; 
- каждый участник вносит свой индивидуальный вклад; 
- исключается доминирование; 
- умение критически мыслить, рассуждать, решать проблемы; 
- уважение к чужому мнению; 
- выражать свое мнение, взгляд, изменить свою точку зрения; 
- принимать продуманные решения в дискуссиях, профессионально общаться;
6слайд  Цели интерактивного взаимодействия могут быть различными:
- обмен опытом;
- выработка общего мнения;
- формирование умений, навыков;
- создание условия для диалога;
- группового сплочения;
- изменения психологической атмосферы.
- единство в работе  ДОУ и семьи по воспитанию детей 
- взаимное доверие во между педагогами и родителями   
 
7слайд  В настоящее время используются нетрадиционные интерактивные формы работы с родителями, основанные на сотрудничестве и взаимодействии педагогов и родителей. В новых формах взаимодействия с родителями реализуется принцип партнерства.

8слайд  Дерево мудрости.
Участникам предлагается записать на «листочках» трудные, непонятные спорные вопросы в реализации определенной темы, и прикрепить их к Древу мудрости. Затем каждый по очереди подходит к дереву, «срывает листок», пытается ответить на вопрос. При затруднении обращаются к другим участникам, или воспитателю. 
     Метод квадро.
форма дискуссии после лекции педагога. Ведущий задает проблемный вопрос, участники голосуют карточкой (4 шт.): 1 – согласен; 2 – согласен, но; 3 – не согласен; 4 – согласен, если. Затем педагог объединяет в группу участников с одинаковыми карточками и организуется дискуссия. Выводы делаются участниками. 
     Метод – кейс. 
Подходит, для родительских собраниях. Цель — научить родителей анализировать информацию, выявлять ключевые проблемы, выбирать альтернативные пути решения, оценивать их. 
Где родители участвуют в непосредственном обсуждении ситуаций и задач, взятых из реальной практики. 
    Педагогический салат.
Интерактивная форма работы направленная на решение определённых задач. Цель — вовлечь родителей в деятельность и диалог, предполагающий свободный обмен мнениями.
На столе находится салатница, родители, представляя идею по вопросам воспитания и образования детей, опускают в салатницу жетон. Затем жетоны перемешиваются, получается «салат», рецепт записывается и в совместном обсуждении выбирается оптимальное решение. 
Составляется общий список и в совместном обсуждении родители выявляют, что действительно нужно для ребенка, идущего в 1 класс
   Дотошный родитель.
Дотошный - это придирчиво, пытливо, настойчиво вникающий в каждую мелочь.  Каждому родителю предлагается составить список вопросов по выбранной теме, побеждает тот, чей список логичнее и длиннее.
Родителям показывается открытые занятия, или презентация, они смотрят, как дети занимаются, что им необходимо закрепить дома,  над чем ещё стоит поработать. 
«Киношкола»
Форма работы с родителями при которой педагог выступает в роли режиссёра и оператора и создаёт видеоролики на определённую тему.
На собрании педагог показывает заранее подготовленные видеозаписи одного из видов детской деятельности (например, игры) без комментариев. По данным критериям участники встречи оценивают уровень развития детской деятельности.  Можно задать вопросы, стимулируя родителей делиться своими впечатлениями и мыслями. Например, обсудить, какие эмоции вызвал фильм, поступки детей, их мотивацию.
 9слайд Банк идей. 
Рациональный способ коллективного решения проблем, не поддающихся решению традиционными способами на данном этапе.
-Родительские собрания.
-Работа родительского комитета.
-Индивидуальные консультации.
-Посещение семьи на дому. 
-Консультации
- Дни открытых дверей.
   Дебаты.  
Обсуждение, построенное на основе заранее оговоренных выступлений представителей двух противостоящих групп.
В дебатах участвуют две команды (в каждой 3–4 человека), которых называют спикерами. Ещё одна команда — судейская коллегия, которая решает, какая из сторон оказалась наиболее убедительной.
Дебаты помогают:
Прояснить мнение, позиции и ценности участников.
Помочь родителям высказать свою точку зрения на проблему и сделать выводы. 
       Симпозиум.  
Обсуждение, в ходе которого участники выступают с сообщениями, представляющими их точки зрения, после чего отвечают на вопросы аудитории. Любой из родителей может заявить тему и выступить со своим видением ситуации или проблемы. 
    Педагогические ситуации, экспромт.  
Метод активизации педагогического познания в процессе повседневного общения, взаимосвязи с детьми, родителями, коллегами. 
Например, ребёнок сообщает педагогу, что мама и папа разошлись, и у него теперь будет новый папа. Умение выйти из затруднительного положения, экспром.
Нужно определить, какой может быть реакция педагога.
Коучинг–сессия        
Форма работы с родителями, предполагает совместное определение целей, анализ ситуации и разработку плана действий для их достижения. Специалист (коуч) помогает родителю осознать свои сильные стороны, выявить проблемы и создать план действий для их преодоления.  
Коучинг-сессии могут быть индивидуальными или командными. 	
    Экспресс-опрос. 
Форма работы с родителями, которая позволяет изучить их мнение и потребности. Это метод исследования, включает ряд вопросов, часто с вариантами ответов. Можно использовать готовые анкеты или разработать их самостоятельно в соответствии с педагогическими требованиями.  Экспресс-опрос может проводиться в разных формах: очные (на родительском собрании) или заочные (по телефону, в интернет чатах). 
   Мозговой штурм.
Форма работы с родителями, при которой участники высказывают свои мысли и заданной теме. Основная задача — собрать и записать как можно больше идей. 
Цель — стимулировать творческую активность, помочь участникам смело высказывать мысли, развивать идеи друг друга. 

10слайд.  Круглый стол – самая известная форма; особенность ее состоит в том, что участники обмениваются мнениями друг с другом при полном равноправии каждого;
Эта форма собрания позволяет обсуждать любые наболевшие вопросы, узнать мнения всех участников собрания.
    Мастер-класс. 
Форма работы с родителями, которая предполагает занятие практической направленности. Родители выступают не в роли пассивных наблюдателей, а становятся активными участниками в образовательной деятельности, совместно с педагогом осваивают определённые формы обучения.  
Знакомство с педагогическим опытом, системой работы, авторскими находками. (
   Деловые игры. 
Это интерактивный формат, который моделирует профессиональные ситуации (конфликты, переговоры, кризисы). Участники примеряют роли, принимают коллективные решения и на практике развивают ключевые компетенции: от коммуникации до стратегического мышления. 
Тренинг 
Форма работы с родителями, основанная на практическом и многократном выполнении определённых упражнений в определённой ситуации.  Упражнения, закрепляющие те или иные навыки (быстрое реагирование, быстрое обучение) В тренинге учувствуют  как правило, родители, имеющие детей близкого возраста.

11слайд  Взаимодействие семьи и детского сада - это длительный процесс, долгий и кропотливый труд, требующий от педагогов и родителей терпения, творчества и взаимопонимания. В новых формах взаимодействия с родителями реализуется принцип партнерства, диалога. 
Грамотно построенная система интерактивных форм работы с родителями,   приведет к улучшению качества сотрудничества ДОУ и семьи и сплотит родителей и педагогов.

