ЛИЧНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ КАК ФАКТОР МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 13-14 ЛЕТ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ ЛЫЖНОЙ ПОДГОТОВКОЙ
Личность учителя как фактор мотивации определяется практическими потребностями формирования эффективного взаимодействия педагога и учеников и при этом недостаточной теоретической разработкой проблемы. Для учителя важно знать, как создать социально-психологический климат, способствующий успешному формированию у занимающихся мотивации, их готовности переносить физические нагрузки и стремление достичь хороших результатов. При этом ведущим фактором взаимодействия учителя и ученика являются педагогические стили общения и личностные особенности учителя.
Методическая разработка будет основываться на взаимодействии учителей физической культуры и обучающихся в средней общеобразовательной школы. Рассмотрим результаты двух учителей с разными стилями педагогического руководства, у каждого учителя по одной группе по 15 обучающихся.
Для выявления стиля педагогического руководства использовалась методика И.И. Рыдановой, которая позволяет определить каким стилем в основном пользуется учитель.
По данному тестированию учитель №1 принадлежит к авторитарному стилю педагогической деятельности. Этот стиль характеризуется краткими распоряжениями, запретами без снисхождения, часто сопровождаемыми угрозами и неприветливым тоном.
А учитель №2 принадлежит к демократическому стилю. Учитель распределяет полномочия между собой и занимающимися. По необходимости индивидуально решает задачи с учениками.
[bookmark: _GoBack]Далее на графике представлены результаты индивидуально-психологических особенностей рассматриваемых педагогов, которые свидетельствуют о том, что у учителя №1 - конкретность интеллекта, присутствует фактор доминирования, жесткости, склонность к консерватизму, а у учителя №2 абстрактное мышление, присутствует фактор подчиненности, склонен сопереживанию, готов к новым переменам. 


Рисунок 1. Опросник Кэттелла на психологические особенности личности

Так же мы провели опросник «Учитель-ученик» для того, что лучше понять конфликтен учитель или нет. В таблице 1 представлены результаты учителей. 
Таблица 1 – Опросник «Учитель-ученик» (для обучающихся 11-15 лет) (модифицированная методика Клюевой Т.Н.)
	
	Учитель №1
	Учитель №2

	Конфликтность
	2,6 б
	1,6 б

	Толерантность 
	2 б
	2,4 б

	Эмпатийность
	2 б
	2,2 б



Из таблицы мы видим, что учителю №1 свойственно в большем степени конфликтность, по сравнению с учителем №2. У учителя №2 в большей степени проявляется толерантность, нежели у учителя 1. Эмпатийност ь у обоих учителей.
Мотивация важнейший фактор для получения хороших результатов у обучающихся. Для оценки мотивации была проведена методика «Оценки уровня спортивной мотивации школьников» Лускановой Н.Г. (рис. 2).
	
	


Рисунок 2. Методика «Оценки уровня спортивной мотивации школьников» Лускановой Н.Г.

На этой диаграмме представлено сравнение уровня мотивации школьников, посещающих занятия разных учителей.  Высокий и хороший преобладают у учителя №2, удовлетворительный и низкий у учителя №1. 
Далее разберем анкету «Выявление у школьников причины занятия лыжной подготовкой». 
На данной диаграмме мы видим, что ответы у обучающихся различаются.  У учителя №1 школьники чаще отвечали, что занимаются, потому что нечем заняться в свободное время. У учителя №2   большая част ь опрошенных, ответил и, что хотят иметь высокие результаты в спорте, и мы видим одинаковое количество опрошенных хотят быть сильными, выносливыми и меньше болеть (рис.3).
	
	


Рисунок 3. Вопрос 1 - Почему ты занимаешься лыжной подготовкой?

Большинство опрошенных никто не принуждает заниматься лыжной подготовкой, этот показатель у учителя №2 выше, чем у учителя №1 на 27%. Чаще о внешнем принуждении к занятиям отвечали школьники, занимающиеся у учителя №1 (рис.4). 
	
	


Рисунок 4. Вопрос 2 - Обязывают тебя (родители ли педагоги) заниматься спортом?

На следующей диаграмме показано, что учитель №2 сформировал у школьников установку о том, что результат не г лавное. Учитель №1 – о том, что нужно прилагать все усилия (рис. 5).
	
	


Рисунок 5. Вопрос 3 - Будешь ты стараться на тренировках для того, чтобы показать наилучший результат среди ребят своей группы?

Опрошенные, занимающиеся у разных учителей, одинаково считают, что важно быть здоровым. Обучающиеся у учителя №2 чаще хотели в будущем стать тренером или профессиональным спортсменом, отвечали, что занятия нравятся. Обучающиеся у учителя №1 чаще хотели, чтобы ими гордились (рис. 6).
	
	


Рисунок 6. Вопрос 4 - Ты занимаешься лыжной подготовкой для того, чтобы ...

По следующему вопросу чаще лыжную подготовку определяли, как увлечение обучающиеся у учителя №2– 60%. Обучающиеся у учителя №1, обозначали это как вторую обязанность после школы, отдых и разрядку после уроков, средство общения с друзьями (рис. 7).
	
	


Рисунок 7. Вопрос 5 - Что для тебя занятия по лыжной подготовкой?

На следующей диаграмме представлены факторы, которые наибольшим образом повлияли на прекращение занятий лыжной подготовкой (рис. 8). 
1 ответ - Заинтересовался другим видом спорта;
2 ответ - Не понравилось как учитель проводит занятия;
3 ответ - Не позволяет состояние здоровья;
4 ответ - Не нравятся ребята в группе;
5 ответ - Понизилась успеваемость в школе и учителя запретили посещение секции;
6 ответ - Не разрешают родители;
7 ответ - Продолжаю заниматься.
	
	


Рисунок 8. Факторы, которые наибольшим образом повлияли на то, что Вы перестали заниматься лыжной подготовкой

Обучающиеся, занимавшиеся или занимающиеся у разных учителей дали одинаковое количество ответов, назвав такие причины прекращения занятий, как увлечение другим спортом, состояние здоровья или отношения в группе. Различался процент ответов, «Не понравилось, как учитель про водит занятия»: у учителя №1- такие ответы дали 27% опрошенных, у учителя №2 – 0%. 
Продолжают заниматься: У учителя №1-46%, у учителя №2 – 80%.

Стиль руководителя и мотивация подчиненных взаимосвязаны. Формирование мотивации - это повышение реального уровня и возможных перспектив, для каждого обучающегося и класса в целом. Однако, влияние стиля учителя на мотивацию к лыжной подготовке исследованы недостаточно. 
По результатам тестирования учителей выявилось, что учитель №1 принадлежит к авторитарному стилю, по индивидуально-психологическим особенностям он склонен к доминированию, жесткости, также ему свойственно в большей степени конфликтность, а учитель №2 относится к демократическому стилю, по индивидуально-психологическим особенностям положительно относится к новым переменам, может выслушать собеседника, в большей степени проявляется толерантность. 
Сравнительный анализ особенностей мотивации школьников, занимающихся на занятиях по лыжной подготовке у разных учителей, позволил заключить, что у авторитарного педагога отношение обучающихся к занятиям связано с достижением гордости родителей за ребенка, профессиональную деятельность. У демократичного учителя мотивация связана с достижением высоких результатов, получение удовольствия от процесса занятий, приобретение будущей профессии учителя. Стоит отметить, что по окончанию эксперимента у учителя с демократическим стилем в группе осталось заниматься 80% обучающихся, а у учителя с авторитарным стилем - 46%. 


Учитель №1	
Да	Нет	Затрудняюсь ответить	0.13	0.53	0.4	
Учитель №2
Учитель №1	
Да	Нет	Затрудняюсь ответить	7.0000000000000021E-2	0.8	0.13	

Учитель №1	
Да	Результат не главное	Пока не знаю	Свой вариант ответа	0.4	0.33000000000000007	0.27	0	
Учитель №2
Учитель №2	
Да	Результат не главное	Пока не знаю	Свой вариант ответа	0.27	0.47000000000000003	0.2	6.0000000000000005E-2	

Учитель №1	
Стать тренером или проф. спортсменом	Быть здоровым	Нравится занятия	Хочу чтобы род-ли мной гордились	0.27	0.2	0.2	0.33000000000000007	

Учитель №2	
Стать тренером или проф. спортсменом	Быть здоровым	Нравится занятия	Хочу чтобы род-ли мной гордились	0.4	0.2	0.27	0.13	

Учитель №1	
Вторая обязанность после школы	Отдых разрядка после школы	Средство общения с друзьями	Это моё увлечение	0.27	0.2	0.13	0.4	

Учитель №2	
Вторая обязанность после школы	Отдых разрядка после школы	Средство общения с друзьями	Это моё увлечение	0.2	0.13	7.0000000000000021E-2	0.60000000000000009	

Учитель №1	
1 ответ	2 ответ	3 ответ	4 ответ	5 ответ	6 отвтет	7 ответ	6.0000000000000005E-2	0.27	0	7.0000000000000021E-2	7.0000000000000021E-2	7.0000000000000021E-2	0.46	

Учитель №2	
1 ответ	2 ответ	3 ответ	4 ответ	5 ответ	6 ответ	7 ответ	6.0000000000000005E-2	0	8.0000000000000016E-2	6.0000000000000005E-2	0	0	0.8	
Учитель №1	
Фактор В - интеллект	Фактор  E - подчиненность 	Фактор  I - чувственность	Фактор Q - спокойствие 	3	7	6.3	7.8	Учитель №2	
Фактор В - интеллект	Фактор  E - подчиненность 	Фактор  I - чувственность	Фактор Q - спокойствие 	5	4.5	8.8000000000000007	9.4	




Учитель №1	
Высокий	Хороший	Удол-ый	Низкий	0.13300000000000001	0.2	0.4	0.26700000000000002	

Учитель №2	
Высокий	Хороший	Удол-ый	Низкий	0.33300000000000007	0.46700000000000008	0.13300000000000001	6.7000000000000004E-2	

Учитель №1	
Нечем заняться в свободное время	Хочу быть сильным, выносливым и меньше болеть	Хочу добиться высоких результатов в спорте	0.2	0.4	0.4	

Учитель №1	
Нечем заняться в свободное время	Хочу быть сильным, выносливым и меньше болеть	Хочу добиться высоких результатов в спорте	7.0000000000000021E-2	0.4	0.53	
