Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №16»






План работы педагога- наставника Харитоновой О. В. с молодым специалистом Бельменко О.А.


[image: ]










2025-26 уч. год
СВЕДЕНИЯ О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ

	Фамилия, имя, отчество:    

	Образование:

	Какое учебное заведение окончил/обучается (курс):

	Педагогический стаж:

	Место работы:

	Должность:

	

	Учебная нагрузка:

	Классы:

	Классное руководство:

	Квалификационная категория:



СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГЕ – НАСТАВНИКЕ

	Фамилия, имя, отчество:

	Образование:

	Какое учебное заведение окончил:

	Год окончания учебного заведения:

	Специальность по диплому:

	Педагогический стаж:

	Место работы:

	Должность:

	

	       Учебная нагрузка:

	Классы 

	Квалификационная категория:










Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности
	Содержание мероприятий
	Контроль
за деятельностью молодого специалиста

	Планирование и организация работы по предмету
	Работа со школьной документацией
	
Воспитательная работа
	

	СЕНТЯБРЬ

	1.Изучение ФГОС НОО,  рабочих программ
2. Изучение методических рекомендаций и пособий.
3. Оказание помощи в разработке поурочных планов
4. Практикум «Цель урока и его конечный результат»
5. Взаимопосещение уроков с последующим анализом
6.Индивидуальные консультации.  
	1. Практическое занятие «Ведение школьной документации
 ( личные дела учащихся, электронный  журнал, журналы инструктажей, ученические тетради, дневники».
2. Изучение нормативно -правовой базы школы
3.  Единый орфографический режим.
 
	1. Изучение плана воспитательной работы школы, составление плана воспитательной работы класса.

	1.Оформление календарно-тематического планирования в электронном журнале.
2.Взаимопосещение  уроков.
3.Критерии оценивания по предметам.   
4.Поурочное планирование: составление технологических карт.


	ОКТЯБРЬ

	1. Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника.
2. Самоанализ  урока наставником.
3.Изучение документов по планированию внеурочных занятий.
4. Практическое занятие. Как работать с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей).



	1.Практикум по темам "Разработка поурочных планов".
2.Ведение электронного  журнала.
3. Структура урока и методика преподавания в соответствии с ФГОС.
4. Практикум «Обучени составлению отчётности по окончанию четверти»
	Практикум «Совместная разработка внеклассного мероприятия»
	1.Контроль качества составления поурочных планов, посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных мероприятий
2.Организация индивидуальной коррекционной работы с обучающимися по преодолению пробелов знаний и преодолению учебных затруднений.

	НОЯБРЬ

	1. Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.
2. Практическое занятие: «Требования к поурочному планированию по предмету: составление технологической карты урока». 
	1. Заполнение электронного журнала.
2. Работа со школьной документацией. 
3. Работа по шкале оценивания контрольных работ.
4.Практикум «Как работать с рабочими и    печатными тетрадями, тренажерами и тестовыми заданиями учащихся».

	1. Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников
	Контроль своевременного заполнения электронного журнала, выставления оценок. 


	ДЕКАБРЬ

	1.Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.
2.Консультация по текущим проблемам реализации рабочих программ
3.Анализ процесса адаптации наставляемого лица через индивидуальное собеседование.
3.Консультация по организации проектной деятельности обучающихся в урочное и внеурочное время.












	1.Оформление и заполнение отчетной документации: электронный классный журнал, журнал внеурочной деятельности, промежуточной аттестации. 
2.Собеседование по итогам полугодия (успеваемость, качество, выполнение программы). 

	Практикум «Совместная разработка внеклассного мероприятия»
	1.Контроль качества составления технологических карт уроков по предметам.
2.Проверка выполнения рабочей программы.
3.Анализ возможных проблем.

	ЯНВАРЬ

	1) Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока.
  2. Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;

	1.Консультация: качественная рефлексия урока.
2.Консультация: шкала оценивания «диктант», «изложение»
     «тест», «сочинение».
 
	Обмен мнениями по теме: «Факторы, которые влияют на качество воспитания детей».

	1.Проверка технологических карт занятий наставляемого специалиста.
2.Анализ успеваемости обучающихся

	ФЕВРАЛЬ

	   1) Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	1) Анализ посещенных молодым специалистом уроков учителя – наставника.
2) Перспективное планирование на основе мониторинга педагогических затруднений.
	Анализ педагогических ситуаций. 
	1. Выступление молодого специалиста на МО. Методическая выставка достижений учителя.
1. Участие в работе МО. Знакомство с опытом работы учителей стажистов.

	МАРТ

	1.Занятие «Современный урок, его организация. Использование современных педагогических технологий.»
3) Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.
3. Совместная разработка планов- конспектов занятий по внеурочно деятельности.





	1. .Консультация: виды урочной деятельности, методики преподавания.
3. Консультации по интересующимся  вопросам молодого специалиста.
	Предупреждение педагогической запущенности учащихся
	1.Посещение уроков.
2.Проверка ведения тетрадей.
3.Проверка ведения словарей.
4.Анализ проверки.

	АПРЕЛЬ

	1.Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся. Организация повторения.
2 Подготовка к итоговой промежуточной аттестации.
	1.Структура учебного проекта.
2.Составление аналитических справок

	Индивидуальные беседы с родителями
	1) Технологические карты уроков по предметам.
2) Проверка выполнения программы.
3) Проверка соответствия технологических карт с рабочей программой.
 

	МАЙ

	1) Организация проверки ЗУН и УУД у   учащихся.
2) Составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год.
	1.Оформление и заполнение отчетной документации: электронный классный журнал.
2. Работа с личными делами учащихся класса.
	Индивидуальные беседы с родителями
	Собеседование по итогам за год (успеваемость, качество, выполнение программы). 


	ИЮНЬ

	1. Выступление молодого специалиста на ШМО
	Представление результатов наставничесва
	
	Подведение итогов наставничесва
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