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Пояснительная записка 

В современном образовательном процессе важное место занимает не 

только получение знаний, но и формирование у учащихся практических 

навыков, необходимых для успешной социализации и трудовой деятельности. 

В этом контексте молодежно-трудовые отряды (МТО) становятся значимым 

инструментом, способствующим развитию трудовой активности и социальной 

ответственности среди школьников. Данная пояснительная записка освещает 

деятельность молодежно-трудового отряда школы, акцентируя внимание на его 

целях, задачах и результатах, что позволяет глубже понять значимость 

подобной инициативы в рамках школьного образования. 

Актуальность работы обусловлена необходимостью формирования у 

молодежи активной жизненной позиции, ответственности за свои действия и 

осознания важности труда как социального явления. В условиях современного 

общества, где молодежь сталкивается с множеством вызовов, таких как 

безработица, недостаток практических навыков и низкая мотивация к труду, 

деятельность молодежно-трудовых отрядов становится особенно важной. Они 

не только помогают учащимся развивать трудовые навыки, но и способствуют 

формированию командного духа, что является необходимым для успешной 

работы в коллективе в будущем. 

В рамках данной работы будут рассмотрены несколько ключевых 

аспектов, касающихся деятельности молодежно-трудового отряда. Во-первых, 

будут определены цели и задачи, которые ставит перед собой отряд. Это 

включает в себя не только выполнение конкретных трудовых заданий, но и 

развитие у участников навыков, необходимых для будущей профессиональной 

деятельности. Во-вторых, будет представлен обзор видов работ и мероприятий, 

в которых участвуют члены отряда. Это может включать как трудовые проекты, 

так и социальные инициативы, направленные на улучшение школьной 

инфраструктуры. 

Кроме того, особое внимание будет уделено реализации социальных и 

трудовых проектов, которые помогают учащимся не только развивать 

практические навыки, но и осознавать свою роль в обществе. Важным аспектом 

является развитие трудовых навыков учащихся, что позволяет им не только 

лучше подготовиться к будущей профессиональной деятельности, но и 

повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. Формирование 

командного духа также является одной из ключевых задач, поскольку работа в 

команде способствует развитию лидерских качеств и умения работать в 

коллективе. 

В заключение, будут представлены достижения молодежно-трудового 

отряда, а также положительные отзывы участников, родителей (законных 

представителей), что подчеркивает успешность реализуемых инициатив. Планы 

на будущее также займут важное место в данной работе, так как они помогут 

определить направления дальнейшего развития отряда и его деятельности. 

Таким образом, данная пояснительная записка служит основой для понимания 

значимости подросткового труда в формировании ответственного отношения к 
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обществу и экологии, а также подчеркивает важность молодежно-трудовых 

отрядов в образовательном процессе. 

Молодежно-трудовой отряд создается для решения разнообразных задач, 

направленных на развитие личности учащихся и их активное вовлечение в 

социальную жизнь школы и общества. Основная цель, которая стоит перед 

отрядом, заключается в формировании сознательных и ответственных граждан, 

умеющих применять свои знания и навыки на практике. Это предполагает не 

только трудовую деятельность, но и активное участие в образовательных и 

культурных событиях. 

Одной из ключевых задач является развитие трудовых навыков. 

Учащимся предоставляется возможность познакомиться с различными видами 

работ, что способствует расширению их кругозора и пониманию важности 

труда. В процессе выполнения задач отрядом, молодежь осваивает реальные 

профессии, что может быть полезно как в их дальнейшей учебной 

деятельности, так и в будущем трудоустройстве. Практика в трудовом отряде 

помогает формировать у молодежи трудолюбие, ответственность и готовность 

к решению нестандартных задач. 

Привлечение молодежи к активному участию в жизни школы и общества 

является следующим важным аспектом. Участники отряда принимают участие 

в организации и проведении различных мероприятий, таких как конкурсы, 

социальные акции и экологические инициативы. Это не только помогает 

учащимся развивать организационные способности, но и позволяет им 

чувствовать свою значимость в жизни школы и сообщества в целом. К тому же, 

совместная деятельность объединяет ребят, формируя дружеские связи и 

командный дух. 

Создание положительного имиджа молодежного трудового отряда также 

входит в список задач. Важно показать, что участие в работе отряда открывает 

новые горизонты и возможности для каждого участника. Необходимо 

проводить регулярные информационные кампании, освещающие достижения 

отряда, что будет способствовать мотивации новых членов к присоединению. 

Такой подход поможет укрепить связь между школой и детьми, сделает 

отношения более открытыми и доверительными. 

Еще одной задачей является адаптация участия учащихся в социальных 

проектах. Это дает возможность более активно вовлекать молодежь в 

различные инициативы и мероприятия, направленные на поддержку 

общественных и экологических проектов. Участие в таких акциях формирует 

чувство социальной ответственности и прививает навыки работы в коллективе. 

Кроме того, отряд должен заниматься повышением уровня 

информированности о трудовых правах и обязанностях учащихся, что крайне 

важно для формирования правосознания у молодежи. Таким образом, 

созданный отряд не только влияет на собственное развитие участников, но и 

становится катализатором изменений в школьной жизни, активизируя участие 

молодежи в различных сферах и формируя инициативность и ответственность 

среди подростков. 
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Виды работ и мероприятий 

 

Молодежно-трудовой отряд школы выполняет разнообразные виды 

работ, которые охватывают как благоустройство территории, так и участие в 

социальных проектах (акциях). К числу основных видов деятельности 

относится озеленение и уборка школьной территории, а также участие в 

организации мероприятий, связанных с патриотическим воспитанием. Команда 

также занимается сбором вторичных сырьевых материалов, что не только 

развивает экологическую сознательность, но и позволяет вовлекать учащихся в 

общие инициативы, направленные на поддержку экологии. 

Социальные проекты занимают особое место в деятельности отряда. 

Организация акций по повышению уровня безопасности на территории школы, 

помощь нуждающимся семьям, помощь волонтерам в плетении маскировочных 

сетей, способствуют развитию социальной ответственности среди участников. 

Такие мероприятия формируют опыт взаимодействия с различными слоями 

населения, что важно для формирования личностных качеств молодежи. 

Отряд также инициирует культурные акции, такие как, волонтерские 

деятельности на праздниках и подготовки к спортивным соревнованиям. Эти 

мероприятия не только укрепляют коллективный дух, но и создают позитивную 

атмосферу в школе. Участие в спортивных и культурных событиях 

способствует развитию навыков командной работы и ответственности за общий 

результат. 

Система работы молодежного трудового отряда организуется так, чтобы 

каждый участник имел возможность выбрать занятие по интересам. Это 

способствует тому, что ребята развивают свои личные и профессиональные 

навыки в различных областях: начиная от физической работы и заканчивая 

организацией публичных выступлений. Такой подход не только повышает 

мотивацию участников, но и позволяет им чувствовать свою значимость и 

пользу для коллектива. 

Работа в отряде учит умению планировать и распределять время, что 

особенно важно в условиях обучения. Учащиеся осознают важность 

взаимодействия в команде, когда необходимо осуществлять совместные 

действия для достижения общей цели. Эти навыки являются полезными не 

только в школе, но и в жизни за ее пределами, когда предстоит столкнуться с 

разнообразными задачами и проблемами. 

Молодежно-трудовой отряд также реализует множество акций. Активное 

участие в таких событиях помогает молодежи быть не только полезными для 

общества, но и развивает в них чувство сопричастности и ответственности.  

В результате, деятельность молодежного трудового отряда выполняется в 

рамках различных работ и мероприятий, что формирует у учащихся более 

широкую картину взаимодействия с окружающим миром. Участие в 

практических проектах способствует личностному росту, развитию навыков 

работы в команде и ответственности, что является ценным опытом для каждого 

участника. 
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Социальные и трудовые проекты 

В рамках деятельности молодежно-трудового отряда школы реализуются 

различные социальные и трудовые проекты, каждый из которых имеет свою 

цель и задачи. Одним из ярких примеров является проект по благоустройству 

территории школы. Этот проект не только способствовал улучшению внешнего 

вида территории школы, но и увеличил уровень вовлеченности молодежи в 

решение проблем своего сообщества. 

Еще одним важным направлением является организация волонтерских 

акций. Отряд активно принимает участие в помощи волонтерам в плетении 

сетей для наших защитников. В рамках таких проектов учащиеся оказывают не 

только физическую помощь, но и просто эмоциональную поддержку, что 

является важным аспектом социальной ответственности. Эти действия 

способствуют формированию у школьников чувства эмпатии и понимания 

социальной структуры общества. 

Принимали участие в экологической акции «Чистый берег-2025». В 

рамках мероприятия ребята, объединённые общей целью, собрались у берега 

реки Конда, чтобы внести свой вклад в сохранение природы. 

Реализация качественных трудовых проектов дала возможность 

участникам отряда не просто работать, но и учиться новым навыкам. 

Участники сами следили за ростом культур и учились основам сельского 

хозяйства. Это позволило не только обогатить их знания, но и осознать 

ценность труда, который требует терпения и ответственности. Успехи в 

агрономии вдохновили ребят на дальнейшие эксперименты. 

Важным аспектом всех этих проектов является их влияние на участников. 

Работа в команде формирует чувство ответственности, помогает развивать 

лидерские качества. Каждый проект требует совместных усилий, и это 

сплачивает участников, создавая настоящую команду. Реализуя планы 

совместно, ребята учатся лучше понимать друг друга, что способствует 

развитию дружеского отношения между одноклассниками. 

Таким образом, социальные и трудовые проекты, реализуемые 

молодежно-трудовым отрядом школы, влияют как на людей, вовлеченных в эти 

проекты, так и на общество в целом. Каждая инициатива становится шагом к 

улучшению не только окружающей среды, но и внутренних отношений в 

коллективе. Участие в таких проектах направлено на развитие личности, 

формирование активной гражданской позиции и навыков, необходимых для 

будущей жизни. 

Оборудование. Для успешной реализации программы используется: 

-Перчатки для сельскохозяйственных работ 

-Садовый и уборочный инвентарь 

-Спортивный инвентарь 

-Аппаратура (фото-видео) 

-Предметы быта 

                -Бумага для печатания, ручки, карандаши, фломастеры,      

цветная бумага, ватман, компьютер, принтер и т.п. 
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Развитие трудовых навыков учащихся 

Участие в молодежно-трудовом отряде предоставляет учащимся 

уникальную возможность развивать как профессиональные, так и личные 

навыки. Подобная деятельность не ограничивается лишь выполнением 

определенных заданий или работ, она позволяет глубже понять требования и 

особенности трудового процесса, а также формирует важные качества, 

необходимые для успешной жизни в обществе. 

Одной из важных сторон работы в отряде является приобретение 

практических навыков, связанных с будущей профессией. Учащиеся получают 

возможность применения теоретических знаний на практике. Во время работы 

над проектами, связанными с благоустройством территории школы или во 

время социальных инициатив, ребята учатся организовывать свое время, 

распределять задачи и работать в команде. Эти навыки становятся основой для 

дальнейшего профессионального роста. 

Каждая выполненная задача требует от участников проявления 

инициативы и ответственности. Со временем они учатся не только выполнять 

свои обязанности, но и помогать товарищам, брать на себя руководство 

командой. Это формирует у учащихся уверенность в своих силах, умение 

действовать в динамичной обстановке и адаптироваться к изменениям. 

Способность находить решения в нестандартных ситуациях становится 

неотъемлемой частью их личной эффективности. 

Практическая деятельность в отряде также влияет на развитие 

коммуникационных навыков. Общение с разными людьми, включая 

сверстников, преподавателей и руководителей проектов, учит уважению, 

терпимости и умению слушать. Переговоры о распределении задач, совместные 

обсуждения проблем и поиск общих решений позволяют создать 

доверительную атмосферу, где каждый участник может высказать свою точку 

зрения. 

Кроме того, учащиеся получают новые знания о различных профессиях, 

которые могут быть связаны с их будущей карьерой.. Это способствует не 

только повышению уровня образования, но и формированию четкого 

представления о ценностях труда, опыт которого они могли бы применять в 

дальнейшем. 

Важным аспектом становится и понимание значенности коллективных 

усилий. Действия по улучшению школьной инфраструктуры и участие в 

социальных проектах формируют осознание того, как индивидуальные усилия 

становятся частью общего дела. Работая в команде, учащиеся развивают 

навыки сотрудничества, учатся выстраивать отношения, которые базируются на 

взаимопомощи и поддержке. 

Подводя итоги, можно отметить, что участие в молодежно-трудовом 

отряде создает плодородную почву для личностного и профессионального 

роста учащихся. Накопленные знания, опыт и навыки позволяют им уверенно 

смотреть в будущее и активно строить свою карьеру, используя все те ресурсы, 

которые были получены в процессе участия в данном проекте. Социальные и 
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трудовые проекты становятся не только способом самореализации, но и 

источником вдохновения для дальнейших достижений в жизни 
 

Формирование командного духа 

Формирование командного духа в молодежно-трудовом отряде требует 

внимательного подхода к взаимодействию между его участниками. На этапе 

создания отряда важно продумать, как сотрудники будут работать совместно, 

проявляя при этом взаимопомощь и поддержку. Основной задачей является 

создание атмосферы доверия и уважения. Это можно достичь через участие в 

различных групповых мероприятиях, которые способствуют сближению 

участников, помогают им лучше узнать друг друга и научить работать в 

команде. 

При проведении совместных трудовых проектов важно обеспечить 

распределение ролей в группе, чтобы каждый участник чувствовал свою 

значимость и вовлеченность. Это может быть достигнуто через открытые 

обсуждения, на которых каждый сможет предложить свои идеи и высказать 

мнение касательно задач, распределения обязанностей и целевого результата. 

Такой подход не только повышает мотивацию, но и формирует чувство 

ответственности за общее дело.  

Не менее важным аспектом является организация активного 

взаимодействия как внутри отряда, так и с внешними партнерами. Совместная 

работа с другими организациями (Фортуна), позволяет молодым людям 

находить новые связи, обмениваться опытом и расширять свои горизонты.  

Развитие командного духа помогает не только в выполнении заданий, но 

также в преодолении трудностей и стрессовых ситуаций. Участники, как 

правило, в состоянии поддерживать друг друга морально и на практике, что 

сокращает время на решение проблем и повышает общую эффективность 

работы. Регулярные встречи и обсуждения помогают выявлять и решать 

возникшие конфликты, что в свою очередь способствует созданию здорового 

рабочего климата. 

На успехи, достигнутые отрядом, значительно влияет дух единства, 

который формируется в процессе работы. Участники отряда способны 

осуществлять совместные действия, что ведет к более высоким результатам и 

достижениям. Взаимоподдержка и взаимопонимание позволяют справляться с 

задачами, которые могли бы показаться неподъемными при работе в одиночку. 

Одним из важных результатов внедрения эффективного командного 

взаимодействия является повышение общей сплоченности коллектива, что в 

свою очередь влияет на общее настроение участников и дает возможность на 

решение новых и более сложных задач. 

Формирование команды, способной к взаимопомощи и поддержке, также 

создает условия для личностного роста каждого участника. Это позволяет не 

только развивать профессиональные навыки, но и расширять кругозор, 

находить единомышленников и развивать важные качества, такие как доверие, 

терпимость и уважение возможных различий между членами команды. 
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Такое взаимодействие позволяет ребятам прекрасно осваивать навыки 

эффективной коммуникации, что сказывается не только на их успехах в отряде, 

но и на будущей профессиональной деятельности. Таким образом, командный 

дух и взаимопомощь становятся одним из залогов успешной работы 

молодежно- трудового отряда.
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Улучшение школьной инфраструктуры 

Деятельность молодежно-трудового отряда школы заметно сказалась на 

улучшении школьной инфраструктуры. Одним из ярких примеров такой 

деятельности стало благоустройство школьного двора. Ребята провели 

комплекс работ по озеленению: высадили цветы в клумбы, кашпо. Это не 

только улучшило внешний вид территории, но и способствовало 

формированию экологической культуры у учащихся. 

Участие молодежного трудового отряда в поддержании чистоты на 

территории школы также имело значимый эффект. Это помогло сформировать 

привычку заботиться о окружающем пространстве. Необходимо отметить, что 

данная деятельность привела к снижению количества несанкционированных 

свалок и улучшила общий экосостояние территории. 

Таким образом, работа данных проектов не только принесла ощутимые 

бонусы для школы, но и позволила учащимся развить ценности командной 

работы, ответственности и заботы о своей школе. Результаты деятельности 

отряда вдохновляют новых участников и показывают им силу совместных 

усилий при решении важных задач. 
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Достижения и отзывы участников 

В процессе работы молодежно-трудового отряда были достигнуты 

заметные результаты, о которых с удовольствием делятся его участники. 

Отзывы ребят показывают, что трудовая деятельность не только позволила 

развивать практические навыки, но и сформировала уверенность в своих силах, 

а также способствовала налаживанию дружеских связей. Многие участники 

отмечают, что работа в команде помогла им лучше узнать друг друга и 

укрепить взаимопонимание. 

Некоторые члены отряда выразили особую благодарность за возможность 

реализовать свои идеи в рамках социальных проектов. Например, работа по 

благоустройству школьного двора и участию в экологических акциях 

вдохновила многих на более ответственный подход к сохранению окружающей 

среды. Ребята сами посадили цветы, что стало не только физическим трудом, 

но и источником гордости за результаты своей работы. 

В ходе работы отряда важно было не только выполнять поставленные 

задачи, но и получать обратную связь от участников. Ребята отмечают, что 

отзывы друг о друге стали более положительными, ведь все стремились 

поддерживать друг друга и созидать. Некоторые члены команды упоминают о 

том, что работа совместно, преодоление трудностей и достижение общих целей 

создали крепкие узы дружбы, которые сохранятся даже после завершения 

трудового сезона. 

Отклики родителей также подтверждают, что участие детей в молодежно 

трудовом отряде стало стимулом для их личного роста. Они отмечают, что 

ребята стали более ответственными, проявляют инициативу в домашних делах 

и стремятся участвовать в общественной жизни. Поддержка со стороны семьи 

играет важную роль в мотивации молодежи, и многие родители выражают 

желание заниматься волонтерской деятельностью вместе с детьми. 

Уверенность в своих силах и важность командной работы — вот те 

ценности, которые остаются с участниками даже после завершения трудового 

сезона. 
 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

      Прием молодежи на работу осуществляется с учетом особенностей приема 

на работу несовершеннолетних граждан (Трудовой кодекс РФ), нормативными 

документами администрации Кондинского района, при тесном взаимодействии 

с Междуреченским центром занятости населения и управлением опеки и 

попечительства администрации Кондинского района. 

     Руководитель МТО назначается из числа педагогических работников МКОУ 

Мулымская СОШ. 

     Выплата заработной платы молодежи, равному минимальному размеру 

оплаты труда в регионе, пропорционально отработанному времени, 

осуществляется два раза в месяц: 15 числа и в день увольнения. 

    Для обеспечения безопасности условий труда с молодежью проводятся 

инструктажи по пожарной безопасности и охране труда
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Заключение 

Деятельность молодежно-трудового отряда школы представляет собой 

важный аспект образовательного процесса, который способствует не только 

развитию трудовых навыков учащихся, но и формированию их социальной 

ответственности. В заключение следует подвести итоги работы отряда, 

акцентируя внимание на его значимости для школьного сообщества и общества 

в целом. 

Во-первых, цели и задачи молодежно-трудового отряда были четко 

определены и направлены на развитие личностных качеств учащихся, таких как 

ответственность, инициативность и умение работать в команде. Участие в 

различных акциях и мероприятиях позволило ребятам не только применить 

теоретические знания на практике, но и осознать важность коллективного 

труда. Это, в свою очередь, способствовало формированию у них чувства 

принадлежности к команде и ответственности за общие результаты.  

Во-вторых, разнообразие видов работ и мероприятий, в которых 

принимали участие члены отряда, стало важным фактором в их личностном и 

профессиональном развитии. Участие в социальных и трудовых проектах, 

таких как благоустройство школьной территории, помощь в организации 

мероприятий и волонтерская деятельность, дало возможность учащимся не 

только развивать свои навыки, но и вносить реальный вклад в улучшение 

школьной инфраструктуры.  

Развитие трудовых навыков учащихся стало одной из ключевых задач 

отряда. В процессе выполнения различных заданий ребята научились работать 

с инструментами, осваивать новые технологии и организовывать свое время. 

Эти навыки не только пригодятся им в будущем, но и помогут сформировать у 

них трудолюбие и настойчивость, что является важным аспектом в 

современном мире. 

Формирование командного духа также стало одной из значимых задач 

молодежно трудового отряда. Совместная работа, обсуждение идей и решение 

возникающих проблем способствовали укреплению дружеских связей между 

участниками. Это создало атмосферу доверия и взаимопомощи, что, в свою 

очередь, положительно сказалось на результатах работы отряда. 

Достижения молодежно трудового отряда не остались незамеченными. 

Положительные отзывы участников и родителей (законных представителей) 

свидетельствуют о том, что работа отряда была успешной и востребованной. 

Учащиеся отмечают, что участие в отряде дало им возможность не только 

развить свои навыки, но и завести новых друзей, а также получить 

незабываемый опыт. 

В заключение, можно сказать, что деятельность молодежно-трудового 

отряда школы имеет огромное значение для формирования ответственного 

отношения к обществу и экологии. Таким образом, молодежно-трудовой отряд 

становится важным инструментом в воспитании нового поколения, готового к 

вызовам современного мира. 
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Отрядная песня. 

 

Взвейтесь кострами, синие ночи! 
Мы – пионеры, дети рабочих. 
Близится эра cветлых годов. 

Клич пионера: «Всегда будь готов!» 
 

Радостным шагом, c песней весёлой 
Мы выступаем за комсомолом. 
Близится эра светлых годов. 

Клич пионера: «Всегда будь готов!» 
 

Грянем мы дружно песнь удалую 
За пионеров семью мировую. 
Близится эра светлых годов. 

Клич пионера: «Всегда будь готов!» 
 

Мы поднимаем алое знамя. 
Дети рабочих, смело за нами! 
Близится эра светлых годов. 

Клич пионера: «Всегда будь готов!» 
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