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Тема: «Молодой педагог: адаптация и профессиональное становление»
        Актуальность:
Проблема адаптации молодых специалистов в настоящее время очень актуальна. Адаптация молодого педагога предполагает приобретение и закрепление интереса к работе, постепенное накопление трудового опыта, установление и последующее налаживание деловых и личных контактов с коллегами, включение в общественную деятельность, проявление заинтересованности в достижениях организации наряду с личными успехами. Молодым педагогам сложно соответствовать высоким требованиям, т.к. они в несовершенстве владеют технологиями и методиками педагогической деятельности: им трудно вести документацию, организовывать работу с детьми, находить подходы к родителям и коллегам и т.д. 
Для обеспечения адаптации молодых педагогов мы включили в годовой план работы дошкольного учреждения мероприятия, направленные в том числе на их успешную социализацию. Без поддержки старшего воспитателя и опытных педагогов всегда есть риск, что начинающий специалист потеряет профессиональную мотивацию, не сможет прижиться в коллективе и примет решение уволиться. 
      Цель: создание условий в образовательной организации для успешной адаптации молодых педагогов.
      Задачи:
-создавать условия для успешной адаптации молодых педагогов;
-передавать молодым педагогам накопленный опыт, помогать внедрять его в их работу;
-развивать у молодых педагогов профессиональное мышление, готовность осваивать новые инновационные методы работы;
-предупреждать типичные ошибки в организации образовательной деятельности молодых педагогов;
-стимулировать на трансляцию инновационных методик, изученных в учебном заведении.
     Основная часть:
Для достижения вышепоставленной цели, было принято решение организовать в образовательной организации следующие мероприятия:
-проведение анкетирования среди молодых педагогов с целью выявления их методических затруднений, а также определения тематики будущих консультаций в соответствии с
профессиональными потребностями; 
-организация работы «Школы начинающего педагога»;
[bookmark: _Hlk148264859]-проведение мероприятий педагогом-психологом для вновь прибывших педагогических работников;
-разработка плана работы педагогов-наставников;
[bookmark: _Hlk148272221]-организация внешнего взаимодействия;
1. Анкетирование. 
Цель анкетирования - выявление методических и социальных затруднений педагогов.  Важно определить, в каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса они испытывают трудности и наметить проблемы, над которыми необходимо работать в будущем. 
На первом этапе данного мероприятия была разработана анкета «Диагностика затруднений молодых педагогов». На Педагогическом совете было проведено анкетирование. По результатам анкетирования было выявлено, что молодые педагоги испытывают основные трудности в следующем (приложение 1):
- документация педагога (составление комплексно-тематического планирования, рабочей программы, плана работы с родителями, плана работы по самообразованию, составления конспектов занятий и т.д.);
- проведение занятий, публичные выступления;
- общение с родителями и коллегами.
Анкетирование помогло наметить проблемы, которые были учтены при разработке плана работы «Школы начинающего педагога».
2. Второе мероприятие для успешной адаптации начинающих педагогов - «Школа начинающего педагога».
Цель - повышение профессиональной компетенции молодых педагогов, создание условий в дошкольной образовательной организации для профессионального роста начинающих педагогов. Было разработано положение «О школе начинающего педагога», выбран и назначен руководитель Школы, разработан план работы на год.
В план работы «Школы начинающего педагога» мы включили следующие направления работы:
- консультации для молодых педагогов по выявленным в ходе анкетирования трудностям;
- открытые занятия с целью обмена опытом;
-мастер-классы;
-семинары-практикумы;
-трансляцию опыта педагогов-стажистов;
-решение педагогических ситуаций;
-тренинги для начинающих педагогов.
Работа «Школы начинающего педагога» дала положительные результаты. Молодые специалисты повысили профессиональную компетентность по вопросам самообразования, оформления и ведения документации педагога, по особенностям организации образовательной работы в дошкольной организации, изучили разнообразные подходы к планированию образовательной деятельности в детском саду (приложение 2).
3. Следующий этап — это проведение мероприятий педагогом-психологом для вновь прибывших педагогических работников.
Педагог-психолог разработала план мероприятий, индивидуальных консультаций и тренингов для педагогов.  В результате, по ее наблюдениям, педагоги стали более раскрепощенные, более свободно излагали свои мысли и цели, у некоторых раскрылся креативный потенциал. Но на этом она не остановила свою работу, а продолжила ее со всем педагогическим коллективом (приложение 3).
4. Для успешной адаптации молодых педагогов было принято решение организовать работу педагогов-наставников.
Цель данного направления - оказание помощи начинающим педагогам в их профессиональном становлении. 
Из числа опытных педагогов выбрали наиболее подготовленных по следующим критериям: педагогический стаж не менее 10 лет, высшая квалификационная категория, гибкость в общении, высокоразвитые коммуникативные навыки, высокие профессиональные навыки, способность и желание делиться опытом.
В течении учебного года педагог-наставник оказывал помощь начинающему педагогу, передавал свой педагогический опыт, знакомил с педагогическими технологиями, консультировал в подборе методических материалов, пособий, учебной литературы, координировал действия начинающего педагога, содействовал созданию благоприятных условий в профессиональном росте коллеги.
На первом этапе наставник выявлял затруднения в работе молодого педагога. На втором этапе разрабатывался план взаимодействия с начинающим педагогом. На третьем этапе наставник проверял уровень профессионального роста, определял степень готовности к выполнению своих обязанностей.
Основные направления работы педагога-наставника:
- взаимопосещение занятий;
- консультации по работе с детьми и родителями;
- консультации по вопросам самообразования;
- работа с документацией педагога;
- посещение молодым педагогом «Школы начинающего педагога»;
-оказание помощи в прохождении курсов повышения квалификации;
- оказание помощи во всех сферах деятельности молодого педагога.
В конце учебного года старший воспитатель определял динамику результатов деятельности начинающих педагогов. Работа педагогов-наставников дает всегда положительные результаты. К концу учебного года у начинающих педагогов повысился уровень ведения документации, уровень умений при проведении образовательной деятельности, уровень организации развивающей предметно-пространственной среды, уровень умений общения с детьми и родителями. Кроме этого, начинающие педагоги стали более общительными с коллегами в дошкольной организации (приложение 4).
5. Помимо всего вышесказанного, для успешной адаптации молодых педагогов очень важно организовать внешнее взаимодействие.
Цель - повышение профессиональной компетенции начинающих педагогов посредством сотрудничества с педагогами других образовательных организаций. 
Каждого начинающего педагога мы знакомим с ежемесячным планом работы ресурсно-методического центра города Вологды. В этот план работы включены мероприятия муниципального уровня для педагогов со стажем до 3 лет. Посещая такие мероприятия, начинающие педагоги принимают опыт работы педагогов дошкольных организаций нашего города, повышают методическую компетентность в вопросах работы с документацией. Кроме этого, мы рекомендуем начинающим воспитателям посещать и другие методические объединения с целью знакомства с опытом педагогов других детских садов. 
6. Не менее важным является поддержка молодых специалистов в проявлении ими инициативы. 
Целью - стимуляция педагогов на трансляцию инновационных методик, изученных в учебном заведении.
Работа по данному направлению была проявлена при реализации плана Школы начинающего педагога. Молодыми специалистами были раскрыты инновационные темы, малознакомые стажистам, например, робототехника, финансовая грамотность, новые информационно-коммуникационные технологии и т.д.
            Вывод: профессиональная адаптация молодого педагога может протекать по-разному, кто-то быстро и легко адаптируется, а кому-то требуется больше времени на адаптацию. Очень важна доброжелательность, терпение, тактичность, целенаправленная работа к созданию комфортных условий для становления молодого педагога. Все это способствует своевременной адаптации, позволяет преодолеть определенные трудности и стать в будущем профессионалом своего дела. Грамотное управление процессом адаптации помогает не только начинающему педагогу, но еще способствует развитию образовательной организации, в которой он работает. Я считаю, что в нашей образовательной организации правильно организована работа по адаптации начинающих педагогов. На этом наша работа не останавливается, она продолжается по настоящее время.
            Спасибо за внимание!










Приложение 1

Анкета
Уважаемый педагог! 
С целью изучения проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности начинающего педагога, просим Вас ответить на следующие вопросы анкеты. 


(ФИО)
1. Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки? 
· Да 
· Нет 
· Частично 
2. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности? 
· Да,  испытываю 
· Нет, трудностей не возникает 
· Затрудняюсь ответить
3. Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации?
· Разработка документации (составление комплексно-тематического планирования, рабочей программы, плана работы с родителями, плана работы по самообразованию, составления конспектов занятий и т.д.) 
· Беседы с родителями воспитанников 
· Взаимодействие с детьми в процессе организации образовательной и самостоятельной деятельности
· Разговор с администрацией по возникающим проблемам
· Общение с коллегами
· Публичные выступления
· Неуверенность в своей профессиональной подготовке
· Другое_____________________________________________________________
4. Каким формам работы для повышения профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение ?
· Курсы повышения квалификации
· Самообразование 
· Мастер-классы
· Школа начинающего педагога
· Семинары-практикумы
· Помощь педагога-наставника
· Другое________________________________________________________________
5. Представляет ли для вас трудность (ответьте да или нет): 
· подбирать для детей задания различной степени трудности  ___________________
· организовывать сотрудничество между детьми______________________________
· мотивировать детей, активизировать их внимание ___________________________
· Другое________________________________________________________________

Благодарим Вас!





Результаты анкетирования

В анкетировании приняли участие 7 начинающих педагогов. 


	Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки
	Да –1 человек
Нет - 5 человек
Частично- 1 человек

	Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности
	Да,  испытываю - 5
Нет, трудностей не возникает – 1 человека
Затрудняюсь ответить – 1 человека


	Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации
	Разработка документации (составление комплексно-тематического планирования, рабочей программы, плана работы с родителями, плана работы по самообразованию, составления конспектов занятий и т.д.) – 6 человек
Беседы с родителями воспитанников – 6 человек
Взаимодействие с детьми в процессе организации образовательной и самостоятельной деятельности – 6 человека
Разговор с администрацией по возникающим проблемам- 5 человек
Общение с коллегами- 7 человек
Публичные выступления- 7 человек
Неуверенность в своей профессиональной подготовке – 7 человек

	Каким формам работы для повышения профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение ?

	Курсы повышения квалификации- 6 человек
Самообразование – 7 человек
Мастер-классы- 6 человек
Школа начинающего педагога – 7человек
Семинары-практикумы – 7 человек
Помощь педагога-наставника- 7 человек

	Представляет ли для вас трудность (ответьте да или нет)


	Подбирать для детей задания различной степени трудности  
Да- 7 человек
Нет – 0 человек
Организовывать сотрудничество между детьми
Да- 7 человек
Нет- 0 человек
Мотивировать детей, активизировать их внимание 
Да- 6 человек
Нет- 1 человек










Приложение 2
































Приложение 3
Мероприятия, проведенные  педагогом-психологом 

	Месяц
	Мероприятие

	2023-2024 учебный год

	сентябрь
	Психологический тренинг на сплочение коллектива «Мы-команда»

	ноябрь
	Консультация «Роль общения в работе педагога» 

	декабрь
	Деловая игра «Волшебный круг»


	январь
	Консультация «Цели, правила, правильная постановка цели»


	февраль
	Тренинг «Упражнения по снижению психоэмоционального напряжения»

	март
	Практикум « Конфликты. Конструктивное поведение в конфликтных ситуациях»

	апрель
	Практикум «Арт-терапия в работе с негативными эмоциями»

	2024-2025 учебный год

	октябрь
	Консультация «Ресурсное состояние человека, рациональное использование времени»

	ноябрь
	Тренинг по синдрому эмоционального выгорания «Путешествие в Китай»

	декабрь
	Семинар-практикум «Техника управления эмоциональным состоянием»

	январь
	Деловая игра «Восхождение в гору»


	февраль
	Тренинг «Снижение психоэмоционального напряжения»

	март
	Деловая игра «По Вологде кружок»


	апрель
	Тренинг «Скажем стрессу нет»


















Приложение 4
Список закрепленных педагогов-наставников

	Наставник
	Количество
	Начинающий педагог
	Количество

	Инструктор по физической культуре
	1
	Инструктор по физической культуре
	1

	Инструктор по плаванию

	1
	Инструктор по плаванию
	1

	Воспитатель 
	1
	Воспитатель

	1

	Воспитатель
	1
	Воспитатель
	1


	Воспитатель
	1
	Воспитатель
	1


	Воспитатель
	1
	Воспитатель
	1


	Воспитатель
	1
	Воспитатель
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Всего педагогов, выступивших в рамках реализации плана "Школы начинающего педагога"	Из них начинающих педагогов/активных участников	29	10	
