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Спортивный коллектив - это команда людей, объединенная общей целью и увлечением спортом. Важно, чтобы каждый участник коллектива чувствовал себя частью целого и был готов работать в команде для достижения общих спортивных результатов.
[bookmark: _GoBack]Для сплочения спортивного коллектива в нашем учреждении тренера - преподаватели проводят совместные тренировки, обсуждают планы и тактику игры, а также проводят время вне спортзала весело и увлекательно. Умеют налаживать доверительные отношения между участниками так, чтобы каждый чувствовал себя в команде комфортно и уверенно.
Кроме того, педагоги проводят спортивно – массовые и физкультурно – оздоровительные мероприятия, выезды на соревнования в целях укрепления дружеские отношения внутри коллектива и создания единой сплоченной команды, готовую преодолевать любые трудности на пути к достижению общих целей. Каждый тренер – преподаватель использует свои эффективные приёмы в работе.
Приёмы работы в спортивном коллективе - это методы, упражнения, стратегии коммуникации и мотивации, которые помогают сплотить команду, улучшить взаимодействие между участниками и достичь общих целей. Такие приёмы могут быть направлены на формирование доверия, установление единой цели, поощрение успехов и развитие эффективной коммуникации.  Педагоги могут создавать атмосферу доверия, уважения и открытости, где каждый обучающийся чувствует себя частью чего-то большего, чем просто команда.  
Рассмотрим эффективные приёмы работы в спортивном коллективе.
1. Коммуникация
Существует необходимость поощрять воспитанников, строить открытый диалог, делиться своими мыслями и чувствами, не боясь осуждения. Необходимо практиковать активное слушание, задавать вопросы, чтобы лучше понять точку зрения, укреплять командные ценности, определять ключевые ценности команды (например, уважение, дисциплина, позитивный настрой), поощрять их проявление, внедрять ритуалы, которые укрепляют командный дух (общие обеды, командные игры, совместные мероприятия).
Необходимо поощрять положительные эмоции, праздновать победы, как большие, так и маленькие - это создаёт атмосферу позитива и стимулирует обучающихся к дальнейшим достижениям.
2. Мотивация
Педагог должен чётко формулировать цели и ожидания, сообщить команде о том, чего нужно достичь, и каким образом их вклад будет способствовать этому. Цели должны быть конкретны, измеримы, достижимы, актуальны и ограничены по времени (SMART).
Тренер – преподаватель должен признавать и вознаграждать достижения, хвалить команду за её усилия и достижения, большими и малыми, предоставлять возможности для роста и развития. 
3. Тренировки
На учебно-тренировочном занятии важно использовать игровые методы, выполнять двигательные действия в условиях игры, в пределах характерных для неё правил, арсенала технико-тактических приёмов и ситуаций, применять соревновательный метод. Специально организовывать деятельность, направленную на выявление уровня подготовленности спортсмена, что повышает эффективность учебно - тренировочного процесса.
4. Разрешение конфликтов
Тренеру-преподавателю необходимо использовать компромисс, т.е. стороны делают шаг навстречу друг другу. Например, два воспитанника поспорили, а  тренер предлагает вариант решения конфликта, т.е. использует сотрудничество, где участники конфликта не ищут, кто прав, а вместе ищут решение. Тренер-преподаватель собирает участников конфликта, обсуждает проблему и помогает найти вариант, который устроит всех.
Педагог должен проводить индивидуальные беседы с участниками, в ходе которых выяснять их позицию и разъяснять свою.
Можно сделать вывод, что эффективные приёмы работы в спортивном коллективе включают в себя укрепление доверия, установление единой цели, поощрение успехов и развитие эффективной коммуникации.

