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«Владеть собою настолько, чтобы уважать других 
как самого себя и поступать с ними так, как 
мы желаем, чтобы с нами поступали – 
вот что можно назвать учением о человеколюбии. 
Выше этого нет ничего»
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Рецензия
на программу  духовно-нравственного развития личности
и общечеловеческих ценностей «На тонких нотках детских душ»

Программа духовно-нравственного развития личности и общечеловеческих ценностей «На тонких нотках детских душ» предназначена для учащихся 12 – 16 лет, рассчитана на 15 занятий и направлена на решение жизненно важных задач реализации ценностных оснований образования, приоритетными из которых является духовно- нравственное, создание целостной системы по формированию данных ориентиров у учащихся.
Актуальность данной программы состоит в том, что Российская Федерация переживает сложный переходный этап своего социально-экономического развития. А в социальной сфере это проявляется ростом таких негативных проявлений, как преступность, наркомания, алкоголизм, самоубийства и многие другие девиации поведения, растут психосоматические и психические заболевания в подростковой среде и все это является свидетельствами духовного неблагополучия молодежи. В оказании помощи государством данной категории граждан есть несколько острых взаимосвязанных проблем, которые не решаются традиционно применяемыми педагогическими технологиями, разработанными около  много лет назад, и рассчитанными совершенно на иную социально-экономическую и социально-психологическую ситуацию в обществе. Духовная жизнь – это залог полноты, цельности и жизнеспособности человека, правильности его жизненного пути.
В представленной программе для достижения поставленной цели по духовно-нравственному воспитанию определены следующие основные целенаправленные задачи: воспитание социально адаптированной, творчески мыслящей, духовно богатой, физически развитой личности, владеющей основами культуры поведения, ориентированной на высокие нравственные ценности на основе культурного наследия.
В ходе работы по предлагаемой программе дети осваивают различные виды деятельности: духовно-нравственную, поисково-исследовательскую, коммуникативную.  программе присутствуют разнообразные формы и методы: словесные, практические, устное изложение, показ видеоматериалов, тренинг, беседа, объяснение. Программа направлена на формирование и развитие личности, обладающей нравственными качествами гражданина. Цели, содержание и объем программы соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта процесса воспитания и образования. Рекомендуем данную работу к участию в конкурсе в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью.
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Актуальность: Духовная жизнь играет важную роль в полноте, цельности и жизнеспособности человека, определяя правильность его жизненного пути.
 Однако, в современном мире люди, заинтересованные в укреплении своего физического тела и достижении душевного комфорта, часто забывают об истинных ценностях и вредят собственной жизни. 
Этимологически слово «человек» происходит от «чело» - разум, сознание и «век» - вечность, что подчеркивает стремление ума, разума и сознания к бесконечности. Сегодня понятие «духовность» часто трактуется недостаточно глубоко и искаженно, поэтому перед образовательной системой стоит задача пересмотра своих идеологических основ и практических подходов. Среди проблем, с которыми сталкиваются образовательные учреждения при работе с подростками, можно выделить следующие: недостаточная поддержка со стороны семьи в воспитании, низкая адаптация подростков к новым условиям, слабая мотивация к учебной деятельности, несовершенное поведение и общение, а также отсутствие патриотического воспитания. 
Реализация программы включает три этапа: 
1. Подготовительный этап, включающий анализ данных о духовно-нравственном воспитании подростков, сбор информации (анкетирование) и разработку новых методов воспитания через коммуникацию, тренинги, мозговые штурмы и дискуссии. 
2. Практический этап, основанный на использовании различных социально-психологических и психолого-педагогических методов в процессе образования и воспитания подрастающего поколения с целью их духовно-нравственного развития. 
3. Обобщающий этап, включающий анализ результатов программы, проверку достижения поставленных целей и задач, а также подведение итогов в виде эссе. 
Основная цель программы заключается в создании условий для развития духовно-нравственного воспитания учащихся, в том числе через организацию нравственной среды в школьной жизни и разработку деятельности, основанной на ценностях и нормах общества.
Задачи, направленные на духовно-нравственное воспитание обучающихся:
1. Сформировать осознание принадлежности к жизни школы, создать психологически положительный микроклимат в коллективе, с воспитанием сознательного отношения воспитанников к учебе и выбору профессии.
2. Воспитать дух гражданского патриотизма, любовь и уважение к семье, любовь к родному краю.
3. Сформировать нравственное самосознание, подготовить обучающихся к самовоспитанию.
Принципы реализации программы:
· Доступность – возможность получения помощи для всех нуждающихся в ней.
· Интеграция – аккумуляция полученной информации в замкнутую систему, обеспечивающую полное сохранение анонимности участников программы.
· Комплексность – тесное сотрудничество с педагогом – психологом и специалистов служб профилактической направленности общеобразовательного учреждения для решения индивидуальных проблем личности.
· Личностно-ориентированный подход – подход с учетом индивидуальности личности каждого подростка в отдельности.
· Совершенствование системы совместной деятельности приюта, семьи и общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию;
· В процессе реализации программы развитие у воспитанников высокого ценностного отношения к духовному, историческому и культурному наследию, воспитание уважения, умение различать добро и зло, а самое важное, развитие в сознании подрастающего поколения традиционной ценности брака, семьи, престижа материнства и отцовства.
Предполагаемый результат:
· Социально-адаптированная личность, владеющими навыками культуры поведения и общения.
· Личность, обладающая нормами духовной культуры, нравственности, понимания прекрасного, гуманности, совести и чести, умения принимать и уважать права других людей.
· Личность, обладающая способностями к рефлексии и самосовершенствованию.
Мониторинг
· Для наиболее эффективного проведения воспитательной работы в рамках духовно – нравственного воспитания, были применены следующие направления мониторинга:
Взаимодействие родителей и педагогов является одним из важнейших аспектов в работе над формированием духовной нравственности развивающейся личности. Только с осуществления взаимной работы, поддержки и уважения друг друга можно достичь целостности в осуществлении воспитания ребенка.
Риски при реализации  программы:
При реализации данной программы необходимо учитывать то, что, возможно,  дети не смогут усвоить программный материал и этому могут препятствовать ряд трудностей, а именно:
· низкая учебная мотивация;
· несформированность навыков общения;
· нежелание подростка работать в группе;
· низкий уровень познавательных процессов;
· дети из  семей СОП.
Пояснительная записка
Процесс духовно-нравственного развития детей направлен на формирование и укрепление их ценностной сферы через социализацию. Основной упор делается на то, чтобы дети приобрели способность осознанно взаимодействовать с моральными нормами, устанавливая гармоничные отношения с окружающими, обществом и окружающим миром.
 Важной задачей педагогов и психологов является нравственное воспитание и формирование общечеловеческих ценностей, особенно в условиях, когда родители не всегда могут полностью посвятить себя этому процессу. Известный педагог В.А. Сухомлинский подчеркивал значимость нравственного воспитания, отмечая, что оно необходимо для становления добрым человеком. 
В нашей сельской МОБУ «Ичалковская СОШ» активно ведется и успешно прошла апробацию обучающая программа «Ветер перемен» в рамках внеурочных занятий, которые помогают детям – подросткового возраста осознать ценности и грамотно планировать жизнь, строить свою жизнь в гармонии собственных идеалов с общечеловеческими ценностями. Понятие «духовность» включает в себя способность человека преодолевать повседневные потребности и строить свою жизнь в соответствии с высшими идеалами и общечеловеческими ценностями. Духовно-нравственное развитие включает процесс освоения высших жизненных ценностей и деятельность, которая направлена на их осуществление. 
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Понятие «духовность» понимается как целостное психическое явление, которое объединяет в себе способность человека выходить за пределы, безусловно- необходимого, диктуемого ситуацией и ближайшими потребностями, и строить свою жизнь в гармонии собственных идеалов с общечеловеческими ценностями, в основе которых лежат служение людям, добру, любви ко всему живому и постоянное стремление к самосовершенствованию. Сам процесс «духовно-нравственного развития» можно рассматривать как процесс и собственно человеческий результат освоения действительности, детерминированный познанием высших жизненных ценностей и деятельностью человека, основанной на них. 
Понятие «духовно-нравственное развитие» концентрирует в себе когнитивный, эмоциональный и поведенческий компоненты.
Возрастные особенности нравственного развития детей
Первый этап охватывает младенчество и раннее детство – этап характеризуется как время преднравственного развития. В этот период ребенок приобретает готовность к адекватному реагированию (вначале сенсорному, а затем обобщенно-вербальному) на простейшие внешние регулирующие воздействия.
Посредством разумно организованной «поведенческой» практики, ребенок подготавливается к переходу на следующий, принципиально новый этап своего духовного становления.
Второй этап характеризуется в целом формированием у детей первоначальной готовности добровольно, на основе элементарной осознанности смысла нравственных требований, подчинять им свое поведение, ставить «надо» выше «хочу», причем недостаточная осознанность нравственных действий проявляется у ребенка на данной ступени развития главным образом в том, что их направляют не собственные его убеждения, а некритически усвоенные им нравственные представления окружающих [12,с. 74]. 
Этот этап охватывает дошкольный и младший школьный возраст. С дошкольным периодом (от 3 – 4 до 6 – 7 лет) связаны истоки нравственного развития детей, когда у них на фоне непосредственно мотивируемой деятельности впервые возникают ростки произвольного положительного направленного поведения.
В младшем школьном возрасте, в период собственно нравственного развития детей, их моральная сфера претерпевает дальнейшие изменения. Игру как ведущий вид деятельности дошкольника сменяет теперь повседневное выполнение ребенком разнообразных школьных обязанностей, что создает благоприятнейшие условия для углубления его нравственного сознания и чувств, укрепления его нравственной воли. Вместе с тем даже самым высоким уровнем нравственного развития младшего школьника присущи свои возрастные ограничения. В этом возрасте дети еще не способны к достаточно полноценной выработке собственных нравственных убеждений. Понимая и анализируя то или иное моральное требование, ребенок  все еще полагается на авторитет педагогов, родителей, более старших детей. Относительная несамостоятельность морального мышления и большая внушаемость младшего школьника обуславливают его легкую восприимчивость, как к положительному, так и к дурному влиянию.
Подростковый период отличается от младшего школьного тем, что у воспитанников в эти годы формируются собственные нравственные взгляды и убеждения, у них формируется понятийное мышление. Доступно понимание связей между конкретным поступком и качествами личности, на основе его возникает потребность в самосовершенствовании. Осознавая свои возросшие умственные и физические силы, подростки стремятся к самостоятельности и взрослости. Возросший уровень нравственного сознания позволяет им сменить некритическое усвоение поведенческих норм, характерное для дошкольников и младших школьников, критическим, а отдельные осознанные и внутренне принятые им моральные требования становятся его убеждениями [13, c.29].
В возрастных изменениях эмоциональной сферы в целом можно отметить для подростков характерное развитие критичности, преднамеренности и до некоторой степени самостоятельности. Подростки в большей степени уже способны учитывать предыдущий эмоциональный опыт, на основании которого у них формируются устойчивые эмоциональные отношения. В то же время свойственная подросткам повышенная возбудимость, неуравновешенность с преобладанием возбуждения над торможением, связанные с психофизиологическими особенностями возраста, накладывают отпечаток на характер протекания у них эмоциональных процессов. Тем не менее, подростки уже способны сдерживать свои эмоции, управлять ими.
Мораль подростка в ее развитых формах качественно очень близка морали взрослого человека, но, все же, имеет ряд отличий, главное среди них составляет фрагментарность нравственной убежденности подростка, обуславливающая избирательность его нравственной самодеятельности. Но, несмотря на развитость нравственных установок и воли подростка, он еще сохраняет черты существа увлекающегося, повышенно-впечатлительного и при определенных условиях склонного сравнительно легко попадать под чужое влияние, менять свои нравственные идеалы и устремления [2, с.65].
Юношеский период морального становления воспитанника его нравственная сфера постепенно утрачивает черты «детскости», приобретая основные качества, свойственные высоконравственному взрослому человеку. Юношескому возрасту свойственна устремленность в будущее, их характеризует меньшая импульсивность, более стабильная эмоциональная устойчивость, дифференцированность эмоциональных реакций и способов их выражения, рост осознанности эмоций, повышение самоконтроля и саморегуляции эмоций.
Школьники старшего возраста способны уже иметь четкое научное представление о морали, об истинности или ложности различных нравственных норм. Все это приводит юношеский период к преодолению фрагментарности, увеличению автономности нравственных убеждений и отражающего их нравственного поведения воспитанника. 
Отмечаем, что моральное совершенствование человека, достигшего в юношеский период эталонного уровня нравственности, может продолжиться всю жизнь. Но с годами в нравственной сфере этого человека уже не возникает каких-либо принципиально новых образований, а происходит лишь укрепление, развертывание и совершенствование появившихся ранее. В общественном плане нравственная модель старшеклассника представляет ту нравственную ступень, начиная с которой человек, поднявшийся на нее, без скидок на возраст может быть признан высоконравственным. 
«Нравственное развитие подростков на современно этапе – это процесс  осознания его моральной свободы, когда личность мало-помалу эмансипируется в своих действиях от грубых воздействий внешней среды и от влияния собственных импульсивных желаний. В психологическом плане духовность отражается понятиями разума и мышления, миром человеческих идей и созерцаний, такими эмоционально-волевыми свойствами и состояниями, как доброта, любовь, раскаяние, смирение». [21, с.34].
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Организация духовно-нравственного развития воспитанников в рамках данной программы осуществляется педагогом- психологом по следующим направлениям:
Развитие нравственных чувств и ценностей:
· Нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике; уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и настойчивость, бережливость;
· формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;
· формирование ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание) 
· красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие.

Темы и цели занятий:

Вводное занятие 1  Знакомство в целями и задачами цикла занятий - 1 час
Занятие 2
Тема: «Ценности нашего века–какие они?» - 1 час
Цели: развитие процессов мышления, умозаключений; развитие умений классифицировать явления, выделять некоторые глубокие связи.
Ожидаемый результат – формирование важных ценностей: жизнь, свобода.
Занятие 3
Тема: Психологический тренинг – парадокс: Мой выбор, верен ли он…. – 2 часа
Цель тренинга: сформировать представления о возможностях своих профессиональных намерений.
Ожидаемый результат: Развитие устойчивого интереса к получению знаний, необходимых для успешного профессионального самоопределения; соответствующей интересам и склонностям субъекта; воспитание интереса и чувства ответственности к выбору профессии;
Занятие 4
Тема: «Устойчивые ценности в нашем нестабильном мире» - 1 час
Цели: развитие конкретного мышления, наблюдательности, познавательной активности, формирование мотивации на самопознание, заинтересованности в себе и к личности другого человека.
Ожидаемый результат – формирование человеческих ценностей: человеческое достоинство, ответственность.
Занятие 5
Урок открытой мысли. Тема: «А что ты ценишь в своей жизни?» - 1 час
Цели: развитие способности к самокритике, развитие на процесс совершенствования своего характера, психокоррекция представлений о ценностях, о роли нравственности в развитии человека.
Ожидаемый результат – формирование ценностей: умение плодотворно общаться с другими людьми, честность, уважение.
Занятие 6
Гостиная этического развития.  Тема: «Золотые правила хорошего тона» - 1 час
Цели: развитие продуктивного социального опыта в практике взаимоотношений, правильного поведения.
Ожидаемый результат – формирование ценностей: коммуникативного сопереживания, тактичного отношения к окружающим, развитие социальной перцепции.
Занятие 7
Урок - мозговой штурм: Тема: «Управление стихией  глубоких неуправляемых  эмоций» - 1 час
Цели: Развитие умения грамотно общаться с окружающими, научиться реально анализировать себя и окружение, понять  законы межличностного общения, научить снимать эмоциональное напряжение
Ожидаемый результат – формирование красоты межличностного общения, закрепление методов саморегуляции.
Занятие 8
Урок -  симпозиум: Тема: «Давайте жить дружно» - 1 час
Цели: раскрыть необратимость подчинения моральным и правовым нормам в обществе, научить умению вести себя в конкретных ситуациях перелома личности и  достоинства окружающих
Ожидаемый результат – формирование культуры общения, поощрение стремления подростков к получению признания окружающими людьми.
Занятие 7
Урок -  совет милосердия. Тема: «Мы в ответе за себя и окружение» - 1 час
Цели: коррекция личности с точки зрения моральных норм и правил
Ожидаемый результат – развитие эмпатии, духовно-нравственных качеств, ответственного поведения.
Занятие 9
Урок открытой мысли. Тема: «Тонкий мир души моей» - 1часа
Цели: коррекция нравственной сферы
Ожидаемый результат: развитие навыков рефлексии, саморефлексии
Занятие 10
Урок – мозговой штурм.  Тема: «Может ли ложь быть во благо, оправданны ли риски» - 2 часа
Цели: определить насколько ценным для каждого является проявление честности  в общении с окружающими; раскрывать умение высказывать свои умозаключения, проявлять терпимость к взглядам и мнениям других.
Ожидаемый результат: формирование ценностей: честность, самоуважение, толерантность
Занятие 11
Урок – дискуссия. Тема: «Если добрый ты….это хорошо ?!?» - 1 час
Цель:  обобщающая психокоррекция  нравственной сферы
Ожидаемый результат: формирование ценностей: «терпимость», «гуманизм», «добро»,
 «милосердие»
Занятие 12
Итоговый урок  - Время собирать камни (сочинение- эссе). Тема: «Себя, как в зеркале я вижу» - 1 час.
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		Приложение А (Примеры возможных конспектов занятий)
Занятие №1
Тема: «Ценности нашего века–какие они?»
«Два мира есть у человека–
Один, который нас творил, 
Другой, который мы от века 
Творим по мере наших сил»
Цели занятия тренинга: развитие мышления, развитие умения устанавливать единые, общие признаки и свойства; развитие умений классифицировать явления, выделять причинно- следственную связь.
Ожидаемый результат – формирование ценностей: жизнь, свобода.
Структура мероприятия:
1. Вступительное слово педагога- психолога: Добрый день, я рада вас видеть здесь и сейчас
Ребята, ценность – положительная или отрицательная значимость объектов окружающего мира для человека, класса, группы общества в целом, определяемая не их свойствами самими по себе, а их вовлеченностью в сферу человеческой жизнедеятельности, интересов и потребностей, социальных отношений; критерии и способы оценки этой значимости, выражающиеся в нравственных принципах и нормах, идеалах, установках и целях.
(Педагог вводит понятия ценностей, совместно с воспитанниками делает сравнительный анализ различных критериев данных понятий).
Предполагаемый вывод: ценностные установки во многом определяются укладом жизни, влияют на характер отношений между людьми.
2. «Мозговой штурм»: Какие материальные и духовные ценности нужны человеку в повседневной жизни?
В процессе работы воспитанники справа пишут материальные, а слева духовные ценности около человечка, прикрепленного на доске. Это – семья, здоровье, родина, жизнь, природа, свобода, мир, и т.д.
Затем акцентируется внимание на 2 ценности: Жизнь, свобода.
На доске вокруг второго человечка записываются слова, которые определяют границы зависимости человека от окружающего мира. Итак, отчего зависит человек в современном мире? Это: деньги, техника, другие люди.
Вопросы для совместного обсуждения:
· По вашему мнению, в какой форме может проявляться несвобода человека?
· Существует в настоящее время рабство? Привести примеры. Кто может попасть в рабство? Как избежать попадания в рабство?
Занятие 2 Психологический тренинг – парадокс:
Мой выбор, верен ли он….
Аудитория: подростковый возраст 12 – 17 лет
Число участников:14 человек
Длительность: 65 минут
Место проведения: просторная аудитория (столы расставлены полукругом)
Цель тренинга: Формировать реальные представления старшеклассников о возможностях своих профессиональных намерений.
Задачи:
1. Формирование представления о проведении анализа профессий на основе их классификаций и оказание психологической поддержки обучающимся в выборе будущей профессии; обогащение знаний учащихся о себе посредством участия в различного рода психологических упражнениях;
2. Развивать у учащихся способность к анализу, синтезу, классификации и обобщению, открытие перед обучающимися перспектив дальнейшего личностного роста; формирование актуального информационного поля по выбору профессии.
3. Формирование у воспитанников устойчивого интереса к получению знаний, необходимых для успешного профессионального самоопределения; помощь обучающимся в определении своих жизненных планов и выстраивание алгоритма действий помощь в выборе профессии, соответствующей интересам и склонностям субъекта; воспитание интереса и чувства ответственности к выбору профессии;
Оборудование: презентация POWER POINT «Мой выбор….верен ли он», комната психолога: столы расставлены полукругом, листы А 4, бейджики, фломастеры
План занятия – тренинга:
1. Вводная часть:
Вступительное слово – 2 минут
Знакомство с целями и принятие правил работы – 3 минут
Групповое целеполагание «Я готов работать!» – 10 минут
Упражнение – мозговой позитив «Угадай профессию по признакам» и «Самая – самая…» – 7 минут
2. Основная часть:
Упражнение – акцент: «Понятия…знаю ли я….» – 7 минут
Упражнение «Профессиональные качества» – 5 минут
Психогеометрический тест С. Деллингер – 6 минут
Блиц – беседа: Ошибки при выборе профессии – 10 минут
Упражнение – обобщение «Основной мотив твоего выбора» – 5 минут
3. Завершение:
Подведение итогов занятия – 5 минут
Рефлексия – 5 минут
Ход тренинга:
Эпиграф на доске: «Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой творческий потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне».
В. Гюго
Организационный этап:
Приветствие и создание атмосферы: «Здравствуйте, ребята! Я очень рада видеть вас всех сегодня. Как вы знаете, выбор профессии – это один из самых важных решений в нашей жизни. Именно поэтому мы собрались вместе, чтобы обсудить этот вопрос и помочь вам сделать осознанный выбор. Посмотрите друг на друга, улыбнитесь. Это поможет нам создать атмосферу доверия и открытости, которая так необходима для нашей работы».
 Значение выбора профессии: «Выбор профессии – это не просто выбор работы. Это выбор образа жизни, окружения, целей. От того, насколько осознанно вы подойдете к этому вопросу, зависит ваше будущее благополучие и, в более широком смысле, развитие нашего общества. Неправильно выбранная профессия может привести к разочарованию, стрессу, а в долгосрочной перспективе – даже к профессиональной деформации. Но не стоит отчаиваться! Сегодня мы вместе найдем ответы на все ваши вопросы и поможем вам сделать правильный выбор».
Взаимосвязь личных интересов и потребностей рынка: «Конечно, при выборе профессии важно учитывать свои интересы и способности. Но не менее важно понимать, какие специалисты востребованы на современном рынке труда. Сочетание ваших личных качеств и потребностей рынка – залог успешной карьеры. 
Мы поговорим сегодня о том, как провести самоанализ, оценить свои сильные стороны и определить, какие профессии вам больше всего подходят
Педагог – психолог: «Моя роль как психолога состоит в том, чтобы помочь вам разобраться в себе, своих чувствах и мотивациях. Я раскрою вам различные инструменты и техники, которые помогут вам лучше понять свои интересы и способности. Кроме того, я расскажу о современных профессиях, о том, какие качества необходимы для успешной работы в той или иной области. Вместе мы сможем составить ваш индивидуальный план развития».
«Наша главная цель тренинга – помочь вам сделать осознанный выбор профессии. После нашего занятия вы будете лучше понимать свои интересы, способности и возможности. Вы узнаете о различных профессиях и сможете соотнести их со своими целями. И, самое главное, вы получите мотивацию для дальнейшего развития и самосовершенствования».
Знакомство и принятие правил работы:
Представление участников: «Давайте познакомимся поближе. Каждый из вас расскажет немного о себе: как вас зовут, чем вы увлекаетесь, какие предметы в школе вам нравятся больше всего. Также поделитесь своими ожиданиями от сегодняшней встречи. Это поможет нам создать более теплую и дружескую атмосферу».
Правила работы нашего тренинга: «Чтобы наша работа была эффективной, давайте договоримся о нескольких правилах:
Взаимоуважение: Каждый из нас имеет право на свое мнение, даже если оно отличается от мнения других.
Активное участие: Будьте открыты и готовы делиться своими мыслями и чувствами.
Конфиденциальность: Все, что обсуждается на занятии, остается в нашей группе.
!!!Парадокс выбора: «Выбор профессии – это одновременно и увлекательное, и сложное занятие. С одной стороны, у вас есть огромное количество возможностей. С другой стороны, такой выбор может вызывать тревогу и сомнения. И сегодня мы вместе разберемся с этим парадоксом и найдем для вас оптимальное решение».
Групповое целеполагание «Я готов работать!» 
· Имя.
· Увлечения.
· Выбрал ли для себя будущую профессию?
· Если «да», то какую, почему? 
Психолог: Ребята, представляясь, вы можете называть любое нравящееся вам имя, возможно, это будет ваше прозвище, псевдоним. Главное, чтобы вам оно нравилось, а именно в знак выражения готовности активно работать на протяжении занятия, т.е. в знак принятия озвученных мной условий, одновременно с представлением своего имени мы будем пожимать друг другу руки.
Упражнение – развивашка «Угадай профессию по признакам» и «Самая – самая…»
Цель: уточнять и расширять знания о мире профессий, учить угадывать профессию по ассоциациям.
Психолог: Сейчас я буду перечислять вам предметы, которыми пользуются люди той или иной профессии, а вы должны будете назвать эту профессию. Затем каждый из вас получит листок с названием профессий и проделает ту же самую работу самостоятельно: называет предметы, используемые в том или ином виде труда, и все остальные учащиеся угадывают профессию.
Тарелка, кастрюля, ложка, вилка……….(повар)
Ткань, нитки, пуговицы, иголки……………(швея)
Портфель, ручка, указка, компьютер, книги………..(учитель)
Метла, лопата, листья, двор……………(дворник)
Книги, журналы, абонемент, полки………….(библиотекарь)
Вата, халат, тонометр, ампула, диагноз, шприц……….(врач)
Игра: «Самая – самая». 
- Ребята, а теперь вы ответите на вопросы с элементами юмора. Я называю характеристики профессий, а вы определяете те профессии, которые, по нашему мнению, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике. 
Назовите профессии: 
Самая травянистая (садовод, лесник, специалист по ландшафтному дизайну, цветовод-декоратор.
Самая вкусная (кондитер, продавец в кондитерском отделе ...)
Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель...)
Самая детская (воспитатель, педиатр, детский психолог, учитель...)
Самая смешная (юморист, клоун, пародист...)
Самая болтливая (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-затейник...)
Самая ответственная (не имеет право на ошибку) (сапер, хирург, разведчик, милиционер, политик, психолог...)
Психолог: А упражнение – акцент: повторяем понятия: профессия, специальность, должность.
· Профессия – это род трудовой деятельности, занятий, требующих определенной подготовки и являющихся источником существования. 
· Специальность – это вид занятия в рамках одной профессии.
· Должность – это служебная обязанность, это круг действий, возложенных на определённого человека и обязательных для исполнения.
 (Слайд 4) – А что необходимо знать при выборе своей будущей профессии? (возможности, состояние здоровья, свои интересы и склонности, ситуацию на рынке труда). Социолог и психологи советуют: при выборе профессии необходимо учитывать три фактора: «хочу», «могу» и «надо»
	Фактор «хочу» – это ваши желания, интересы, склонности.

	Фактор «могу» – это ваши знания, способности, состояние здоровья, возможности личности…

	Фактор «надо» – это, прежде всего, потребность рынка труда в кадрах.


Рациональное соотношение этих образов «хочу», «могу», «надо»  – является формулой выбора профессии
Упражнение «Профессиональные качества» (слайд 5,6)
Ребята, каждая профессия требует определенного набора качеств, которыми должен обладать представитель данной профессии.
Сейчас мы выясним качества, присущие тем профессиям, которые выбирают. (Учащиеся самостоятельно анализируют и перечисляют качества заданных профессий в карточках). 
	[bookmark: _Hlk127193586]Водитель
	Учитель
	Повар
	Бухгалтер

	Самообладание
Дисциплина
Ответственность 
Хорошее цветовое восприятие 
Концентрированность внимания 
Быстрота реакции
Умение быстро ориентироваться в окружающей среде
Способность реагировать на неожиданный сигнал посредством определённых движений…
	Любовь к детям Гуманность                   Образованность  
Терпение  
Находчивость     Самосовершенствование 
Эрудированность Интуиция Воспитанность Информированность Коммуникабельность 
Милосердие…
	Самосовершенствование 
Образованность Ответственность   Хороший глазомер 
Хорошо развитая вкусовая память, зрительная, обонятельная.
Твердость руки, устойчивость кистей рук  
Хорошая координация движений; 
Оперативность …
	Терпение Собранность Информированность
Коммуникабельность 
Точность Образованность
Находчивость
Тактичность Интуиция
Ответственность     Порядочность Умение оперировать
цифрами, информацией



Упражнение Психогеометрический тест С. Деллингер (Слайд 7)
Цель теста: предлагаемый тест позволяет мгновенно определить форму или тип личности, дать подробную характеристику личных качеств и особенностей поведения любого человека на обыденном, понятном каждому языке, составить сценарий поведения для каждой формы личности в типичных ситуациях. Также тест определяет профессиональные предпочтения. 
Инструкция: Посмотрите на пять фигур (квадрат, треугольник, прямоугольник, круг, зигзаг), изображенных на листе бумаги. Выберите из них ту, в отношении которой Вы можете сказать: это – Я! (у каждой группы на столе интерпретация теста для ознакомления). 
[bookmark: 45f60bca994379acb73bb62d4c705c99e175f576]Психолог: Давайте поговорим об ошибках при выборе профессии (слайд 13) 
Ошибки при выборе профессии:
Цель: Акцентировать внимание на возможных ошибках выбора профессии
1. «Близорукость» – уверенность в неизменности престижа выбранной специальности (Слайд 14)
2. «Вуз – локомотив» – данная позиция заключается в том, что главное – поступить, а там все пойдет само собой (но вуз не столько учит, сколько предоставляет возможность для самообучения) (Слайд 15)
3. «Неправильный образ Я» – неумение разобраться в своих способностях и мотивах выбора (Слайд 16)
4. «Незнание своего здоровья» – незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии (Слайд 17)
5. «Звездная болезнь» – автоматический перенос престижа специальности непосредственно на себя и подсознательный расчет на широкую известность (Слайд 18)
6. «Дорога вместо цели» – концентрация усилий исключительно на выборе вуза, а не на специальности, институт стал самоцелью, а не средством (Слайд 19)
7. «Погоня за деньгами» (Слайд 20)
8. «Гипноз личности» – перенос отношения к человеку – представителю той или иной профессии на саму профессию (Слайд 21)
9. «Отказ от профессии», к которой «лежит душа», по причине кажущейся ее недостаточной серьезности. Все профессии важны (Слайд 22)
10. «Родительское благословение» (Слайд 23)
11. «Парадный вход» – оценка престижной работы только с внешней стороны, недооценка трудностей и тонкостей выбранной специальности (Слайд 24)
12. «Инерция движения» – поступление в вуз для того, чтобы отложить принятие решения по выбору специальности или избегания призыва в армию (Слайд 25)
13. «За компанию» (Слайд 26)
14. «Гипноз агитации» – попадание под влияние мнения знакомых и друзей, кумира, общественного мнения и моды (Слайд 27)
15. «Школьный успех» – отождествление учебного предмета с профессией (Слайд 28)
А теперь выясним, что же руководит вами при выборе профессии Упражнение – обобщение «Основной мотив твоего выбора» 
Цель:  помогает разобраться в том, что же двигает человеком при выборе профессии (распечатка 16 основных мотивов выдается каждому участнику).
Список мотивов при выборе профессии включает 16 фраз.  
1. Возможность получить известность, прославиться.  
2. Возможность продолжать семейные традиции.  
3. Возможность продолжать учёбу со своими товарищами.  
4. Возможность служить людям.  
5. Заработок.  
6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии.  
7. Лёгкость поступления на работу.  
8. Перспективность работы.  
9. Возможность проявить свои способности.  
10. Возможность общаться с людьми.  
11. Обогащение знаниями.  
12. Разнообразная по содержанию работа.  
13. Романтичность, благородство профессии.  
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия.  
15. Трудная, сложная профессия.  
16. Чистая, лёгкая, спокойная работа. 
Задание: зачеркнуть 8 из 16 мотивов, которые к тебе меньше всего относятся. У ребят остается 8 мотивов.  Следующие задание – зачеркнуть 4 мотива, которые в меньшей степени руководят тобой.  Потом нужно исключить еще 2 менее важных из четырех. 
И потом удаляем еще один из двух. 
- Давайте подведем итог этого упражнения 
Подведение итогов занятия: (слайд 29)
Сегодняшнее занятие было посвящено важному вопросу выбора профессии – решению, которое оказывает огромное влияние на всю дальнейшую жизнь. Я старалась помочь вам приблизиться к пониманию собственных предпочтений и способностей, которые помогут сделать этот выбор осознанным и успешным.  
Ваша обратная связь – поднятые вверх или вниз большие пальцы – показала, насколько полезным оказался сегодняшний тренинг для каждого из вас. Радует, что большинство из вас оценили занятие положительно, что говорит о его эффективности. 
Ну а тем, кто не увидел для себя пользы, я предлагаю еще раз задуматься, какие аспекты сегодняшнего тренинга могли бы быть более ревалентны вашим индивидуальным потребностям. Возможно, не всё сказанное напрямую касалось вашей личной ситуации, но, надеюсь, вы получили хотя бы общее представление о важных факторах, которые нужно учесть при выборе профессии. Понятие «умиротворение», о котором мы говорили, глубоко связано с гармонией внутреннего мира и удовлетворенностью жизнью. Это состояние, когда работа становится не просто источником дохода, а делом, приносящим удовольствие и реализующим ваш потенциал. 
Как сказал Константин Дмитриевич Ушинский: «Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет».  Этот принцип,  на первый взгляд простой, на самом деле требует глубокого самоанализа и понимания своих сильных сторон, интересов и ценностей.
Рефлексия: Сегодняшний тренинг был лишь одним из шагов на этом пути. Мы использовали игровые моменты, тесты и групповые обсуждения, чтобы сделать ваш процесс самопознания более увлекательным и эффективным.  Важно понимать, что выбор профессии – это не одномоментное решение, а процесс, который может занимать несколько лет. Сегодняшний тренинг – это лишь начало вашего пути к самопознанию и осознанному профессиональному самоопределению. Важно помнить, что путь к самореализации  и счастью индивидуален. Не существует единственно правильного варианта выбора профессии. Главное – это осознать свои способности, интересы и ценности, и найти такую деятельность, которая будет приносить вам удовольствие и чувство полноты жизни.
Успехов вам в вашем самоопределении! И помните, что я всегда готова оказать вам поддержку на этом важном пути.
Тема 4: «Устойчивые ценности в нашем нестабильном мире»
«Мир прекрасен и вечен, но очень изменчив.  
И лишь только вершина его – человек – 
Есть гарант нерушимости мира вовек»
Цель: развитие аналитического мышления, наблюдательности, познавательной активности, формирование мотивации на самопознание, интереса к собственной личности и к личности другого человека.
Оборудование: плакат на цветной бумаге, цветные стикеры, маркеры, ватман ил интерактивная доска.
Ожидаемый результат–формирование ценностей в процессе урока: человеческое достоинство, ответственность.
	№
	Список желаний
	№ ответов

	1
	Быть человеком, которого любят
	

	2
	Иметь много денег
	

	3
	Иметь самый современный компьютер
	

	4
	Иметь верного друга
	

	5
	Мне важно здоровье родителей
	

	6
	Иметь возможность многими командовать
	

	7
	Иметь много слуги ими распоряжаться
	

	8
	Иметь доброе сердце
	

	9
	Уметь сочувствовать и помогать другим людям
	

	10
	Иметь то, чего у других никогда не будет
	


Ход занятия:
Слово психолога:
- Меняется все в наш век перемен, меняется звук, меняется слог, меняется мир, но выйди за дверь – как много вокруг открытых дорог…
Ребята, от того, каким путем пойдем мы, зависит многое. Человек – существо противоречивое. Какой путь он изберет? Пойдет дорогой созидания – вырастут прекрасные творения рук человеческих, выберет путь разрушения – запылают войны на планете… 
Есть точка зрения, что человек как вид природе не нужен, и она только выиграет, если мы исчезнем! 
Но зачем то мы пришли в этот прекрасный и изменчивый мир и, считая себя творцами, преобразуем его?
Упражнение–диагностика отношения к жизненным ценностям
Инструкция. Представьте, что у вас есть волшебная палочка и список 10 желаний, выбрать из которых можно только 5.
Мозговой штурм «Что такое человек?»
Кто мы? Зачем пришли в этот мир? Это одни из главных вопросов, на которых нет ответа. Познание себя – сложный процесс. Этими вопросами занимаются многие науки, но исчерпывающего ответа так и нет. Мир меняется, совершенствуются технологии, но некоторые вещи остаются незыблемыми. Сегодня мы поговорим об этом.
· Зачем я живу?
· Каким я хочу видеть мое будущее?
· Какое будущее мы ожидаем?
· Определим черты того будущего, о котором мы мечтаем, и того, которое реально нас ожидает.
Ответы запишем на доске.
Ребятам дается цветная бумага на розовом цвете  – пишут о мечтах, на зеленом цвете – о реальности.
На доску прикрепляется надпись, сделанная на двух листах таким образом, чтобы ее можно было раздвинуть в ходе занятия. Надпись располагается вертикально, с одной и другой стороны по диагонали к ней клеятся листочки с записями воспитанников.
Итак, подведем итог: Что мы получили? Мы видим, что мечта и реальность разнятся! В этом заключается неустойчивость мира. От кого зависит, чтобы наступило именно то будущее, которое мы желаем?
Мини-дискуссия: в процессе присутствующие должны сделать вывод, что будущее зависит от деятельности человека. От общих усилий всех живущих на Земле людей.
3. Групповая работа
Дети делятся на 2 группы и пишут на листах, что нужно сделать для того, чтобы будущее состоялось. После чего подводится итог: « Мы должны осознать свою значимость для мира, а для этого необходимо в первую очередь понять, что человек сам по себе является ценностью, ибо он творец, преобразователь мира. Но чтобы стать творцом мира, нужно сотворить себя, свой внутренний мир.
4. Упражнение «Зеркало»
Представьте, что перед вами зеркало, посмотрите в лицо человека нынешнего тысячелетия. Какое оно? О чем оно нам говорит? (об усталости, о вдохновении, искренности, нервозности, удивлении, скуке, восхищении, злости, интересе и т.д.)
Мы видим, что наряду с положительным в нас присутствует и негативное. А ведь все это отражается и в окружающем нас мире, в нашем общем доме. Все это отражается в наших детях. И все же кто же мы в этом мире?
Ведущий переворачивает горизонтально и раздвигает надпись:
Оказывается, человек – это лицо (чело) века. Мы отражение действительности. Познав себя и, по возможности, изменив что-то в себе, мы можем повлиять на окружающий нас мир.
5. Обратная связь.
«Человек–лицо века»
Занятие 5 Урок нравственности. Тема: «А что ты ценишь в своей жизни?»
Цели: развитие способности к самоанализу, самокритичности, формирование установки на совершенствование своего характера. Психокоррекция представлений о ценностях, о роли нравственности в развитии человека.
Оборудование: фломастеры, бумага, разноцветные мячи.
Ожидаемый результат–формирование ценностей в процессе занятия: умение конструктивно общаться с другими людьми, честность, мораль и нравственность.
План занятия:
1. Упражнение–разминка
-Что мы желаем, когда говорим «здравствуйте»?
Задание: записать слова пожелания на каждую букву, используя разного цвета фломастеры, соответствующие на ваш взгляд, этому слову.
З – здоровья, задора, зоркости, зрелости; 
Д–доверия, доброжелательности; 
Р – радости, решительности;
А–активности, аккуратности;
В–великодушия, верности; 
С – сил, счастья, сотрудничества; 
Т – терпения, творчества;
В–веселья, воспитанности;
У–уверенности, уважения, успехов;
И–искренности, идей, исполнения желаний; 
Т – таланта, трудолюбия;
Е–единства, естественности
Какие веселые и яркие вы выбрали краски, чтобы написать слова-пожелания!
Почему использовали эти краски?
Вопросы для обсуждения:
· А что бы Вы пожелали сами себе?
· Что ценного в этих словах?
· Как изменилось ваше настроение?
· Как вы думаете, почему?
Нет даже негативного слова-антонима к слову «здравствуйте». Это говорит о том, насколько оно это слово сильно. А теперь задайте себе эти вопросы:
· Чего бы я никогда не пожелал бы себе, ни своему другу, ни своему врагу? (злости, равнодушия, неуверенности, слабости, трусости, предательства, малодушии, зависти, жадности …)
· Каким цветом вы бы написали эти слова? (черным)
· Почему?
· Сейчас вы сделали очень важное дело для собственного самопознания: вы определили, какие черты характера хотели бы воспитать у себя, какие черты мы хотим видеть у своего друга.
2. «Мозговой штурм» – что такое человеческие ценности? Что может ценить человек?
Воспитанникам предлагается назвать все известные им ценности, затем сгруппировать их в определенные категории: материальные, духовные, общественно- политические.
· Что такое нравственность? Как вы ее понимаете? «Нравственность есть наука об отношениях, существующих между людьми, и обязанностях, вытекающих из этих отношений» - П. Гольдбах Мораль и нравственность – понятия синонимы, мораль в переводе с латинского означает «нравственность». Мораль – система норм и правил, определяющих обязанности человека по отношению к обществу, включающих в себя общечеловеческие нормы: любовь к Родине, трудолюбие, гуманизм, доброту, милосердие, честность, преданность, честь, достоинство, уважение к старшим и многое другое.
Этика – наука о нравственности. Она говорит о том, как жить, какие поступки совершать, как относится к людям.
· Что является ценностью для всех нас?
У каждого человека есть свои нравственные ценности – это то, что он больше всего ценит в жизни, что для него свято, в чем он убежден и чем руководствуется в своих поступках. Иначе говоря – это система установок, убеждений, выраженная в поведении. На основании правильной оценки человек имеет возможность сделать выбор между хорошим и плохим, между добрыми злым, полезными вредным. Перефразируя известное высказывание, можно провозгласить: «Скажи, что ты ценишь, и я скажу, кто ты».
3. Практическое задание: Нарисуйте «Цветик – семицветик» из семи лепестков, на которых напишите ценности, необходимые вам для удовлетворенности жизнью. В сердцевине цветка поместите свою главную ценность (перечень ценностей прилагается)
· Трудолюбие
· Аккуратность, опрятность
· Честность, порядочность
· Воспитанность, вежливость
· Бережливость
· Дисциплинированность
· Ответственность
· Послушание
· Воля, характер, твердость
· Самостоятельность, независимость
· Умение ладить с другими людьми.
· Доброжелательность, альтруизм (бескорыстие)
· Активность, целеустремленность
· Самоконтроль
· Сила
· Воображение
· Индивидуализм
· Гуманизм
· Доброта
· Милосердие
· Честность, преданность
· Честь
· Достоинство
· Чувство долга
· Чувство патриотизма
После того, как работа окончена, каждый презентует свою работу. Выявляются сходства и различия. Это нужно для того, чтобы дети выяснили, что в принципе, все большая часть людей хочет одного и того же: доброты, милосердия и т.п.
4. Интерактивная игра «Волшебный магазин»
Я открываю необычный магазин здесь продаются и обмениваются все человеческие качества характера. Вы можете приобрести то, что вам необходимо, и отдать то, что вам мешает в жизни. Только нужно обязательно объяснить свой выбор.
Вопросы для совместного обсуждения:
· Что вы чувствовали во время игры?
· Можно ли говорить о чувствах, о человеческих качествах в единицах измерения?
· Можно ли вообще измерить качества и чувства? Что вы чувствовали, когда вам предлагали взять больше? Не хотелось про запас?
· Почему из такого богатства качеств и ценностей вы выбрали именно это?
· И почему решились отдать?
Размышляя таким образом, участники игры еще раз говорят о вечных человеческих ценностях, какие черты характера им надо в себе воспитывать в себе, а от каких нужно избавиться.
5. Рефлексия: Что вам понравилось, а что вы бы изменили на занятии? Домашнее задание: подготовить на листах, «Какие духовные ценности я хотел(а) бы иметь»
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