Тренинг для педагогов 
«Сплочение педагогического коллектива»
Ход тренинга 
[bookmark: _GoBack](ссылка на презентацию https://disk.yandex.ru/d/ZjoDECceJIgpRA )
Психолог:
«Добрый день уважаемые коллеги! Сегодня мы поговорим с Вами о психологическом климате коллектива, а так же о важности сплочённости коллектива.
Психологический климат – это, как Вы знаете, межличностные отношения, типичные для трудового коллектива, которые определяют его основное настроение.
В одном климате растение может расцвести, в другом — зачахнуть. То же самое можно сказать и о психологическом климате педагогического коллектива: в одних условиях педагоги чувствуют себя некомфортно, стремятся покинуть коллектив, проводят в нем меньше времени, их личностный рост замедляется, в других — коллектив функционирует оптимально и его члены получают возможность максимально полно реализовать свой потенциал (к чему мы и стремимся).
Создание эмоционального благополучия в педагогическом коллективе, сплоченности коллектива - это важнейшее дело не только администрации, но и каждого члена коллектива.
Давайте сейчас попробуем оценить Ваше эмоциональное состояние, и поможет нам в этом экспресс-тест.
Тест на определение эмоционального состояния (Приложение 1).
Итак, каждый из Вас узнал свое эмоциональное состояние, я надеюсь, что все набрали не более 4 баллов, но если есть те, кто набрал больше ничего страшного, сегодня мы вместе попытаемся повысить настрой на удачу, счастье, добро, успех уверенность в себе, создать комфортный психологический и эмоциональный климат. 
Упражнение  «Хорошее настроение»
Цель упражнения: выражение настроения
Инструкция: На листе формата А – 4 изобразить свое хорошее настроение.
Устроим выставку наших настроений, подарим соседу только хорошее настроение, сопровождая подарок такими словами: «Я дарю тебе мое хорошее настроение…», а дальше пусть будет ваше ласковое слово, обращение, которое обычно адресуется вашим близким и любимым.
Анализ упражнения:
1. Что понравилось вам в данном упражнении?
2. Какие эмоции вы испытывали при дарении и получении «настроения» в виде рисунка?
Упражнение «Мы похожи» 
Цель упражнения: сплочение коллектива
Педагоги стоят в кругу, психолог называет утверждения если педагог согласен с утверждением, то становится в середину круга, затем обратно на место.
Психолог (утверждения) Кто: 
• носит брюки
• любит яблоки
• умеет играть на гитаре
• носит часы
• у кого двое детей
• кто ездил отдыхать на Чёрное море
• у кого есть сыночки
• а лапочки-дочки
• кто любит горький шоколад
• А кто и «Оливье» бывает очень рад
• Кто с горки ледяной этой зимой катался
• А кто сегодня с кем-то просто обнимался
• работает педагогом уже больше 10 лет
• А у кого стаж работы меньше двух лет
• мечтал быть педагогом с детства
• участвовал в конкурсе «Учитель года»
• кто слово доброе, хотя б одно сказал
• а кто сегодня за что-то кого-то отругал
• кто любит поспать и до обеда
• кто любит свою работу
• а кто согласен приходить на неё даже в субботу
• кто просто рад видеть кого-то в сей час
• любит новые знакомства,
• считает себя общительным
- Поделитесь, пожалуйста, коллеги, кто, что о ком запомнил.
Упражнение  «Комплимент»
Цель упражнения: создание положительного эмоционального настроя на собеседника, овладение техникой комплимента.
Задание: придумать комплимент, соответствующий личностным качествам собеседника.
Инструкция: психолог рассказывает строки из стиха:
« Давайте восклицать, друг другом восхищаться,
Высокопарных слов не стоит опасаться.
Давайте говорить друг другу комплименты,
Ведь это все жизни счастливые моменты…!
Сегодня будем говорить друг другу комплименты. Выберите себе партнера для выполнения задания. Обмен комплиментами будет происходить в форме диалога. Нужно не только получить комплимент, но и обязательно его возвратить.
Например:
- Тома, ты такой отзывчивый человек!
- Да, это так! А еще, я добрая!
-А у тебя Света, такие красивые глаза!
Комплимент принимается в определенной форме: Да, это так! А еще я…(добавляется положительное качество) и комплимент возвращается к говорящему.
Анализ упражнения:
1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении данного упражнения?
2. Были ли приятные моменты в упражнении, какие?
Упражнение  «Цепочки»
Педагоги встают в круг, закрывают глаза и протягивают перед собой правую руку. Столкнувшись, руки сцепляются. Затем участники вытягивают левые руки и снова ищут себе партнера. Ведущий следит за тем, чтобы каждый держал руки двух людей. Участники открывают глаза. Они должны распутаться, не разжимая рук (разрешается только изменение положения кистей, чтобы не происходило вывихов рук). В результате либо образуется круг, либо несколько сцепленных колечек из людей, либо несколько независимых кругов или пар.
Анализ упражнения:
1. Чем вам понравилось данное упражнение?
2. Что вы почувствовали, выполняя это упражнение?
3. Какие трудности вызвало у вас это упражнение? 
Упражнение «Посещение зоопарка»
Цель упражнения: повысить тонус группы и сплотить участников.
Психолог: Встаньте, пожалуйста, друг за другом (паровозиком по кругу). 
Педагог-психолог становится позади последнего из участников и рассказывает о посещении зоопарка, массируя спину тому, кто стоит впереди. Остальные повторяют за педагогом-психологом, по кругу делают массаж друг другу. 
В зоопарке утро. Служащий зоопарка чистит граблями дорожки (при помощи пальцев делать по спине движения сверху вниз, справа налево).
Затем он открывает ворота зоопарка (ребрами ладоней проводить направо и налево от позвоночника).
Приходят в зоопарк первые посетители (при помощи кончиков пальцев "сбегать" вниз по спине).
Они идут к вольеру с жирафами и смотрят, как они радостно прыгают (короткие, но сильные хлопки по спине крест-накрест).
Рядом находится загон со львами. Сейчас им раздают корм, и львы с жадностью едят мясо (двумя руками мять шею и лопатки).
Затем посетители идут к пингвинам, которые весело скользят в воду (медленно провести ладонями вниз по спине рядом с позвоночником, но не по позвоночнику).
Слышатся сильные прыжки кенгуру ("топать" кончиками пальцев по спине).
Рядом находится вольер со слонами. Они медленно ходят по вольеру (медленно и сильно нажимать кулаками на спину).
А сейчас посетители идут в террариум со змеями. Змеи медленно ползают по песку (делать ладонями движения, похожие на змеиные).
Вот прогулка подошла к концу. Посетители зоопарка идут к выходу и садятся на скамейку (кончиками пальцев пробежать по спине и положить обе руки на плечи; почувствовать дыхание партнера).
Прощание 
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия. 
Психолог: - Давайте подумаем, что мы могли бы подарить нашему коллективу, чтобы взаимодействие в нем стало эффективнее, а отношения в коллективе – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит всему коллективу.
Психолог протягивает яблоко (апельсин) одному из педагогов с приятными пожеланиями коллективу (Дарю коллективу оптимизм и взаимное доверие.) и так по цепочке, каждый педагог примет и получит приятные пожелания коллективу (и фрукт).
Участники тренинга прощаются.
Психолог: «Всем спасибо за активное участие!».




Приложение №1
Бланк теста на определение эмоционального состояния

Инструкция: обведите кружочком номера тех утверждений, с которыми согласны.

	№
	Утверждения

	1.
	Я всегда стремлюсь делать работу до конца, но часто не успеваю и вынужден(а) наверстывать упущенное. 

	2.
	Когда я смотрю на себя в зеркало, я замечаю следы усталости и переутомления на своем лице.

	3.
	На работе и дома – сплошные неприятности.

	4.
	Я очень часто раздражаюсь по мелочам.

	5.
	Меня беспокоит будущее.

	6.
	Вокруг происходят такие перемены, что голова идет кругом. Хорошо бы, если бы все не так стремительно менялось.

	7.
	Мне трудно расслабиться после напряженного дня.

	8.
	Я люблю семью и друзей, но часто вместе с ними я чувствую скуку и пустоту.

	9.
	В жизни я ничего не достиг(ла) и часто испытываю разочарование в самой(м) себе.



Сумма баллов_________

Обработка результатов.
Количество положительных ответов показывает уровень стресса у человека. 
Если набирается 0-4 балла, значит человек ведет себя в стрессовой ситуации довольно сдержанно и умеет регулировать свои собственные эмоции, не раздражается на других и не склонен винить себя.
Если в сумме получается 5-7 баллов, человек ведет себя в стрессовой ситуации правильно. Иногда умеет сохранять самообладание, но бывают также случаи, когда заводится из-за пустяка и потом об этом жалеет. В такой ситуации необходимо заняться выработкой своих индивидуальных приемов самоконтроля в стрессе.
Если набирается 8-9 баллов, человек переутомлен и истощен, часто теряет самоконтроль в стрессовой ситуации и не умеет владеть собой. Вследствие этого страдает и он сам, и окружающие люди. Развитие умений саморегуляции в стрессе – очень важная задача для этого человека.
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