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Кем хотите стать вы, дети? 

 Труд на протяжении многих веков является основой 
жизни и культуры, главным условием физического и 
нравственного развития человека. К сожалению, не 
каждому даются от природы трудолюбие, 
самостоятельность и умение трудиться в коллективе. 
Поэтому развитие и воспитание этих качеств 
необходимо начинать с раннего возраста при тесном 
взаимодействии семьи и детского сада. 

 



 
 
 

Формирование системы знаний о труде взрослых 
   Трудовое  воспитание - это  целенаправленный  процесс  

формирования  у детей дошкольного возраста сознательного 
отношения и склонности к труду как  основной  жизненной  
потребности. 

Основная задача трудового воспитания в дошкольном детстве – 
формирование положительного отношения к труду, то есть: 
1. Ознакомление с трудом взрослых, формирование 
представлений об общественной значимости труда и воспитание 
уважения к людям труда, а также бережное отношение к его 
результатам. 
2. Организация трудовой деятельности детей, в процессе которой 
формируются трудовые навыки, навыки организации работы, а 
также положительные взаимоотношения ребенка со взрослыми и 
сверстниками. Эти задачи решаются через ознакомление детей с 
трудом взрослых и через непосредственное участие детей в 
посильной трудовой деятельности в детском саду и дома. 

 



Что такое ЛЕПБУК? 
   

        Лэпбук (Lapbook в переводе с анг. Lap - перекрывать, 
скреплять; book - книга)  –  это папка с кармашками, окошками, 
мини - книгами и всевозможными вкладками, в которую 
помещены материалы на одну тему ( «тематическая папка»). 

Алгоритм разработки 

1. Выбор темы  лэпбука 

2. Составление плана подтем  для  раскрытия 
основной темы  

3. Рисование макета  

4. Сбор материалов  

5. Оформление лэпбука 

 



Актуальность выбранной темы 

Активизирует у детей познавательный 
интерес 

Помогает детям лучше понять и запомнить 
информацию (особенно если ребенок визуал) 

Позволяет сохранить собранный материал,   
возможность его дополнить в соответствии с 
новой возрастной группой 

 



 
 

Лепбук 
"Кем хотите стать вы, дети?" 

 
для детей старшего дошкольного 

возраста 

 
 

 
 

16 развивающих элементов: 
 
1.  Мини-книжка «Очень интересные разные 
профессии» (содержит рассказы о профессиях в 
стихах с иллюстрациями). 
2.  Книжка-гармошка «Что нам нужно для 
работы». 
3.  Кармашек  «Кем мне стать?» (для 
самостоятельного составления ребенком 
рассказа о профессии по схемам-таблицам). 
4.  Кармашек «Карточки профессий» и сами 
карточки с изображением людей разных 
профессий. 
5.  Кармашек «Кому что нужно» с карточками 
атрибутов профессий. 
6.  Конвертик «Загадки об орудиях труда» (с 
картинками-отгадками). 
7.  Кармашек «Пословицы в картинках» (парные 
картинки, по смыслу). 
8.  Мини-книжка «Стихи о профессиях» (содержит 
стихотворения). 
9.  Раскладушка «Карта выбора профессий» 
(наглядная классификация профессий). 
10.  Вращающийся круг «Кто здесь работает?» 
(игра). 
11.  Кармашек «Мужские и женские профессии» 
(бумажный человечек и одежда для него). 
12.  Игра «Разрезные картинки». 
13.  Картотека загадок для детей о профессиях 
14.  Игра «Кем быть?» 

 



   



15.  Книжка «Играем с карточками» 
(48 карточек с различными 
профессиями, страницы книг с 
играми-заданиями) 
16. Рисуем профессии «Кем ты хочешь 
стать?» (трафареты, раскраски) 

 



Организация совместной деятельности 
       Эффективно использовать Лэпбук  можно  

коллективно, подгруппой, индивидуально.  
 

Ожидаемый результат :  
 развитие творческих способностей ребенка, 

формирование самостоятельности, умение 
планировать деятельность;  

 повышение родительской компетентность в вопросах 
воспитания и развития детей. 
 

ЛЕПБУК объединяет детей и взрослых через 
увлекательное и полезное занятие 

Желаем творческих успехов! 



https://t41628c.dou.obrazovanie33.ru/ 


