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Приветствие. Добрый день, уважаемые коллеги! Я рада приветствовать Вас на тренинге, посвященном дню педагога-психолога.
1. Здороваемся через коробку с прорезями или завязанными глазами. Угадываем с кем???
 
2. "День психолога в России - 22 ноября. Психическое (ментальное) здоровье человека не менее важно, чем физическое. Психическое здоровье, согласно определению Всемирной организации здравоохранения, говорит о состоянии благополучия, при котором человек может реализовать свой собственный потенциал, может справляться с обычными жизненными стрессами, продуктивно и плодотворно работать, а также вносить вклад в жизнь общества.
Психолог — очень важная и нужная миллионам людей профессия. Именно эти люди готовы выслушать человека, попавшего в сложную ситуацию, наладить отношения между людьми, помочь советом и придать уверенности.
10.06. 1992. - Как ни странно это может показаться на первый взгляд, но вплоть до 1992 года у психологов всего мира не было своего профессионального праздника. В 1992 году Всемирный конгресс психического здоровья учредил Всемирный день психолога, который ежегодно отмечается 10 октября и призванный привлечь внимание общественности к проблемам психического здоровья.
1994 - День психолога в России появился в 1994 году. С инициативой учреждения профессионального праздника выступил факультет психологии МГУ на учредительном съезде российского психологического общества
22.11. - официальный праздник День психолога.   Главная цель мероприятий праздника — в очередной раз напомнить людям о важности профессии психолога, а властям о том, что сфера психологии нуждается в активном финансировании, поскольку услуги психологов необходимы многим гражданам страны.

3.  Упражнение «Яблоко на блюдечке».
Педагог- психолог: Все мы знаем, что успешная работа зависит от психологического климата в коллективе. Если климат благоприятный, то в коллективе коллеги относятся друг к другу доброжелательно, с заботой о каждом, доверяют друг другу. Сейчас мы посмотрим, сможем ли мы доверять друг другу. А сейчас давайте потеснее встанем в круг. Вытяните руки вперед. У меня в руках яблоко. Наша с вами задача прокатить яблоко по ладошкам и не дать ему упасть, как по блюдечку. А теперь в другую сторону. 
Педагог-психолог: Скажите, что вы почувствовали, выполняя это упражнение? Попрошу каждого сказать хотя бы одно предложение.
3. Стих на карточках. Можно раздать 4 педагогам, они зачитают по очереди.
1. Душа тихонько сбрасывает полог, слышна ее молитвенная песнь…. Что есть профессия – психолог? Или призванье это есть?
2. Она касаясь откровенья, Ступает мягко, не спеша. 
    Эта профессия - доверье, Эта профессия - душа.
3. В ней всё - серьёзность и ирония, Вершин триумф, игра теней. Эта профессия - гармония, Психолога призванье – верность ей!
Какие же виды деят-ти у психолога? А это - псих диагностика, псих конс, псих профилактика, псих коррекция. Предлагаю посмотреть ролик псих консультирование. 
ВИДЕО-РОЛИК КОНСУЛЬТАЦИЯ

5. Это так прекрасно, что у нас есть такой праздник. Дорогие коллеги! Мы все такие разные, и в то же время чем-то похожи. А как выглядит современный психолог? Ответить на этот вопрос мы сможем, вложив все свои представления в портрет педагога-психолога. 
Педагогам предлагается мольберт, ватман, фломастеры.
Каждый по очереди подходит и рисует часть портрета. Обсуждение.

6. Игра «Объяснялки»
Педагоги-психологи также несут всю полноту ответственности за сохранность психического здоровья подрастающего поколения. Предлагаю посмотреть на ролик и догадаться, о чем или о ком говорят наши дети. Здесь заранее снято видео, смонтировано с объяснениями от детей.
1. Это – веселье, подарки, друзья и родственники.…            (Праздник)
2. Добрая, постоянно улыбается.                                             (Психолог)
3. Что-то красивое понадобилось детям, чтобы они называли ее любимой.
Можно покормить, уложить, можно с друзьями поиграть.    (Любимая игрушка)
4.   
(Центр реабилитации)
5.   
(Школа)
7. Супер - Игра.
Ни для кого, ни секрет, что работник детского сада обладает повышенным IQ, и в любой ситуации блеснет своей эрудицией. У кого есть правильный ответ – нажимает на звонок, лежащий на столе (очки считает член жюри).
Только для Вас и только здесь Супер - Игра.
· Лифт для нечистой силы (труба).
· Персонаж, лопнувший от смеха (пузырь).
· Олицетворение семьи, которое Буратино ткнул носом (очаг).
· Друг Винни - Пуха, который остался с хвостом (Иа).
· Командир 33-х богатырей (Черномор).
· Пещерная отмычка – заклинание (Сим – сим, откройся!)
· Деталь женского платья, в которой помещаются озера и лебеди (рукав).
· Радиолокатор царя – лежебоки, который устал от ратных дел (петушок).
· Парнокопытный лабиринт для Крошечки – Хаврошечки (Корова).
· Награда за подвиг, которую дают в придачу цари (полцарства).
· Надежное средство ориентации в сказочных ситуациях (клубок).
· Самая дружная коммунальная квартира (теремок).
· Семь желаний на одной ножке (семицветик).
· Неблагодарная слушательница песен (лиса).
· Имя великого английского обжоры (Робин – Бобин Барабек).
· Высочайшее достижение сказочного общепита (скатерть – самобранка).
· Традиционное блюдо Эников – Бэников (вареники).
· Самый круглый сказочный герой (Колобок).
· Пушистый владелец сапог (кот).
· Резиденция Бабы Яги (избушка на курьих ножках).

8. Трехминутный тест. Если вы успеете выполнить все нижеперечисленные инструкции и сделаете это верно – то вы справились. Нажмете на звонок.
9. Тест-упражнение «Выбор»
Педагог-психолог: Внимательно прослушайте. Вы заходите в булочную и покупаете пончик с повидлом. Но когда вы приходите домой и надкусываете его, то обнаруживаете, что отсутствует один существенный ингредиент – повидло внутри. Ваша реакция на эту мелкую неудачу?
1. Относите бракованный пончик назад в булочную и требуете взамен новый.
2. Говорите себе: «Бывает» - и съедаете пустой пончик.
3. Съедаете что-то другое.
4. Намазываете надкусанный пончик маслом или вареньем, чтобы был вкуснее.
Комментарий ведущего.
• если вы выбрали первый вариант, то вы человек, не поддающийся панике, знающий, что к вашим советам чаще прислушиваются. Вы оцениваете себя как рассудительную, организованную личность. Как правило, люди, выбирающие первый вариант ответа, не рвутся в лидеры, но, если их выбирают на командную должность, стараются оправдать доверие. Иногда вы относитесь к коллегам с некоторым чувством превосходства – уж вы-то не позволите застать себя врасплох.
• если вы выбрали второй вариант, то вы – мягкий, терпимый и гибкий человек. С вами легко ладить и коллеги всегда могут найти у вас утешения и поддержку. Вы не любите шума и суеты, готовы уступить главную роль и оказать поддержку лидеру. Вы всегда оказываетесь в нужное время в нужном месте. Иногда вы кажетесь нерешительным, но вы способны отстаивать убеждения, в которых твердо уверены.
• если вы выбрали третий вариант, то вы умеете быстро принимать решения и быстро (хотя и не всегда правильно) действовать. Вы авторитарный человек, готовы принять на себя главную роль в любом деле. В подготовке и проведении серьезных мероприятий возможны конфликты, так как в отношениях с коллегами вы можете быть настойчивыми и резкими, требуете четкости и ответственности.
• если вы выбрали четвертый вариант, то вы человек, способный к нестандартному мышлению, новаторским идеям, некоторой эксцентричности. К коллегам вы относитесь как к партнерам по игре и можете обидеться, если они играют не по вашим правилам. Вы всегда готовы предложить несколько оригинальных идей для решения той или иной проблемы.
10. Техника «Стул». Встаем в круг, повернуться на право. Положить руки на плечи через одного человека. Потом сесть, поднять руки и похлопать. (Если коллектив не готов, можно это упражнение опустить.)
11. Наверное, каждый из вас попадал в стрессовые ситуации. 
Стресс – это реакция нашего организма на внешнее физическое и эмоциональное раздражение. Люди по-разному переносят стресс. Одни – быстро преодолевают «фазу тревоги» и сразу «берут себя в руки». Это спокойные, уравновешенные люди не склонные принимать быстрые, опрометчивые решения.  Другие – быстро «сдаются». Это люди нетерпеливые, несдержанные, их движения быстрые и резкие. 

Тест «Скрытый стресс»
Вам предлагается 9 ситуаций. Отметьте, какие из них Вас больше всего нервируют.
1. Вы замечаете, что кто-то наблюдает за вами.
2. Вы хотите позвонить по телефону, а нужный номер постоянно занят.
3. Вы ведёте автомобиль, а рядом сидящие непрерывно дают вам советы.
4. Вы с кем-то беседуете, а третий постоянно вмешивается в ваш разговор.
5. Если кто-то без причин повышает голос.
6. Когда кто-либо прерывает ход ваших мыслей.
7. Вас раздражает комбинация цветов, по вашему мнению, не сочетаемых друг с другом.
8. Когда при рукопожатии вы ощущаете вялую ладонь партнёра.
9. Разговор с человеком, который всё знает лучше вас.

Зачитать результат: если Вы отметили 5 и более ситуаций, это означает, что повседневные неприятности больно бьют по вашим нервам. Постарайтесь избегать подобных ситуаций или меньше обращайте на них внимание.
Всем участникам тренинга выдаются подготовленные бланки тестов.  Существует множество советов и психологических приёмов для снятия эмоционального стресса.
2.4. Упражнение Как преодолеть стресс?  «Корзина Советов». 
Каждый по очереди тянет из корзины совет и зачитывает вслух предложенные советы.

– Поделитесь с нами, а какие приёмы используете Вы?
Если Вы попадаете в стрессовую ситуацию, то самое главное – спокойствие, пусть даже чисто внешне. Сохранив самообладание, Вы можете доказать себе, что Вы сильный человек. А самое главное, Вы сохраните своё здоровье. По данным Всемирной организации здравоохранения 90% всех заболеваний человека связано со стрессом.
12. «Карета»
Вам необходимо построить карету из присутствующих людей. Посторонние предметы использованы быть не могут. Дело в том, что каждая «роль» говорит об определенных качествах человека:
крыша – это люди, которые готовы поддержать в любую минуту в сложной ситуации;
двери – ими обычно становятся люди, имеющие хорошие коммуникативные способности (умеющие договариваться, взаимодействовать с окружающими);
сиденья – это люди не очень активные, спокойные;
седоки – те, кто умеет выезжать за чужой счет, не очень трудолюбивые и ответственные;
лошади – это трудяги, готовые «везти на себе» любую работу;
кучер – это обычно лидер, умеющий вести за собой.
Роль слуги, который открывает дверь или едет сзади кареты, такие люди также имеют лидерские качества, но не хотят (не умеют) их проявлять, готовы больше к обеспечению тыла (либо это так называемые «серые кардиналы»).
После того как карета готова, обсуждают произошедшее, а затем куратор объясняет им значение тех «ролей», которые они выбрали. Примечание: если группой руководит и распределяет роли один человек, то значения, названные выше, не будут отражать качеств данных людей.

13. Рефлексия занятия «Сердце коллектива»
Педагог-психолог: Уважаемые коллеги, Вы знаете, что у каждого коллектива есть свое сердце. Я принесла большое сердце, которое и станет сердцем нашего коллектива. Придумайте дружескую приятную фразу в адрес нашей встречи. Возьмите маленькое сердечко и запишите на нем то, что вы придумали. Можно высказать свои мысли, чувства и ощущения, что больше понравилось, что не понравилось, что выполнить было труднее всего, что легче, что удивило, ваши пожелания и т. д. Затем мы приклеим все маленькие сердечки на наше большое сердце.
Педагог-психолог: Ну вот, все игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Поэтому наш тренинг и назывался: «Сплочённый коллектив!». Спасибо всем за участие!
 
Как преодолеть стресс? «Корзина Советов»
1. Регулярно высыпайтесь.
2. Попробуйте говорить и ходить медленнее.
3. Больше гуляйте на свежем воздухе.
4. Составляйте список дел на сегодня.
5. Ставьте перед собой только реальные цели.
6. Выделяйте в день хотя бы один час для себя.
7.Улыбайтесь и говорите себе комплименты, смотрясь в зеркало.
8. Расскажите о своих неприятностях близкому человеку.
9. Постарайтесь сосчитать про себя до десяти.
10. Приготовьте чашку тёплого чая из трав, примите тёплую ванну или душ.
11. Избегайте лишних обещаний, оцените свои возможности.
12. Знайте свои подъёмы и спады настроения.
13. Живите сегодняшним днём, не требуйте слишком многого для себя.
14. Вспомните свои ощущения, когда всё было хорошо.
15.Не старайтесь угодить всем – это не реально.
16. Помните, что Вы не одиноки.
17.Будьте оптимистом! Это поможет находить в жизни куда больше радости, чем уныния.
18. Не торопитесь принимать какие-либо решения. Сначала успокойтесь.
19. Примите свою неудачу! У каждого человека есть свои достоинства и недостатки.
20. Хорошим лекарством от стресса может стать любимая работа.











