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[bookmark: _Toc122620297][bookmark: _Toc122689856]1. Паспорт рабочей программы дисциплины 

1.1. Область применения программы  дисциплины
Рабочая программа является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, в соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер»,  утверждённая приказом Министерства образования и науки от  09 декабря 2016 № 1569
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в    общепрофессиональный   цикл.
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-  проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
-  ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-  определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
- применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
- применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях; 
-  защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-   принципы рыночной экономики;
-   организационно-правовые формы организаций;
-   основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
-   способы ресурсосбережения в организации;
-   понятие, виды предпринимательства
-   виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
-   нормативно – правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
-   основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-   формы и системы оплаты труда;
-   механизм формирования заработной платы;
-   виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы.




[bookmark: _Toc122689857]2. Структура и содержание дисциплины
2.1. Виды учебной работы и объем часов дисциплины 


	Виды учебной работы
	Объем часов

	Общая учебная нагрузка обучающихся
	36

	Обязательная учебная нагрузка обучающихся, 
в том числе:
	36

	Лекции, уроки
	26

	Практические занятия
	10

	Лабораторные занятия 
	Не пред.

	Курсовая работа (проект) 
	Не пред.

	Консультации
	Не пред.

	Самостоятельная работа обучающихся
	Не пред.

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	
























2.2. Содержание и тематический план дисциплины 

	№ п/п
	Тема занятия
	Количество часов
	в том числе

	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛЗ
	СР
	К
	ПА
	
Коды ОК, ПК

	[bookmark: _Hlk120345960]Раздел 1 Экономические и правовые основы производственной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Понятие экономики и права.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 01-05

	
	Основные направления экономического развития России.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 06, 09, 10, 11

	
	Производство как процесс создания полезного продукта.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 06, 07, 09

	
	Факторы производства, их классификация
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Основные понятия рыночной экономики.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Факторы, влияющие на спрос и предложение.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	Раздел 2. Предприятие как субъект хозяйствования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сущность предпринимательства. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	
	Значение малого бизнеса для экономики страны.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Виды рисков и способы их предотвращения.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Виды экономической деятельности.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	
	Организационно-правовые формы предприятий.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Виды коммерческих и некоммерческих организаций. 
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	
	О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ.
	2
	2
	
	
	
	
	
	ОК 09, 10, 11

	
	Предпринимательство на современном этапе  развития РФ.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	
	Ресурсы предприятия и пути их сбережения.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 05, 06, 07

	
	Организация предприятия, характеристика, классификация.
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	[bookmark: _Hlk120345997]Раздел 3. Основы трудового права и формы оплаты труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основные понятия трудового законодательства.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 02-06, 09-11

	
	Правовое регулирование трудовых отношений.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 03-07, 09-11

	
	Трудовой договор. Материальная ответственность.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 02-11

	
	Защита трудовых прав работников.
	1
	1
	
	
	
	
	
	ОК 03-6, 09-11

	
	Порядок заключения, расторжения, изменения ТД
	2
	
	2
	
	
	
	
	ОК 03-5, 07-11

	
	[bookmark: _GoBack]Дифференцированный зачет
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Итого за курс
	36
	26
	10
	
	
	
	
	




Сокращения:
Л – лекции
ПЗ – практические занятия
ЛЗ – лабораторные занятия
СР – самостоятельная работа 
К – консультации
ПА– промежуточная аттестация  
[bookmark: _Toc122620299][bookmark: _Toc122689858]3. Условия реализации дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы осуществляется в  учебном кабинете правоведения.   
Основные источники
           1. Грибов В.Д. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности: учебник для СПО. Изд.: КноРус. 2022. -186 с.
           2. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для  СПО. 2-е изд.перераб. и доп.-Москва: Издательство Юрайт, 2020.
          3 .Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для  СПО. – 13-е изд. – М.: Изд. Академия, 2022г.
 Электронные издания
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО. –М., 2022. Текст электронный: http://les-collegelik.ru/DistObuch2020/TP-
 2. /PravovOsnov/rumynina_pravovye_osnovy_pofessionalnoj_dejatelnos.pdf
 3. Иванова Е.В. Предпринимательское право: учебник для СПО. – М.: Изд. Юрайт, 2021. – 272 с. –Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469468
4.Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для СПО. – М.: Изд. Юрайт, 2021. – 382 с. – Текст: электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433377
5.Пашкова Г.Г. Трудовое право. Практикум. -Изд. Томск. 2020. –180 с. Текст электронный: http://ui.tsu.ru/wp-content/uploads/2013/06/практикум-2020.pdf





Дополнительные источники
     1.Конституция РФ. –М.: Проспект, 2022. –с.96 (последняя редакция).
     2.Гражданский кодекс РФ (ч. 1-4). – М.: Кодекс, 2022. –с. 768 (последняя редакция)
    3.Трудовой кодекс РФ. М.: Кодекс. 2022 г. –с. 208 (последняя редакция).
    4.Федеральный закон РФ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» от 08.08.01. № 129-ФЗ (последняя редакция).
Интернет-ресурсы:
1. Кодификация РФ действующее законодательство Российской Федерации.
Трудовой кодекс Российской Федерации [действующая редакция от 25.02.2022], (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 01.03.2022).Режим доступа https://rulaws.ru/tk / Дата обращения 13.06.2022.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Актуальная редакция с
Комментариями по состоянию на 18.05.2022. Режим доступа https://gkodeksrf.ru / Дата обращения 13.06.2022.
3.Батраева, Э. А. Экономика предприятия общественного питания: учебник и
практикум для среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 390 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04578-9. – Текст : электронный // Образовательная
Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode /471510 (дата  обращения:15.06.2022.)
http://economy.gov.ru/minec/main 
www. pravo. gov. ru  (Официальный интернет-портал правовой информации).
www. law. edu. ru (Юридическая Россия: федеральный правовой портал).
http://www.consultant.ru 
http://www.garant.ru 













[bookmark: _Toc87030503][bookmark: _Toc122438297][bookmark: _Toc122620300][bookmark: _Toc122689859]4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 


	Планируемый результат
	Основные показатели оценки результатов освоения профессионального модуля

	знать:
	

	--   принципы рыночной экономики;
-   организационно-правовые формы организаций;
-   основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
-   способы ресурсосбережения в организации;
-   понятие, виды предпринимательства
-   виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
-   нормативно – правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
-   основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-   формы и системы оплаты труда;
-   механизм формирования заработной платы;
-   виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы.
	Владеет знаниями и свободно демонстрирует знания о -   нормативно – правовых документах, регулирующих хозяйственные отношения; основных положениях законодательства, регулирующих трудовые отношения; о формах и системе оплаты труда


	уметь:
	

	-  проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
-  ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-  определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
- применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
- применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях; 
-  защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 

	анализирует состояние рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности
применяет экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях




10

