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Аннотация
Программа мониторинга уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся представляет собой системный инструмент оценки образовательных достижений в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Документ регламентирует:
· основные принципы организации мониторинга;
· критерии и показатели оценки компетенций;
· организационные механизмы проведения оценочных процедур;
· методики анализа полученных данных.
Программа разработана для ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» и направлена на обеспечение качества подготовки специалистов среднего звена через:
1. Диагностику уровня освоения компетенций;
2. Выявление дефицитов профессиональной подготовки;
3. Совершенствование образовательного процесса.
Ключевые особенности:
· Использование современных оценочных технологий;
· Интеграция требований работодателей;
· Цифровизация процессов сбора данных;
· Персонализация образовательных траекторий.


1. Общие положения

1.1. Описание программы
Современные образовательные результаты в системе среднего профессионального образования характеризуются широким спектром компетенций, охватывающих как общие навыки самоорганизации и взаимодействия, так и специализированные профессиональные умения. Их эффективное освоение предполагает использование современных методик обучения, включая цифровые образовательные технологии, активные и интерактивные форматы преподавания, а также прямое участие работодателей в учебном процессе. Такой комплексный подход обеспечивает выпускникам СПО качественное образование, способствующее их успешной профессиональной адаптации и устойчивому карьерному развитию в условиях динамично меняющегося рынка труда.
Современные требования Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) ориентированы на формирование сбалансированного набора компетенций, соответствующих актуальным потребностям экономики. Эти образовательные результаты интегрируют как универсальные/общие (soft skills), так и специальные профессиональные (hard skills) компетенции, что позволяет готовить высококвалифицированных специалистов среднего звена, конкурентоспособных на современном рынке труда.
Программа мониторинга уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся (далее - Мониторинг ОК и ПК) представляет собой системный инструмент оценки образовательных достижений обучающихся. В ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» данный мониторинг определяет основные принципы организации мониторинга, цели и задачи оценочной деятельности, устанавливает функции системы оценки, регламентирует направления работы, порядок организации, проведения и оформления оценочных процедур, а также механизмы документирования и использования полученных результатов для совершенствования образовательного процесса.

1.2. Нормативная база
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Минпросвещения России от 17 мая 2021 г. № 255 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 №662 (в редакции от 24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»);
· Положение о внутренней системе оценки качества образования по образовательным программа среднего профессионального образования и программам профессионального обучения ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса», утвержденного директором техникума Гончаренко Е.О. 31 августа 2023 года.

1.3.  В настоящей Программе используются следующие термины и определения:
Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) — это документ, определяющий обязательные государственные требования к содержанию и уровню подготовки специалистов среднего звена, формирующим квалификацию выпускников, соответствующую потребностям экономики страны и региона. Стандарт регламентирует организацию учебного процесса, условия и ресурсы для реализации образовательных программ, а также порядок оценки достижения целей обучения.
Компетенция:
· готовность действовать на основе имеющихся знаний, умений, навыков при решении задач, общих для многих видов деятельности;
· способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.
Общая компетенция — универсальные знания, умения и навыки, которыми должны обладать специалисты среднего звена независимо от профиля подготовки, обеспечивающие возможность успешной адаптации к меняющимся условиям трудовой деятельности. Примеры общих компетенций: умение работать в коллективе, коммуникабельность, информационная грамотность, стрессоустойчивость.
Профессиональная компетенции — специальные знания, умения и навыки, непосредственно относящиеся к профессии специалиста среднего звена и позволяющие эффективно решать конкретные производственные задачи. Примеры профессиональных компетенций: знание нормативной документации, технологии производства продукции, управление производственными процессами.
Примерная образовательная программа (ПОП) — примерный образец структуры образовательной программы, разработанный федеральными органами исполнительной власти и рекомендованный образовательным организациям для самостоятельного проектирования и утверждения собственной образовательной программы. 
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) — комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленный в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.
Компонент образовательной программы (КОП) — структурная единица, входящая в состав образовательной программы и обеспечивающая реализацию ее целей и задач. В КОП включают: учебные дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, учебные практики, производственные практики, выполнение и защиту дипломной работы.
Промежуточная аттестация (ПА) — форма оценки уровня освоения образовательной программы, проводимая по завершении КОП с целью измерения образовательных достижений и установления уровня сформированности компетенций у обучающихся.
Оценка — установление уровня освоения обучающимися образовательной программы, выраженное в форме отметки («зачтено/не зачтено»), балльной шкалы либо иной установленной формы.
Оценочный лист — официальный документ, отражающий итоги проверки знаний, умений и навыков обучающихся по итогам пройденного курса, модуля или периода обучения, оформляемый преподавателем или комиссией.  
Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности/профессии — инструмент сопоставления планируемых и достигнутых результатов освоения образовательной программы, показывающий взаимосвязь дисциплин, модулей и компетенций, выделяемых в образовательном стандарте.
Мониторинг образовательных достижений обучающихся — регулярное наблюдение, сбор и анализ данных о состоянии объектов или процессов с целью своевременного обнаружения изменений и принятия управленческих решений
Мониторинг освоения компетенций — процедура периодической проверки и оценки уровня сформированности компетенций у обучающихся с целью своевременного выявления недостатков в профессиональной подготовке и внесения корректирующих мероприятий.


2. Мониторинг образовательных результатов

Основные характеристики образовательных результатов в системе СПО определяются спецификой профессионального образования и особенностями подготовки специалистов среднего звена:
· акцент на практико-ориентированной составляющей обучения и формировании профессиональных навыков;
· ориентация на актуальные запросы работодателей и потребности рынка труда;
· системный подход к формированию ключевых личностных качеств и учебной мотивации студентов;
· интеграция теоретической подготовки и практического обучения, включая производственные стажировки.
Современные тенденции требуют особого внимания к следующим аспектам мониторинга:
· цифровизация процессов сбора и анализа данных;
· персонализация образовательных траекторий на основе данных мониторинга;
· учет международных стандартов оценки качества образования;
· партнерство с работодателями в процедурах оценивания.
Цель мониторинга ОК и ПК – обеспечение качества подготовки обучающихся через объективную диагностику уровня освоения компетенций в рамках образовательной программы.
Задачи мониторинга:
· Оценка соответствия образовательных программ профессиональным стандартам.
· диагностика проблемных зон в учебном процессе;
· модернизация учебно-методического обеспечения;
· стимулирование учебной мотивации;
· разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки.
Организация мониторинга ОК и ПК включает этапы:
1. Планирование: Формулировка целей и задач мониторинга, определение индикаторов и критериев оценки, подбор инструментов диагностики.
2. Сбор данных: Использование анкетирования, тестирования, интервьюирования, проведения диагностических срезов знаний и других форм оценки.
3. Анализ данных: Подготовка аналитических отчётов, выявление положительных и отрицательных аспектов, подготовка рекомендаций по оптимизации образовательного процесса.
4. Разработка предложений: Совершенствование учебных программ, обновление учебно-методических материалов, улучшение материально-технической базы.
5. Реализация рекомендаций: Внедрение полученных выводов в практику работы колледжа или техникума, реализация инновационных проектов и инициатив.
6. Оценка эффективности: Повторный мониторинг спустя некоторое время для оценки влияния внедрённых нововведений на качество образования.


Для эффективной организации мониторинга ОК и ПК применяют следующие формы и инструменты:
· Диагностика качества знаний и умений: Входящие, промежуточные и итоговые тесты, кейсы, контрольные работы, экзамены.
· Анализ педагогической деятельности: Самооценка педагогов, рейтинги педагогических работников, посещения уроков представителями администрации.
· Обратная связь от обучающихся: Анкетирование, опросы, обсуждение успехов и трудностей в ходе занятий.
· Рейтинги техникума: Внешняя независимая экспертиза, аккредитационные процедуры, сравнение с аналогичными учебными заведениями.
· Информационно-аналитическая система: Автоматизированные средства обработки данных, электронные журналы учёта посещаемости и успеваемости.
Субъектом мониторинга ОК и ПК выступают различные участники образовательного процесса, совместно обеспечивающие комплексное и всестороннее исследование уровня сформированности компетенций у обучающихся.
· Педагог, осуществляющий обучение и контроль за процессом формирования компетенций.
· Работодатели, представители бизнес-сообщества и отраслевых ассоциаций, участвующие в оценке уровня профессионализма и востребованности выпускников на рынке труда.
· Администрация образовательной организации, ответственная за организацию и координацию процесса мониторинга.
· Специалисты службы сопровождения образовательного процесса, занимающиеся разработкой методик и инструментов мониторинга.
· Эксперты и консультанты, привлекаемые для независимой оценки качества образования и уровня освоения компетенций.
Объектом мониторинга признания факта приращения сформированности компетенций по каждому КОП являются:
· обучающиеся, демонстрирующие динамику приобретения и улучшения компетенций.
· результаты тестов, экзаменов и других форм контроля, подтверждающие рост уровня компетенций.
· практические работы и проекты, выполненные студентами и отображающие прирост профессиональных навыков.
· портфолио студентов, содержащее материалы, иллюстрирующие прогресс в развитии компетенций.
· самооценка студентов, дающая представление о собственном восприятии своего прогресса.
· отзывы работодателей и наставников, предоставляющие внешнюю оценку прироста компетенций.
Функциями мониторинга ОК и ПК сформированности компетенций являются:
· диагностическая (оценка уровня компетенций);
· прогностическая (анализ тенденций);
· коррекционная (оптимизация процессов);
· мотивационная (стимулирование развития).
Методики мониторинга: экзамены, зачеты, тестирование, самооценка, проведение практикоориентированных заданий, собеседования.


Методы мониторинга сформированности компетенций:
· наблюдение - отслеживание изменений компетенций под влиянием образовательного процесса;
· экспликация - метод, позволяющий не только диагностировать происходящие изменения в формировании компетенций, но и оперативно вносить изменения в образовательный процесс;
· опросные методы - получение информации на основе анализа письменных и устных ответов на стандартные и специально подобранные вопросы, практические задания;
· анализ результатов учебной деятельности: метод кейсов - процедура оценивания, при которой используются проблемные ситуации и задачи, касающиеся будущей профессиональной деятельности обучающихся и затрагивающие различные предметные сферы; промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.
Уровень сформированности компетенций является показателем качества профессиональной подготовки обучающихся и определяется по основным показателям оценки результата освоения компетенции по компонентам образовательной программы. 
Оценка признака проявления приращения освоения компетенции осуществляется: 
· Входной/промежуточный контроль: бинарная шкала (0/1);
· Итоговая аттестация: дихотомическая оценка («освоено»/ «не освоено» или «сформирована» / «не сформирована»).

Инвариантная структура модели мониторинга компетентностных результатов профессиональной деятельности представлена в таблице
	Компоненты мониторинга
	Критерии оценки

	Эмоционально–психологический
	сформированность эмоционально–психологической культуры (развитие эмоциональной сферы и др.)

	Регулятивный 
	сформированность организационной культуры (планирование деятельности, выполнение обязанностей нормативного характера и др.)

	Социальный сформированность
	социальной культуры (культура работы с информацией, развитие коммуникативных
качеств, ориентация на общественные требования)

	Аналитический
	сформированность аналитической культуры (способность к аналитической деятельности, к анализу результатов своей профессиональной деятельности)

	Творческий
	сформированность креативной культуры
(способность к проектной деятельности)

	Самосовершенствования
	сформированность культуры самосовершенствования (способность к профессиональному росту)


Сроки проведения мониторинга – на всем сроке освоения образовательной программы


3. Критерии сформированности компетенций

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.
Сформированность компетенции — это высокий уровень развития знаний, умений, навыков и качеств, необходимых человеку для успешного выполнения профессиональных задач, решения повседневных проблем и адаптации к различным жизненным ситуациям; наличие комплекса качеств, позволяющих действовать уверенно и продуктивно в пределах определённого круга задач. 
Формирование компетенции включает следующие стадии:
1. Осведомлённость: человек знакомится с предметом компетенции, получает первичные представления о ней.
2. Опыт: начинает приобретать первые навыки, пытается применить теорию на практике.
3. Владение: осваивает большинство необходимых навыков, действует стабильно и качественно.
4. Мастерство: овладевает сложными знаниями и навыками, способен творчески подходить к решению задач, демонстрирует высокую производительность и эффективность.
Сформированность компетенции характеризуется глубоким пониманием темы, способностью эффективно использовать знания и навыки в реальных условиях и стабильностью результата даже в непредвиденных обстоятельствах.
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать общими и профессиональными компетенциями.
Освоение компетенции — это процесс активного приобретения человеком необходимых знаний, умений, навыков и качеств, позволяющих успешно выполнять определенную деятельность и решать профессиональные задачи.
Освоение компетенции подразумевает последовательное продвижение от базовых представлений к углубленному владению материалом и переход от простого воспроизведения действий к самостоятельной творческой деятельности.
Этапы освоения компетенции:
1. Первоначальное знакомство. На данном этапе человек впервые сталкивается с предметом компетенции, получает первоначальную информацию и минимальные навыки. Важнейшая задача — сформировать базовое понимание сути вопроса.
2. Закрепление знаний и навыков. Следующий этап предусматривает повторение ранее полученного материала, отработку навыков на практике. Человек учится применять полученные знания в стандартных ситуациях.
3. Автоматизация действий. Постепенно формируется устойчивое автоматическое поведение, когда выполнение задач становится привычным и естественным. Этот этап характеризуется высоким уровнем уверенности и уменьшением числа ошибок.
4. Творческое применение. Когда человек достигает высокого уровня мастерства, появляется возможность проявить творческий подход, изобретательность и гибкость в решении задач. Происходит выработка индивидуального стиля работы, возникает стремление к самосовершенствованию.
Приращение компетенции — это качественный и количественный рост уровня знаний, умений, навыков и способностей, связанных с развитием определенной компетенции; увеличение возможностей специалиста или обучающегося справляться с различными задачами и ситуациями, приобретение дополнительного объема знаний и опыта, расширение кругозора и укрепление профессиональных качеств.


Приращение компетенции выражается через следующие признаки:
· Повышение уровня осознанности и понимания предмета компетенции.
· Увеличение количества отработанных навыков и алгоритмов действий.
· Появление возможности самостоятельно решать более сложные задачи.
· Рост скорости и точности выполнения профессиональных обязанностей.
· Возможность передачи накопленного опыта другим людям.

Факторы, влияющие на успешность освоения компетенции:
· Наличие интереса и внутренней мотивации.
· Уровень исходных знаний и способностей.
· Качество учебных материалов и педагогического руководства.
· Степень поддержки со стороны коллег и руководителей.
· Возможности для практики и обратной связи.
Таким образом, освоение компетенции — это постепенный процесс перехода от новичка к эксперту, сопровождаемый ростом знаний и умений, опытом и уверенностью в себе.

Для обеспечения прозрачности оценки образовательных результатов необходимо:
1. Определить четкие индикаторы сформированности компетенций.
2. Применять валидные методы контроля (кейсы, практические задания, цифровые инструменты).
3. Обеспечить объективность через стандартизацию процедур и вовлечение внешних экспертов.

Модель мониторинга сформированности общих компетенций СПО
	Компоненты мониторинга
	Содержание общих компетенции

	Эмоционально -
психологический
	понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.

	Регулятивный
	организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	Социальный
	- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
- работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	Аналитический
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности

	Творческий
	принимать решения и нести за них ответственность.

	Самосовершенствования 
	оценивать эффективность принятых решений, их качество.





Методы и формы контроля признаков проявления ОК обозначенных в ФГОС для групп подготовки квалифицированных рабочих и служащих представлены в таблице
	Общая компетенция (ОК)
	Признаки проявления
	Методы и формы контроля

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности в соответствии с поставленными условиями.
	- Анализирует задачу и выбирает оптимальный метод решения.
- Корректирует действия при изменении условий.
- Применяет профессиональные знания на практике.
	- Практические задания.
- Кейс-метод.
- Наблюдение в ходе выполнения работ.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач.
	- Использует различные источники информации.
- Анализирует данные и делает выводы.
- Применяет полученную информацию в работе.
	- Тесты, опросы.
- Анализ выполнения письменных работ.
- Защита проектов.

	ОК 3. Планировать и организовывать собственную деятельность с учетом требований охраны труда и техники безопасности.
	- Составляет план работы.
- Соблюдает нормы безопасности.
- Оптимизирует трудовой процесс.
	- Проверка планов и отчетов.
- Наблюдение за соблюдением ТБ.
- Ситуационные задачи.

	ОК 4. Работать в коллективе, эффективно взаимодействовать с коллегами и руководством.
	- Участвует в обсуждениях.
- Выполняет свою часть командной работы.
- Разрешает конфликты конструктивно.
	- Групповые проекты.
- Оценка 360° (отзывы коллег).
- Деловые игры.

	ОК 5. Осуществлять контроль качества выполняемых работ.
	- Проверяет соответствие результата стандартам.
- Вносит коррективы при отклонениях.
- Документирует результаты контроля.
	- Практические задания с самопроверкой.
- Экспертная оценка работ.
- Анализ отчетов по качеству.

	ОК 6. Готовить к работе производственное оборудование, оснастку, инструменты.
	- Проверяет исправность оборудования.
- Настраивает инструменты согласно требованиям.
- Следует инструкциям по эксплуатации.
	- Демонстрация навыков.
- Проверочные работы.
- Наблюдение за подготовкой рабочего места.

	ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- Применяет специализированные программы.
- Работает с цифровыми данными.
- Соблюдает правила информационной безопасности.
	- Выполнение заданий с использованием ПО.
- Тестирование ИКТ-навыков.
- Анализ электронных отчетов.



Методы и формы контроля признаков проявления ОК обозначенных в ФГОС для групп подготовки специалистов среднего звена представлены в таблице
	Общая компетенция (ОК)
	Признаки проявления
	Методы и формы контроля

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Аргументирует выбор профессии.
- Следит за профессиональными тенденциями.
- Демонстрирует мотивацию к развитию в профессии.
	- Эссе, рефлексивные отчеты.
- Интервью, собеседование.
- Анализ участия в профессиональных мероприятиях.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Составляет планы работы.
- Выбирает оптимальные методы решения задач.
- Проводит самоанализ результатов.
	- Практические задания с самооценкой.
- Кейс-метод.
- Экспертная оценка выполнения проектов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- Анализирует ситуацию и предлагает решения.
- Действует в условиях неопределенности.
- Готов обосновать принятое решение.
	- Ситуационные задачи.
- Деловые игры.
- Разбор реальных профессиональных кейсов.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Использует достоверные источники информации.
- Применяет информационные технологии.
- Анализирует и систематизирует данные.
	- Библиографические задания.
- Защита исследовательских работ.
- Тесты на работу с информацией.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- Владеет профессиональным ПО.
- Обрабатывает данные в цифровых форматах.
- Соблюдает нормы информационной безопасности.
	- Практические работы с ИКТ.
- Электронные презентации и отчеты.
- Тестирование цифровых навыков.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- Участвует в командной работе.
- Корректно ведет профессиональную коммуникацию.
 Разрешает конфликты.
	- Групповые проекты.
- Ролевые игры.
- Оценка 360° (отзывы коллег).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- Распределяет задачи в команде.
- Контролирует выполнение работы.
- Анализирует командные результаты.
	- Управленческие кейсы.
- Лидерские тренинги.
- Анализ отчетов о командной работе.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- Составляет индивидуальный план развития.
- Участвует в дополнительном обучении.
- Рефлексирует свои достижения и дефициты.
	- Портфолио.
- План развития (IDP).
- Анализ участия в курсах и тренингах.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- Адаптируется к новым технологиям.
- Изучает современные профессиональные тренды.
- Применяет новые методы работы.
	- Тесты на знание современных технологий.
- Практические задания с новыми инструментами.
- Экспресс-опросы по актуальным изменениям.

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- Знает основы воинской службы.
- Применяет профессиональные навыки в военной подготовке.
	- Теоретические тесты.
- Практические задания по военной подготовке.





4. Организация проведения мониторинга

4.1.  Организационные условия:
Мониторинг ОК и ПК осуществляется в три этапа:
1. Входной этап мониторинга проводится в начале освоения компетенций с целью определения стартового уровня подготовки обучающихся, который в дальнейшем сравнивается с результатами следующих этапов мониторинга.
Методы: тестирование, анкетирование, наблюдение и другие.
Условие проведения: первое – второе занятие по КОП.
2. Промежуточный этап мониторинга КОП организуется с целью определения факторов, условий, влияющих на качество подготовки обучающихся, а также определения возможностей для коррекции.
Методы: (тестирование, кейс-измерители, экспликация, наблюдение и пр.)
Условие проведения: промежуточная аттестация по КОП.
3. Итоговый этап мониторинга (защита дипломной работы и/или демонстрационный экзамен) предназначен для определения соответствия уровня сформированности компетенций обучающихся требованиям ФГОС.
Методы: (тестирование, кейс-измерители, экспликация, наблюдение и другие).
Условие проведения:
· промежуточная аттестация – экзамены по профессиональному модулю или квалификационные экзамены;
· государственная итоговая аттестация – демонстрационный экзамен и/или защита дипломной работы.

4.2. Алгоритм формирования процедуры мониторинга ОК и ПК по образовательной программе
ШАГ 1. Анализ требований ФГОС к результатам образовательных достижений
Рассмотреть федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по выбранной образовательной программе с точки зрения определения требования к результатам освоения образовательной программы (п 5.1.)
ШАГ 2. Формирование основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)
· На основе примерной образовательной программы (ПОП) разработать основную профессиональную образовательную программу (ОПОП);  
· Спроектировать матрицу компетенций и детализировать признаки оценки сформированности каждой компетенции (п. 5.2).
ШАГ 3. Формирование рабочих программ компонентов образовательной программы
Создать рабочие программы компонентов образовательной программы, содержащие четкий перечень дидактических единиц, направленных на формирование и развитие общих и профессиональных компетенций, а также методы и средства их оценки - Определить планируемые результаты освоения КОП (умения и знания) и способы их достижения (п. 5.3).


ШАГ 4. Сбор и обработка данных
Собирать и оценивать образовательные достижения обучающихся на каждом этапе реализации образовательной программы. Поэтапный сбор данных предполагает:  
· заполнение оценочных листов, фиксирующих результаты освоения компетенций по КОП (п. 5.4).
· внесение данных в таблицы мониторинга образовательных достижений:
· промежуточная аттестация по дисциплинам/профессиональным модулям (п.п. 5.4, 5.5, 5.6. 5.7)Э.
ШАГ 5. Анализ и интерпретация результатов
· Проанализировать собранную информацию, выявить позитивные и негативные аспекты; 
· Установить причины отклонения от установленных норм и ожиданий;  
· Сформулировать выводы и разработать конкретные рекомендации по совершенствованию образовательного процесса.
ШАГ 6. Оформление результатов и принятие решений
· Завершить составление подробного отчета о проведенных мероприятиях, характеристике результатов и предложенных рекомендациях;  
· Провести заседание с привлечением заинтересованных сторон (руководителей, преподавателей, студентов, работодателей) для обсуждения результатов мониторинга и согласованного принятия решений.
ШАГ 7. Внедрение улучшений и контроль
· Реализовать внесение необходимых изменений в образовательную программу и скорректировать методики обучения на основе проведенного анализа;  
· Организовать новый цикл мониторинга для оценки эффективности реализованных мер и продолжения улучшения образовательного процесса.


5. Документы мониторинга

5.1. Требования к результатам освоения образовательной программы
Место положение документа – ОПОП

5.1.1. Общие компетенции 
	Код ОК
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	
	Умения: 

	
	
	

	
	
	

	
	
	Знания:

	
	
	

	
	
	

	ОК NN
	
	


5.1.2. Профессиональные компетенции 
	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПМ.01 
	ПК 1.1. 
	Навыки:

	
	
	

	
	
	Умения:

	
	
	

	
	
	Знания:

	
	
	

	
	ПК NN
	Навыки: 

	
	
	

	
	
	Умения:

	
	
	

	
	
	Знания:

	
	
	




5.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП по специальности/профессии
Место положение документа - ОПОП
	Индекс
	Наименование
	ОК.1
	ОК.2
	ОК.3
	ОК.4
	ОК.5
	ОК.6
	ОК.7
	ОК.8
	ОК.9
	ПК.1.1
	ПК.1.2
	ПК.1.3
	ПК.1.4

	ОД.00
	Общеобразовательный цикл

	ОД.00
	Общеобразовательные дисциплины

	ООД.01
	Русский язык 
	о
	о
	
	о
	о
	о
	
	
	
	
	
	
	

	ООД.02
	Литература
	о
	о
	
	о
	о
	о
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СГ.00
	Социально-гуманитарный цикл

	СГ. 03
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	О
	О
	О
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл

	ОП.01
	Статистика
	О
	О
	О
	
	О
	О
	
	
	О
	
	
	
	

	ОП.04
	Правовое и документационное обеспечение …
	О
	О
	О
	
	О
	О
	
	
	О
	О
	
	
	О

	П.00
	Профессиональный цикл

	ПМ.01
	

	МДК.01.01
	
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	
	
	О
	О
	О
	О
	

	МДК.01.02
	
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	
	
	О
	
	
	О
	О

	УП.01
	
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	
	
	О
	О
	О
	О
	О

	ПП.01
	
	О
	О
	О
	О
	О
	О
	
	
	О
	О
	О
	О
	О



5.3.  Планируемые результаты освоения дисциплины
Место положение документа – ОПОП: рабочая дисциплина дисциплины/профессионального модуля
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК NN
	Уметь:
· .
· .
	Знать:
· .
· .

	ОК NN
	Уметь:
· .
· 
	Знать:
· .
· .



5.4. Оценочные листы
Количество экспертов определится видом промежуточной аттестации:
· три эксперта – промежуточная аттестация по профессиональному модулю;
· один эксперт (педагог) – дифференцированный зачет или экзамен по КОП.

5.4.1. Оценочный лист сформированности общих компетенций
	Объект оценивания
	Критерии оценивания показателя
	Эксперт
	Среднее значение

	
	
	1
	2
	3
	

	ОК 01
	В соответствии с требованиями к результатам освоения образовательной программы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Количество набранных баллов по ОК 01
	

	Коэффициент усвоения
	/6=

	ОК 02
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Количество набранных баллов по ОК 02
	

	Коэффициент усвоения
	/6=

	…
	

	Мах возможное количество проявленных признаков ОК 
	60

	Набранное количество проявленных признаков по результату выполнения заданий ОК 
	

	Общий коэффициент выполнения заданий ОК 
	



	Критерии оценивания проявления показателя компетенции:
0 баллов – признак не проявлен; 1 балл - признак проявлен частично; 
2 балла – признак проявился полностью
Коэффициент равен отношению количества набранных баллов к максимально возможному количеству баллов с точностью до сотых

	Дата экзамена 
	
	Председатель аттестационной комиссии
	
	
	

	
	
	Член комиссии
	
	
	

	
	
	Член комиссии
	
	
	



Перевод коэффициента приращения освоения ОК дескриптивную систему оценивания приставлен в таблице
	Коэффициент приращения выполненных заданий, соответствующих ОК
	1,000-0,700
	0,699 - 0,0

	Результат приращения общей компетенции (дескриптивная оценка)
	1
	0


Полученные результаты отражаются в Мониторинге ОК (п. 5.5)

5.4.2.  Оценочный лист сформированности профессиональных компетенций
	Объект оценивания
	Критерии оценивания показателя
	Эксперт
	Среднее значение

	
	
	1
	2
	3
	

	ПК 1.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Количество набранных баллов по ОК ПК 1.1
	

	Коэффициент усвоения
	/6=

	ПК 1.2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Количество набранных баллов по ПК 1.2
	

	Коэффициент усвоения
	/8=

	…
	

	Мах возможное количество проявленных признаков ПК 
	60

	Набранное количество проявленных признаков по результату выполнения заданий ПК 
	

	Общий коэффициент выполнения заданий ПК 
	

	Оценка
	

	Вид профессиональной деятельности «…» (для ПА.ПМ)
	



	Критерии оценивания проявления показателя компетенции:
0 баллов – признак не проявлен; 1 балл - признак проявлен частично; 
2 балла – признак проявился полностью.
Коэффициент равен отношению количества набранных баллов к максимально возможному количеству баллов с точностью до сотых
Освоение вида деятельности – освоен (сформированы все ПК) /не освоен (для ПА.ПМ)

	

	Дата экзамена 
	
	Председатель аттестационной комиссии
	
	
	

	
	
	Член комиссии
	
	
	

	
	
	Член комиссии
	
	
	




Итоговая оценка по промежуточной аттестации (ПА) определяется на основе общего коэффициента выполнения заданий по ПК. Он рассчитывается как отношение суммы набранных баллов к максимально возможному количеству.

	[bookmark: _Hlk184301346]оценка
	5 (отлично)
	4 (хорошо)
	3 (удовлетв.)
	2 (неудовлетв.)

	Общий коэффициент выполнения заданий ПК 
	1,000-0,900
	0,899 - 0,750
	0,749 - 0,500
	0,499 - 0,0



Перевод коэффициента усвоения дескриптивную систему оценивания приставлен в таблице
Для промежуточной аттестации по КОП
	Коэффициент усвоения выполненных заданий, соответствующих ПК
	1,000-0,700
	0,699 - 0,0

	Результат формирования профессиональной компетенции (дескриптивная оценка)
	1
	0


Полученные результаты отражаются в Мониторинге ПК (п. 5.5)

Для промежуточной аттестации по профессиональному модулю
	Коэффициент усвоения выполненных заданий, соответствующих ПК
	1,000-0,700
	0,699 - 0,0

	Результат формирования профессиональной компетенции (дескриптивная оценка)
	Компетенция сформирована
	Компетенция
 не сформирована



Полученные результаты отражаются в Мониторинге ПК (п. 5.6)


5.5. Текущий мониторинг сформированности компетенций образовательной программы
	ФИО
	ОД.ХХ
	ОП.ХХ
	МДК.ХХ
	Среднее значение

	
	ОК. 1
	ОК. 2
	ОК. 3
	ПК. ХХ
	ПК. ХХ
	ОК. 1
	ОК. 2
	ПК. ХХ
	ПК. ХХ
	ОК. ХХ
	ОК. ХХ
	ПК. ХХ
	ПК. ХХ
	ОК. 1
	ОК. 2
	ОК. 3
	ПК. ХХ
	ПК. ХХ

	А
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0,3
	0,7
	1,0
	1,0
	0,3

	Б
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0,7
	1,0
	0,0
	0,3
	0,3

	В
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1,0
	0,3
	0,0
	1,0
	1,0

	Среднее значение
	0,3
	1,0
	0,3
	0,7
	1,0
	1,0
	0,7
	1,0
	0,3
	0,7
	0,3
	0,7
	0,3
	0,7
	0,7
	0,3
	0,8
	0,6



Результаты текущего мониторинга подлежат аналитической обработке по следующим направлениям:
1. Анализ по обучающимся:
· Выявление компетенций с недостаточным уровнем сформированности компетенций;
· Определение причин выявленных дефицитов формирования компетенций;
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.
2. Анализ педагогической деятельности:
· эффективности работы преподавателей;
· Выявление учебных групп с неудовлетворительными показателями сформированности компетенций;
· Установление факторов, влияющих на качество преподавания КОП.
5.6. Сводная ведомость освоения вида профессиональной деятельности

	Специальность
	

	группа
	
	дата проведения
	

	Профессиональный модуль
	ПМ.ХХ

	Форма экзамена
	Экзамен по профессиональному модулю



	№ п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	ПК.ХХ
	ПК …
	Подтвер-ждение приро-щения  
ОК1, ОКХ, 
ОКХ ОКХ ОКХ
 …
	Решение 
аттеста ционной комиссии об 
освоении вида професси ональной деятель ности (освоен/ 
не освоен)
	Итого-вая оценка ПА.ПМ.ХХ

	
	
	
	
	УП
	ППС
	ПА. ПМ
	К средний
	Вывод о сформиро ванности компе тенции 
(сформи-рован/
не сформи-рован)
	…
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	


* Перевод коэффициента дескриптивную систему оценивания:
- от 1,0 до 0,70 – выставляется оценка «компетенция сформирована»
- от 0,69 до 0,0 - выставляется оценка «компетенция не сформирована»

	Члены аттестационной комиссии:

	Председатель комиссии
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	





5.7.  Государственная итоговая аттестация

Оценочный лист защиты дипломной работы

	Объект оценивания
	Критерий оценивания
	Оценка
	ФИО

	
	
	
	1
	2
	3
	N

	ОК1.
	1. 
	0-2
	
	
	
	

	
	2. 
	0-2
	
	
	
	

	
	3. 
	0-2
	
	
	
	

	ОК3, ОК 9
ПК 1.4, 1.5
ПК 2.1. – 2.3.
ПК 3.1. - 3.5.
ПК 4.1. – 4.4.
	4. 
	0-2
	
	
	
	

	
	5. 
	0-2
	
	
	
	

	
	6. 
	0-2
	
	
	
	

	
	7. 
	
	
	
	
	

	
	NN
	0-2
	
	
	
	

	ОК2.
ПК 1.4, 1.5
ПК 2.1. – 2.3.
ПК 3.1. - 3.5.
ПК 4.1. – 4.4.
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	ОК5, ОК9.
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	ОК3, ОК4, ОК5, ОК 9
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	
	
	0-2
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по работе на защите ДР
	
	
	
	

	Сумма набранных баллов
	
	
	
	

	Итоговый коэффициент по защите ДР
	
	
	
	

	Оценка защиты дипломной работы
	
	
	
	



Критерии оценивания: 
0 – признак не проявляется, 1-признак проявляется частично, 2-признак проявляется полностью
- коэффициент равен отношению количества набранных баллов к максимально возможному количеству баллов с точностью до сотых

Итоговая оценка за защиту дипломной работы определяется на основе суммы баллов, набранных на этапе ГИА «Защита дипломной работы». Она рассчитывается как отношение фактически полученных баллов к максимально возможному количеству.

	оценка
	5 (отлично)
	4 (хорошо)
	3 (удовлетв.)
	2 (неудовлетв.)

	Общий коэффициент выполнения заданий ПК 
	1,000-0,900
	0,899 - 0,750
	0,749 - 0,500
	0,499 - 0,0





Заключение

Программа мониторинга представляет собой комплексную систему оценки сформированности компетенций, обеспечивающую:
1. Объективность контроля через:
· Многоуровневую систему оценивания;
· Применение стандартизированных критериев;
· Вовлечение внешних экспертов.
2. Непрерывность образовательного процесса за счет:
· Цикличности оценочных процедур;
· Своевременной коррекции выявленных дефицитов;
· Обратной связи с участниками образовательного процесса.
3. Соответствие современным требованиям через:
· Использование актуальных методов оценки;
· Учет профессиональных стандартов;
· Интеграцию цифровых технологий.
Реализация программы позволит:
· Повысить качество подготовки специалистов;
· Обеспечить прозрачность оценочных процедур;
· Оптимизировать образовательный процесс;
· Укрепить взаимодействие с работодателями.
Программа рекомендуется к внедрению в учебный процесс как эффективный инструмент управления качеством образования в системе СПО.
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