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Аннотация. Наставничество представляет собой ключевой аспект современного образовательного процесса, нацеленный не только на передачу знаний, но и на развитие навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности и социализации учащихся. В статье рассматриваются цели и задачи наставничества, а также его основные сегменты, включая структурирование процесса, использование современных технологий, обратную связь и создание культуры совместной работы. Подчеркивается важность индивидуального подхода, поддержки и мотивации студентов, а также развития их коммуникативных и критических навыков. Кроме того, обсуждаются существующие проблемы и вызовы, с которыми сталкивается наставничество, и необходимость обучения наставников для эффективного выполнения их функций. В заключение подчеркивается, что развитие программ наставничества в образовательных учреждениях является необходимым шагом для создания качественной образовательной среды, способствующей успешному росту и развитию каждого ученика.
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Abstract: Mentorship is a key aspect of the modern educational process, aimed not only at the transmission of knowledge but also at the development of skills necessary for successful professional activity and the socialization of students. The article examines the goals and objectives of mentorship, as well as its main segments, including the structuring of the process, the use of modern technologies, feedback, and the creation of a collaborative work culture. The importance of an individual approach, support, and motivation for students, as well as the development of their communication and critical skills, is emphasized. Additionally, existing problems and challenges faced by mentorship are discussed, along with the need for training mentors to effectively perform their functions. In conclusion, it is highlighted that the development of mentorship programs in educational institutions is a necessary step towards creating a quality educational environment that fosters the successful growth and development of each student.
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В современном образовательном процессе все большее внимание уделяется не только передаче знаний, но и формированию навыков, необходимых для успешной  профессиональной деятельности и социализации личности. Наставничество является одним из ключевых факторов, способствующих повышению качества образования. Этот подход позволяет не только углублять знания учащихся, но и развивать их личностные качества, которые играют важную роль в их будущем.[1]
 Социальная интеграция, понимаемая как динамичный и многоаспектный процесс установления и поддержания устойчивых социальных связей, приобретение и удержание значимого социального статуса, а также активное участие в жизни общества, является ключевым фактором успешной адаптации личности. Этот процесс, охватывающий различные сферы жизни человека, приобретает особую значимость в образовательной среде, где происходит интенсивное социальное взаимодействие, формируются ценности и убеждения, а также закладываются основы для дальнейшей социализации. Дети и подростки, испытывающие трудности в адаптации к образовательной среде, часто сталкиваются с социальной изоляцией, что, в свою очередь, может привести к негативным последствиям, а именно  асоциальное  поведение, программы социальной адаптации, тренинги социальных навыков, психолого-педагогическую поддержку и другие формы помощи. Однако, в последние годы все больше внимания уделяется наставничеству как одному из наиболее перспективных и эффективных подходов к социальной интеграции в образовательной среде.[4]
Наставничество представляет собой специально организованную форму взаимоотношений, основанную на добровольном сотрудничестве между более компетентным человеком (наставником) и менее опытным человеком (подопечным), направленную на оказание поддержки, руководства и содействия в достижении подопечным его индивидуальных целей, развитии потенциала, приобретении необходимых знаний и навыков, а также успешной адаптации к социальной среде.[2] В контексте образовательной среды, наставничество может быть реализовано в различных формах, таких как индивидуальное наставничество, групповое наставничество, наставничество со стороны преподавателей, выпускников или представителей профессионального сообщества.[2]
Независимо от конкретной формы реализации, наставничество в образовательной среде направлено на создание благоприятной и поддерживающей среды, в которой подопечный чувствует себя принятым, понятым, ценным и способным к достижению успеха. Наставник, обладая опытом, знаниями и личными качествами, необходимыми для оказания эффективной поддержки, становится для подопечного ролевой моделью, источником вдохновения, советчиком и помощником в решении значимых проблем и задач.
Эффективность наставничества как инструмента социальной интеграции в образовательной среде обусловлена несколькими ключевыми факторами. Во-первых, наставничество способствует установлению прочных и доверительных социальных связей между наставником и подопечным, а также между подопечным и другими членами образовательного сообщества. Эти связи позволяют подопечному почувствовать себя частью группы, преодолеть чувство одиночества и социальной изоляции, а также получить необходимую поддержку и помощь в трудных ситуациях.
Во-вторых, наставник, обладая богатым опытом и знаниями, может помочь подопечному преодолеть трудности в адаптации к образовательной среде, развить необходимые социальные навыки и умения, повысить самооценку и уверенность в себе, а также сформировать позитивное отношение к учебе и саморазвитию. Наставник может также помочь подопечному в решении конкретных проблем, связанных с учебой, общением с одноклассниками, взаимоотношениями с преподавателями и другими аспектами жизни в образовательной среде.
В-третьих, наставничество позволяет подопечному получить доступ к ресурсам и возможностям, которые могут быть недоступны для него в противном случае. Наставник может познакомить подопечного с различными организациями, клубами, кружками и другими формами внеклассной деятельности, которые могут способствовать его личностному росту, развитию интересов и способностей, а также расширению круга общения. Наставник может также оказать помощь подопечному в получении необходимой информации, консультаций и других видов поддержки от специалистов и организаций, занимающихся вопросами социальной адаптации и развития молодежи.[3]
В-четвертых, наставник, выступая в роли ролевой модели, может вдохновить подопечного на достижение высоких результатов в учебе, спорте, творчестве и других сферах деятельности, а также помочь ему в формировании позитивных жизненных ценностей и убеждений. Наставник может делиться с подопечным своим опытом, рассказывать о своих достижениях и неудачах, а также оказывать социальной изоляции, улучшению межличностных отношений, повышению академической успеваемости, снижению уровня девиантного поведения, повышению социальной ответственности, развитию лидерских качеств и формированию позитивной самооценки.[5]
В частности, исследования показывают, что учащиеся, участвующие в программах наставничества, чаще посещают школу, реже пропускают занятия, имеют более высокие оценки, лучше ладят с одноклассниками и преподавателями, реже совершают правонарушения и более активно участвуют в общественной жизни школы. Наставничество также оказывает положительное влияние на психическое здоровье учащихся, способствуя снижению уровня тревожности, депрессии и других психологических проблем.[7]
Однако важно отметить, что эффективность наставничества как инструмента социальной интеграции зависит от ряда факторов, включая качество взаимоотношений между наставником и подопечным, продолжительность программы наставничества, уровень, улучшению межличностных отношений, повышению академической успеваемости, снижению уровня отклоняющего  поведения, повышению социальной ответственности и формированию позитивной самооценки. Дальнейшие исследования в этой области должны быть направлены на изучение различных форм наставничества, выявление факторов, влияющих развитию личности.[8]
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