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Паспорт рабочей программы внеурочной деятельности
	1. Паспорт программы «Школа профессий»

	Основание для разработки программы
	-В «Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2030 года» говорится о том, что «улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе реформирования системы профессионального образования всех уровней, развития системы непрерывного профессионального образования предполагает: 
- развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда».
-Федеральный государственный стандарт начального общего образования (от 31 мая 2021 года)

	Цель программы
	формирование у детей младшего школьного возраста интереса к современным профессиям и труду человека как общероссийской ценности.

	Задачи
	Образовательные: 
-формирование у обучающихся знаний о мире современных и устаревших профессий на основе характерных трудовых процессов и результатов труда, представлении о структуре труда (цель, мотив, материал, трудовые действия, результат);
-совершенствование трудовых навыков в практической деятельности;
-ознакомление с основными навыками в работе в различных областях современных профессий посредством сюжетно-ролевой игры;
Развивающие: 
-развитие у обучающихся интереса к трудовой и профессиональной деятельности человека;
-развитие коммуникативных навыков: умение сотрудничества в коллективе, малой группе (в паре), участия в беседе, обсуждении;
-развитие у обучающихся способности ориентироваться в многообразии трудовой деятельности человека; 
-формирование и развитие информационной компетенции: умение осуществлять работу с различными источниками информации, самостоятельно искать, извлекать и отбирать необходимую информацию для решения задачи с использованием учебной и справочной литературы, электронных и цифровых информационных ресурсов, Интернет-ресурсов;
Воспитательные:
- воспитание ценностного отношения к базовым ценностям общества (человек, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом;
- воспитание у обучающихся трудолюбия и   самостоятельности, ответственности, дисциплинированности, в труде

	Разделы программы
	Раздел 1. Экскурсия в мир профессий
Раздел 2. Профессии «Вчерашнего дня»
Раздел 3. Профессии будущего

	Планируемые результаты
	В сфере личностных результатов обучающихся:
Первый уровень: 
-приобретение школьниками социальных знаний о человеческом труде;
Второй уровень:
- формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом;
Третий уровень:
-получения обучающимися опыта в трудовой деятельности, проявление ответственности, дисциплинированности, самостоятельности в труде.
В сфере метапредметных результатов способствует формированию регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий:
Регулятивные универсальные учебные действия:
Первый уровень:
- принимать и сохранять учебные цели и задачи, выделенные при сотрудничестве с учителем ориентиры действия в новом учебном материале;
Второй уровень:
- планировать свои действия в соответствии с условиями реализации поставленной задачи;
- учитывать установленные правила в планировании и контроле способа решения поставленной задачи;
Третий уровень:
- анализировать и объективно оценивать правильность своих действий, соответствие полученных результатов требованиям поставленной задачи;
Познавательные универсальные учебные действия:
Первый уровень:
- владеть начальными формами исследовательской деятельности – осуществлять поиск, анализ, отбор и фиксацию (запись) необходимой информации для решения задачи с использованием учебной и справочной литературы, электронных и цифровых информационных ресурсов, Интернет-ресурсов;
Второй уровень:
-демонстрировать в совместной деятельности со взрослыми умение извлекать информацию из текста и иллюстрации;
- умение перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной работы всего класса.
Третий уровень:
- демонстрировать умение преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять рассказы на основе простейших моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков,
схем);
-находить и формулировать решение задачи с помощью простейших моделей
(предметных, рисунков, схематических рисунков);
Коммуникативные универсальные учебные действия:
Первый уровень: 
- владеть речевыми средствами коммуникации, адекватно коммуникативной ситуации строить монологическое высказывание, вести диалог;
Второй уровень:
-выстраивать психологически комфортные взаимоотношения с окружающими людьми независимо от их социальной и национальной принадлежности;
Третий уровень:
- использовать навыки коллективного общения и взаимодействия в процессе игровой, творческой и практической деятельности, договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности.
Предметные результаты освоения содержания программы:
Первый уровень: 
-получат возможность расширить, систематизировать и углубить представления о мире современных и устаревших профессий;
Второй уровень:
-приобретут опыт в трудовой деятельности
Третий уровень:
возможность попробовать свои силы в различных областях современных профессий посредством сюжетно-ролевой игры.

	Система отслеживания результатов
	Формы отслеживания результатов:
-устный опрос
-тестирование
-защита творческих работ
-ментальные карты
-защита мини-проектов
-собеседование
- Telegram-блог «Дневник профессий» 





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
21-й век - век современных технологий. Развитие технологий в различных сферах явно оказывает влияние на человека, общества и культуру. В связи с этим и меняется мир профессий. Возникновение новых инновационных технологий порождают абсолютно новые профессии. Современному обществу требуется человек, у которого будет сформирована мотивация к профессиональному самоопределению, который будет грамотно разбираться в современном рынке труда. 
Одной из важнейших задач образовательно-воспитательной работы с детьми является социально-коммуникативное развитие, а одним из направлений данной области развития является ранняя профориентация детей. Профпросвещение и ранняя профориентация являются современным запросом правительства РФ, который прописан в Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования: получение младшими школьниками представлений о «созидательном и нравственном значении труда в жизни человека и общества; о мире профессий и важности правильного выбора профессии». В «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 г.» говорится о том, что необходимо развивать систему профессиональной ориентации школьников, повышать их мотивацию к родовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда.
Профориентация несет в себе в основном информационный характер и направленна на прогнозирование личностного роста ребенка, выявление его способности, наклонности, определенной потребности в том или ином виде деятельности. Формировать навыки профориентации у детей нужно начинать уже с младшего школьного возраста. Выбор «по душе», позволяет нам в дальнейшем совершенствовать свой карьерный рост в профессии, получить достойную интересную высокооплачиваемую профессию, иметь стабильность в семейном (личном) финансовом бюджете. И тогда трудовая деятельность (труд) будет приносить радость, достаток и интерес к работе.
Новизна программы заключается во введение образовательного пространства понятия современная профессия. Реализация данной программы основана на использовании интерактивных методов обучения и разнообразных форм усвоения учебного материала. Основным таким методом будет являться сюжетно-ролевая игра. Предлагаемые формы освоения материала в сочетании с различными видами деятельности детей позволяют педагогу более полно учитывать интересы, индивидуальные особенности каждого ребенка.

Цель и задачи программы:
Цель программы: формирование у детей младшего школьного возраста интереса к современным профессиям и труду человека как общероссийской ценности.
Задачи программы:
Образовательные: 
· формирование у обучающихся знаний о мире современных и устаревших профессий на основе характерных трудовых процессов и результатов труда, представлении о структуре труда (цель, мотив, материал, трудовые действия, результат);
· развитие трудовых навыков в практической деятельности;
· ознакомление с основными навыками в работе в различных областях современных профессий посредством сюжетно-ролевой игры.

Развивающие: 
· развитие у обучающихся интереса к трудовой и профессиональной деятельности человека;
· развитие коммуникативных навыков: умение сотрудничества в коллективе, малой группе (в паре), участия в беседе, обсуждении;
· развитие у обучающихся способности ориентироваться в многообразии трудовой деятельности человека; 
· формирование и развитие информационной компетенции: умение осуществлять работу с различными источниками информации, самостоятельно искать, извлекать и отбирать необходимую информацию для решения задачи с использованием учебной и справочной литературы, электронных и цифровых информационных ресурсов, Интернет-ресурсов.

Воспитательные:
· воспитание ценностного отношения к базовым ценностям общества (человек, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом;
· воспитание у обучающихся трудолюбия и   самостоятельности, ответственности, дисциплинированности, в труде.

Особенности программы
Программа имеет социальную направленность, является авторской тематической учебно-образовательной программой с практической ориентацией.
Теоретические основы разработки содержания программы - исследования возрастной психологии, психологии игровой деятельности (В.М. Демина, М.С. Кагана, В.А. Яковлева и др.), процесс формирования интереса у младших школьников к профессиям (О.Г. Калашниковй и И.А. Нурмухаметовой и др.).
При реализации программы «Школа профессий» учитываются теоретические положения формирования интереса у детей младшего школьного возраста к современным профессиям во внеурочной деятельности посредством сюжетно-ролевой игры (В.Е.Чехова, Р.Р.Решилова, Н.Я.Михайленко, А.П.Усова, С.Л.Новоселова, И.А.Черных и И.А.Чернова и др.)
Отличительной особенностью образовательной программы является использование деятельностных форм работы: проектная, исследовательская, творческая совместная деятельность учащихся, преобладающее количество интересного и увлекательного учебно-игрового материала (обучение через сюжетно-ролевую игру).
Также итоговым продуктом занятий программы «Школа профессий» будет являться Telegram-блог «Дневник профессий», для этого учащиеся совместно с педагогом и родителями в течение всей работы ведут страницу в Telegram, в которой выкладывают после окончания каждого занятия мини-видеосюжет об изученной профессии, также регулярно публикуют информацию о своей деятельности.   
Программа «Школа профессий» позволит выработать у школьников и их родителей понимание важности целенаправленного раннего знакомства с миром профессий и уважительного отношения к любому труду, потребность в получении знаний о современных профессиях, сформировать отношение к людям любого труда, как к высшей ценности общества. Школьник будет понимать, насколько многообразен мир современных профессий, какие личностные и профессиональные качества нужно воспитывать в себе для успешного освоения выбранной профессии.
Программа разработана для учащихся начальной школы. В рамках программы воспитания в контексте трудового направления. Программа рассчитана на 1 учебный год. Занятия проводятся 1 раз в неделю по одному академическому часу.
Освоение программного материала предполагает реализацию педагогических принципов:	
	1) принципа научности, предъявляющего требования к содержанию учебного материала, отражающего современный уровень развития науки с использованием современной терминологии, понятий и фактов, и педагогическим технологиям, соответствующим как закономерностям возрастного развития школьников, так и условиям осуществления учебно-воспитательного процесса;
	2) принципа сознательности и активности, ориентирующего на формирование осознанного отношения школьников к предстоящей деятельности, ее целям и результатам, активизацию волевых и интеллектуальных усилий при решении исследовательских и практических задач, формирование навыков самоанализа и планирования своих действий;
	3) принципа системности и последовательности, который обеспечивается механизмом преемственности между целями, содержанием отдельных звеньев программы, содержанием образовательно-развивающей практики, технологиями формирования интереса к профессиям в системе общего образования учащихся;
	4) принципа доступности, индивидуализации и вариативности, который обеспечивается дифференцированием содержания образования, средств и форм организации процесса обучения в зависимости от возрастных, физических и интеллектуальных возможностей школьников, направленности интересов детей, вида учебного учреждения и материально-технической оснащенности учебного процесса, физико-географических особенностей региона;
	5) принципа прочности и прогрессирования, направленного на перевод содержания образования в элементы личностного опыта учащихся с последующей реализацией полученных теоретических знаний и практических умений в планировании и осуществлении профессиональной и целесообразной деятельности в течении всей жизни;
	6) Принципа творческой направленности, ориентирующего педагогический процесс на формирование у учащихся потребности в продуктивной деятельности, сознание на основе приобретенного витагенного опыта нового продукта;
Место программы в учебном плане
Программа рассчитана для обучающихся 4 класса на 1 год, 33 часа. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 40 минут.
Ожидаемые результаты
В сфере личностных результатов обучающихся:
Первый уровень: 
-приобретение школьниками социальных знаний о человеческом труде;
Второй уровень:
- формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом;
Третий уровень:
-получения обучающимися опыта в трудовой деятельности, проявление ответственности, дисциплинированности, самостоятельности в труде.
В сфере метапредметных результатов способствует формированию регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий:
Регулятивные универсальные учебные действия:
Первый уровень:
- принимать и сохранять учебные цели и задачи, выделенные при сотрудничестве с учителем ориентиры действия в новом учебном материале;
Второй уровень:
- планировать свои действия в соответствии с условиями реализации поставленной задачи;
- учитывать установленные правила в планировании и контроле способа решения поставленной задачи;
Третий уровень:
- анализировать и объективно оценивать правильность своих действий, соответствие полученных результатов требованиям поставленной задачи;
Познавательные универсальные учебные действия:
Первый уровень:
- владеть начальными формами исследовательской деятельности – осуществлять поиск, анализ, отбор и фиксацию (запись) необходимой информации для решения задачи с использованием учебной и справочной литературы, электронных и цифровых информационных ресурсов, Интернет-ресурсов;
Второй уровень:
-демонстрировать в совместной деятельности со взрослыми умение извлекать информацию из текста и иллюстрации;
-умение перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной работы всего класса.
Третий уровень:
- демонстрировать умение преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять рассказы на основе простейших моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков,
схем);
-находить и формулировать решение задачи с помощью простейших моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков);
Коммуникативные универсальные учебные действия:
Первый уровень: 
- владеть речевыми средствами коммуникации, адекватно коммуникативной ситуации строить монологическое высказывание, вести диалог;
Второй уровень:
-выстраивать психологически комфортные взаимоотношения с окружающими людьми независимо от их социальной и национальной принадлежности;
Третий уровень:
- использовать навыки коллективного общения и взаимодействия в процессе игровой, творческой и практической деятельности, договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности.
Предметные результаты освоения содержания программы:
Первый уровень: 
-получат возможность расширить, систематизировать и углубить представления о мире современных и устаревших профессий;
Второй уровень:
-приобретут опыт в трудовой деятельности
Третий уровень:
возможность попробовать свои силы в различных областях современных профессий посредством сюжетно-ролевой игры.




Тематический план
	№  п/п
	Тема занятия
	Часы

	
	
	аудиторные
	внеаудиторные

	Раздел 1. Экскурсия в мир профессий
	3
	

	1.
	Вводное занятие: Зачем человеку труд?
	1
	

	2.
	Профессии вокруг нас
	1
	

	3.
	Вперед в будущее (Кем я хочу стать?)
	1
	

	Раздел 2. Профессии «Сегодняшнего дня»
	6
	5

	4. 
	В мире медицины
	1
	1

	5.
	В мире творчества
	1
	1

	6.
	В мире образования
	1
	1

	7.
	В мире безопасности
	1
	1

	8.
	Сюжетно-ролевая игра в профессии сегодняшнего дня
	2
	1

	Раздел 3. Профессии будущего
	11
	8

	9.
	Атлас новых профессий
	2
	2

	10.
	Будущее медицины
	1
	1

	11.
	Будущее медиаразвлечений
	1
	1

	12.
	Будущее образования
	1
	1

	13.
	Будущее безопасности
	2
	1

	14.
	Сюжетно-ролевая игра «Фьючерсити»   
	2
	1

	15.
	Заключительное занятие: сюжетно-ролевая игра «Столкновение профессий времени»
	2
	1

	
	Итого
	20
	13






СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Раздел 1. Экскурсия в мир профессий
Тема 1. Вводное занятие: Зачем человеку труд? Вводный инструктаж по технике безопасности. Цели, задачи программы. Проблемная ситуация: зачем человеку трудится?  Мультипликационный видеоролик «Зачем человеку трудиться?». Понятия «труд», «профессия». Игра «Азбука профессий». Создание страницы в Telegram. 
Тема 2. Профессии вокруг нас. Интерактивная игра «Какие профессии ты знаешь?». Классификация профессий. Ментальная карта «Профессии вокруг нас». Работа с Telegram-дневником профессий на тему «Профессии вокруг нас».
Тема 3. Вперед в будущее (Кем я хочу стать?). Мультипликационный видеоролик "Кем я хочу стать, когда вырасту?». Создание предметов, которые характеризуют выбранную профессия, из канцелярских принадлежностей. Игра «Угадай по предметам мою профессию». Работа с дневником профессий «Вперед в будущее». Составление синквейна «Вперед в будущее». Оформление Telegram -блога по разделу 1: «Экскурсия в мир профессий».
Раздел 2.  Профессии сегодняшнего дня
Тема 4. В мире медицины. Ребус «Медицина». Встреча с медицинским работником. Квест-игра с медработником «Операция Ой-ой-ой». Конкурс «Передать под мышки». Конкурс «Невролог». Конкурс «Психолог». Конкурс «Доктор». Конкурс «Доктор». Конкурс «Хирург». Конкурс «Кардиолог». Конкурс «Отоларинголог». Конкурс «Педиатр». Конкурс «Ортопед». Конкурс «Специализация». Конкурс «Анализ крови». Конкурс «Первая помощь». Конкурс «Процедурная». Ментальная карта «Медицина». Работа с Telegram -дневником профессий «В мире медицины».
Тема 5. В мире творчества. Интерактивный пазл «Угадай-ка». Создание диафильма. Сбор информации о диафильмах. Просмотр старых диафильмов. Творческие профессии для создания диафильма: режиссер, художник, актер дубляжа, видеомонтажер. Сказка для создания диафильма. Распределение по группам профессий. Создание диафильма. Показ диафильма. Работа с Telegram-дневником профессий «В мире творчества».
Тема 6. В мире образования. Встреча с учительской династией. Структура профессий образования. Качества педагога. Квест-игра обучающихся с учителями «По лабиринтам школьных коридоров». Выполнение заданий по группам: директора, завучи, учителя.  Представление полученных продуктов. Работа с Telegram-дневником профессий «В мире образования».
Тема 7. В мире безопасности. Встреча с сотрудники МЧС, полиции, скорой помощи. Игра-расследование «У нас произошло…». Оказание первой помощи в чрезвычайных ситуациях.  Как потушить пожар, действия при пожаре. Игра-расследование «Кто это поджог?». Работа с Telegram-дневником профессий «В мире безопасности». 
Тема 8. Сюжетно-ролевая игра в профессии сегодняшнего дня. Путешествие в «Город Мастеров»: Школа города, поликлиника города, кинотеатр города, полиция города, МЧС города. Посещение каждого учреждения. Сюжетно-ролевая игра в профессии каждого учреждения. Съемка мини-видеосюжета для Telegram-блога. 
Раздел 3. Профессии будущего
Тема 9. Атлас новых профессий. Дидактическая игра «Профессии будущего». Введение в игру, знакомство с правилами игры. Общая информация об Атласе новых профессий. Содержание Атласа новых профессий. Символические изображения в Атласе. Символическими изображения «надпрофессиональных навыков и умений» Атласа. Первая часть игры «Ходилки-бродилки». Вторая часть игры - игра-лото «Выбираем профессию будущего». Третья часть игры «Круги Луллия» - «Профессии будущего и современного мира». Работа с Telegram-дневником профессий «Атлас новых профессий».
Тема 10. Будущее медицины. Атлас новых профессий: отрасль медицина. Мультипликационный видеоролик «Медицинские профессии в будущем». Настольная игра «Медицина будущего». Архитектор медоборудования. Сетевой врач. Консультант по здоровой старости. Молекулярный диетолог. Оператор медицинских роботов. Создание ментальной карты «Будущая медицина». Работа с Telegram-дневником профессий «Будущая медицина».
Тема 11. Будущее медиа развлечений. Атлас новых профессий: отрасль медиа и развлечения. Мультипликационный видеоролик «Медиа и развлечения в будущем». Дизайнер виртуальных миров. Медиаполицеский. Дизайнер эмоций. Игропрактик. Игра на соотнесение навыков и профессии. Создание инфографики по каждой профессии и навыку, принадлжеащему профессии. Работа с Telegram-дневником профессий «Медиа и развлечения в будущем».
Тема 12. Будущее образования. Атлас новых профессий: отрасль медиа и развлечения. Мультипликационный видеоролик «Образование в будущем».  Игропедагог. Экопроповедник. Организатор проектного обучения. Надпрофессиональные навыки и умения профессий. Создание мини-проекта по группам: «Какие игры полезны в школе?»; «Как уберечь природу?».  Работа с Telegram-дневником профессий «Образование в будущем».
Тема 13. Будущее безопасности. Атлас новых профессий: безопасность. Мультипликационный видеоролик «Безопасность в будущем».  Настольная игра «Безопасность будущего». Специалист по преодолению системных экологических катастроф. Дистанционный координатор безопасности. Дизайнер-эргономист носимых устройств для безопасности. Создание устройств для безопасности из канцелярских принадлежностей. Реклама продуктов. Работа с Telegram-дневником профессий «Безопасность в будущем».
Тема 14. Сюжетно-ролевая игра «Фьючерсити»». Игра «Фьючерсити». Создание реквизита для профессий: оператор медицинских роботов, дизайнер виртуальных миров, игропедагог, дизайнер-эргономист. Сюжетно-ролевая игра в новые профессии через проблемные ситуации. Посещение каждой профессии. Съемка мини-видеосюжета для Telegram-блога.
Тема 15. Заключительное занятие: сюжетно-ролевая игра «Столкновение профессий времени». Столкновение двух городов «Город Мастеров» и «Фьючерсити». Деление на группы по городам. Работа Школа города и игропедагога, поликлиника города и оператора медицинских роботов, кинотеатр города и дизайнера вирутальных миров, полиция города и дизайнера-эргономиста. Создание общего продукта профессий. Защита продукта. Съемка мини-видеосюжета для Telegram-блога.

АППАРАТ КОНТРОЛЯ
	Критерии
	Показатели
	Уровни
	Методы исследования

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Модифицированный тест С.В.Яковлевой «Знаешь ли ты профессии?»

	Когнитивный
	1. Знание о труде людей и мире профессий
	Обширные знания о мире профессий разных типов
	Знания о профессиях ближайшего производственного окружения
	Знания об отдельных профессиях (например, родителей)
	

	
	2.Понимание значения труда в
жизни человека
	Понимает и может объяснить значение труда в
жизни человека
	Испытывает затруднения при объяснении значения труда в жизни человека
	Не понимает значение труда в жизни человека
	

	
	3. Знание о качествах, необходимых в труде
	Знает и называет профессионально значимые качества
	Называет отдельные качества, необходимые в труде

	Затрудняется назвать качества, необходимые в труде
	

	Мотивационно-ценностный
	1.Стремление изучать мир  труда и профессий
	Самостоятельное и активное стремление к изучению мира труда и профессий
	Эпизодически стремится изучать мир туда и профессий
	Стремление изучать мир профессий отсутствует
	Модефицированная методика неоконченных предложений «Мое отношение к профессиям» (на основе методики С.Леви)

	
	2.Желание иметь профессию в будущем
	Желает иметь социально-значимую профессию мотивировано
	Желает иметь престижную профессию
	Желание иметь профессию в будущем мотивировано необходимостью получить материальное благо, положение
	

	
	3.Стремление к социально-ценностной деятельности
	Стремление к социально-ценностной деятельности как внутреннее убеждение
	При наличии примера со стороны сверстников проявляет стремление к социально-ценностной деятельности
	Стремление к социально-ценностной деятельности не проявляет
	

	Деятельностный
	1.Преодоление с трудностей, возникших при выполнении трудовых поручений
	Преодолевает трудности, возникшие при выполнении трудовых поручений, самостоятельно, помогает сверстникам
	Преодолевает трудности, возникшие при выполнении трудовых поручений, при помощи сверстников или взрослых
	Не умеет преодолевать трудности, возникшие при выполнении трудовых поручений
	Беседа с учителем; наблюдение за трудовой деятельностью обучающихся

	
	2.Участие в коллективной деятельности
	Активно участвует в коллективной деятельности, предлагает и реализовывает идеи
	Участвует в коллективной деятельности на «вторых» ролях
	Избегает участия в коллективной деятельности
	

	
	3.Дисциплинированность и ответственность.
	Дисциплинированность и ответственность сформированы как качества личности
	Дисциплинированность и ответственность при наличии контроля взрослых или сверстников

	Безответственность и недисциплинированность в трудовой и учебной деятельности
	



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
	Специфика программы предполагает использование в процессе обучения разнообразных методов: 
Традиционные:
· объяснительно-иллюстративный метод (рассказ, лекция, работа с литературой и т.п.);
· метод проблемного изложения
· исследовательский метод;
· частично-поисковый метод;
Интерактивные:
· метод проектов;
· ребусы и кроссворды;
· сюжетно-ролевая игра;
· дидактическая игра;
· обсуждение;
· Instagram-дневник;
· игровые упражнения;
· ментальная карта;
· квест-игра.
Для осуществления образовательного процесса по программе необходимо:
-при организации программы следует соблюдать принципы и этапы формирования интереса к современным профессиям у детей младшего школьного возраста;
-учитывать компоненты целеполагания, такие как, цель и задачи создания программы «Школа профессий»
Для осуществления образовательного процесса по программе «Школа профессий» необходимы следующие дидактические материалы:
· Канцелярские наборы для практических занятий;
· Компьютер, принтер, сканер, проектор
· Набор ЦОР по технологии
· Доступ в сеть Интернет
· Атлас новых профессий

Занятия по программе ведет учитель начальных классов, либо другой специалист в области технологии, обладающий достаточным опытом работы с детьми и имеющий педагогическое образование.
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Приложение 1
Конспект внеурочного занятия «Вперед в будущее»
Тема занятия: Вперед в будущее
Цель занятия: закрепление и углубление знаний о современных профессиях и труде человека как общечеловеческой ценности
Задачи занятия:
Образовательные: - закрепить знания обучающихся по теме «Современных профессии в области медицины, образования, безопасности, медиа и развлечения: название профессий, их особенности, необходимые надпрофессиональные навыки и умения для профессий; 
Развивающие: - формировать у обучающихся умение играть по собственному замыслу, стимулировать творческую активность детей в игре; формировать навык сотрудничества в поиске и сборе информации, уважительное отношение к другим точкам, позицию партнёра в общении;
Воспитательные: - Формировать дружеские взаимоотношения в игре, чувство гуманизма, активности, ответственности, дружелюбия.

Планируемые результаты:
Предметные: 
Обучающиеся:
-определяют название современных профессий из областей медицины, образования, безопасности, медиа и развлечений; 
-определяют особенности современных профессий из разных областей; 
-знают надпрофессиональные навыки и умения современной профессии из разных областей;
Метапредметные: 
у обучающихся сформированы: 
-умение играть по собственному замыслу, стимулировать творческую активность детей в игре
- навык сотрудничества в поиске и сборе информации, уважительное отношение к другим точкам, позицию партнёра в общении
Личностные:
у учащихся сформированы: 
-уважительное отношение к другим в игре, чувство гуманизма, активности, ответственности, дружелюбия.

Тип занятия: закрепление и знаний
Методы и приемы: беседа, рассказ, метод поощрения, метод диалога, создание ситуации творчества, метод педагогической поддержки, метод примера, метод анализа и самоанализа, наглядные методы (демонстрация презентации, видео).
Оборудование урока для учителя: ноутбук, проектор, доска, презентация
Оборудование урока для учащихся: канцелярские принадлежности, нерабочий компьютер, костюмы 



	Этапы урока

	Дидактическая задача каждого этапа урока
	Содержание этапа

	
	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	Орг. Момент (1 мин)
	- включить детей в деятельность;

	Добрый день, ребята. Оглянитесь вокруг. Мы с Вами попали в город 2030 года – Фьючерсити. Сегодня мы с Вами будем специалистами современных профессий, которые заботятся о процветании нашего города и его жителях.

	готовятся к уроку.

	Актуализация знания (3 мин)
	Актуализировать знания
	Ребята, какие современные профессий Вы знаете? 
Предлагаю вам заполнить схему на интерактивной доске, чтобы вспомнить какие современные профессии относятся к области медицины, образования, безопасности, медиа и развлечений.
	-Медиаполицейский,
-Игропедагог,
-Дизайнер виртуальных миров,
-Оператор медицинских роботов и т.д.
Заполняют схему
Обсуждают схему

	Начало игры

	Создание сюжета игры
	Действительно, в городе Фьючерсити есть много интересных людей разных современных профессий.
Но мы с Вами не одни хотим изучать современные профессии, специальное видео-сообщение нам отправили герои из мультика Щенячий патруль. Давайте посмотрим, кем же они хотят стать в нашем городе (Мультипликационный видеоролик «Щенячий патруль и современные профессии»).
Отлично! Давайте как герои Щенячьего патруля пойдем изучать современные профессии. 
Ребята, я предлагаю Вам сегодня поиграть в специалистов современных профессий города Фьючерсити. 
Для того, чтобы сыграть, что нам нужно сделать?
Вы уже знаете, что игра всегда имеет начало. Давайте его придумаем. Я начну, а Вы продолжите.
 В далеком 2030 году есть процветающий город - Фьючерсити, в котором живут и работают люди разных современных профессий. Есть в этом городе четыре главных корпорации: Медициналайф, Образовариум, Безопасность.ворлд  и ХэппиМедиа. В корпорациях работают очень умные, заботливые и доблестные специалисты, которые заботятся о развитии города и благополучном состоянии жителей Фьючерсити. В системе города возникли сбои, поэтому каждой корпорации дали особое задание, о котором вскоре сообщит мэр города.
Для того, чтобы продолжить, что мы должны сделать еще?
Для игры нам нужны: операторы медицинских роботов, игропедагоги, дизайнеры виртуальных миров, дизайнеры-эргономисты носимых устройств для безопасности.
Распределит нас по корпорация специальный Генератор чисел.
	Придумать сюжет и распределить роли

	Основная часть игры: выполнение задания по ролям
	Выполнение заданий
	В каждой корпорации есть свой работодатель (родители учеников). Вам нужно пройти собеседование, чтобы устроиться на работу. Работодатели будут задавать Вам вопросы, на которые ваша группа должна ответить.
(примерные вопросы для всех областей: какие профессий в нашей области Вы знаете? Какие умения нужны, чтобы работать в нашей области? Чем интересна для вас профессия оператор медицинских роботов/ игропедагог/ дизайнер виртуальных миров/ дизайнер-эргономисты носимых устройств для безопасности?).
 Поздравляю, теперь вы устроены на работу. Работодатели, выдайте своим новым специалистам рабочую одежду
(Операторы медицинских роботов: медицинские халаты, 3-д очки
игропедагоги: разноцветные шляпы и бабочки/галстуки;
дизайнеры виртуальных миров: 3d очки, дизайнерский фартук; дизайнеры-эргономисты носимых устройств: браслеты и подвески).
Итак, сообщение от мэра города: 
Задание корпорации Медициналайф: Создать медицинского робота (в роли робота один учащийся из группы), разработать его внешность, дизайн, придумать его полезное предназначение для жителей города, придумать функции робота, продемонстрировать его работу жителям;
Задание для корпорации Безопасность.ворлд: придумать полезный гаджет для жителей города, разработать его дизайн, продумать его функции, продемонстрировать работу гаджета для жителей города;
Задание для копорации Образовариум: разработать несколько мини-игр, создать необходимые материалы для игр и вместе жителями поиграть в мини-игры.
Задание для корпорации ХэппиМедиа:
Разработать дизайн виртуального города развлечений для жителей Фьючерсити: архитектура города, ландшафт, правила в городе, продемонстрировать город развлечений для жителей Фьючерсити.
Приступаем к работе.
Создание обучающимися и их родителями продуктов корпорации.
	Делятся по корпорациям, отвечают на вопросы, разрабатывают конечный продукт.
В корпорациях: распределяют обязанности, роли, выполняют задание.

	Основная часть игры: представление продукта и проигрывание ролей 
	Представление продукта

	 А теперь просим пройти корпорацию Медициналайф на импровизированную сцену города Фьючерсити и представить свой результат.
А теперь просим пройти корпорацию Образовариум на импровизированную сцену города Фьючерсити и представить свой результат. 
А теперь просим пройти корпорацию Безопасность.ворлд на импровизированную сцену города Фьючерсити и представить свой результат. 
А теперь просим пройти корпорацию ХэппиМедиа на импровизированную сцену города Фьючерсити и представить свой результат.
	Медициналайф:
Роботодатель: дорогие жители, представляем Вам инновационного медицинского робота – Медикс.
Медикс (Уч.5): Здравствуйте, я Медикс. Ваш персональный помощник по уходу за здоровьем.
Уч.3,4: мы являлись разработчиками функций Медикса. Медикс – это робот, который распознает инфекции, вирусы у человека, оценивает его состояние, проводит диагностику организма человека и после диагностики выдает программу лечения. Сейчас мы продемонстрируем.
Медикс (Уч. 5): Здравствуйте, я Медикс. Ваш персональный помощник по уходу за здоровьем. Что вас беспокоит?
Уч.3: Медикс, проверь мой организм на наличие вирусов.
Медикс (Уч.5): Идет диагностика. Вирусов не выявлено. Но Вам следовало бы соблюдать правильный режим сна. Вот Вам персональный режим дня.  
Уч.3: Спасибо, Медикс.
Уч.1,2: Мы являлись разработчиками дизайна робота, как вы можете видеть, Медикс состоит не из металла, а из плотной специально защитной интерактивной ткани, если дотронутся до неё, то на роботе появится экран поиска информации по возникшему вопросу о проблеме со здоровьем. Сейчас мы это продемонстрируем. 
Уч.3: Также у Медикса есть пульт управления с голосовым датчиком. Пульт управления открывается на самом Медиксе, с помощью него можно включать/выключать робота, изменять внешность робота, искать информацию в Интернете.  Медикс, твоя работа завершена, до свидания.
Медикс: Спасибо, рад служить. До скорой встречи!

Образовариум.
Работодатель: дорогие жители, просим вас встать в круг, мы с Вами поиграем.
Уч.1: сейчас мы разделим вас по группам (Деление по группам).
Уч.2: каждой группе выдана головоломка, вам необходимо её собрать (выдают детали головоломки)
Уч.3: данный игра развивает внимание воображение логику и способность комбинировать. Кто быстрее Соберёт головоломку тот и выигрывает.
Уч.4: итак, жители города, приготовьтесь слушать правила следующей игры. Для этого встанем все вкруг. Игра называется соображай. Каждому из вас сейчас выдали карточки с буквами и категориями. Вы вытаскивайте букву и категорию. Например, буква М и категории кусается. Теперь все участники должны Вспомнить, кто может кусаться и начинаться на М.
Уч.1: последняя игра называется робот. Сейчас мы разделим вас на три команды. В каждый команде вы должны выбрать робота. Также должны составить команды для робота. Далее мы прячем одну деталь робота, которую он должен найти. Вы будете знать где находится деталь и с помощью команд для работа должны направить его к месту где запрятана его деталь.

Безопасность. 
Работодатель: здравствуйте, дорогие жители. Сегодня мы представим вам супер гаджет, который полезен для Ас и к тому же стильный. 
Уч.1: итак, представляем вам Здоровый ремень. Данный ремень может определить ваш вес, процент мышечной массы, процент воды в организме и процент жировых отложений. Также он определяет индивидуальную программу сбалансированного питания для вашего организма и индивидуальный план тренировок. 
Уч.2: С помощью этого ремня можно слушать музыку, можно узнать время, в него встроен датчик пульса и если ваш пульс поднимется выше нормы, то ремень вызовет службу спасения. Также он предупредит вас если вы мало двигаетесь или наоборот перебарщиваете с нагрузками. Сейчас на это продемонстрируем.
(Уч.2 демонстрирует, Уч.3 является голосовым помощником, остальные учащиеся ими носят показатели уча показатели и выдают программу питания и тренировок.)
Уч.2: (надевает ремень) и вылетают показатели его организма. 
Уч.2: очень быстро бежит 
Уч.3 (ремень): вы слишком быстро бежите, сбавьте скорость. Для вашего организма такая скорость ещё велика. Уч.2: сидит
Уч.3 (ремень): вы слишком мало двигаетесь. Пора размяться.

ХэппиМедиа.
Работодатель: Итак, мы представляем вам виртуальный город различений Кидосити. 
Уч.2: Мною были разработаны специальные виртуальные очки. Сейчас мы всем их выдадим, чтобы Вы могли видеть город виртуальной реальности (ребята на рисунке показывают свой виртуальный мир). 
Уч. 1,3,4: Нами был разработан город Кидосити. Как видите, наш город озелененный, в нем есть и парк различений, и дом для отдыха, и пляж. Также в нашем городе есть кино, картинные галереи, музеи, в общем, все, что нужно человеку для отдыха. Слышите, чирикают птицы, а вот ветер подул чувствуйте ветер? (все отвечают да).
Попадая в наш виртуальный город, Вы чувствуете все запахи и ощущения.

	Конец игры
	Рефлексия
	Спасибо, корпорации за проделанную работу, Вы будете вознаграждены!
Всем понравились продукты? Может Вы внесли какие-либо дополнения или изменения?
Наша игра закончена. Понравилось Вам быть специалистами современных профессий?
Что Вы чувствовали, когда были в роли специалиста, какие эмоции испытывали, когда представляли свой продукт? А захотелось ли Вам стать одним из специалистов современных профессий?
Спасибо за игру!
	Отвечают на вопросы





Конспект внеурочного занятия «Будущее безопасности»
Тема занятия: Будущее безопасности	
Цель занятия: закрепление знаний о современных профессиях в области безопасности
Задачи занятия:
Образовательные: - закрепить знания обучающихся по теме «Современных профессии в области безопасности: название профессий, их особенности, необходимые надпрофессиональные навыки и умения для профессий; 
Развивающие: - формировать у обучающихся умение играть по собственному замыслу, стимулировать творческую активность детей в игре; формировать навык сотрудничества в поиске и сборе информации, уважительное отношение к другим точкам, позицию партнёра в общении;
Воспитательные: - формировать дружеские взаимоотношения в игре, чувство гуманизма, активности, ответственности, дружелюбия.

Планируемые результаты:
Предметные: 
Обучающиеся:
-определяют название современных профессий из области безопасности;
-определяют особенности современных профессий из области безопасности; 
-знают надпрофессиональные навыки и умения современной профессии из разных областей;
Метапредметные: 
у обучающихся сформированы: 
-умение играть по собственному замыслу, стимулировать творческую активность детей в игре
- навык сотрудничества в поиске и сборе информации, уважительное отношение к другим точкам, позицию партнёра в общении
Личностные:
у учащихся сформированы: 
-уважительное отношение к другим в игре, чувство гуманизма, активности, ответственности, дружелюбия.
Тип занятия: закрепление знаний
Методы и приемы: беседа, рассказ, метод поощрения, метод диалога, создание ситуации творчества, метод педагогической поддержки, метод примера, метод анализа и самоанализа, наглядные методы (демонстрация презентации, видео).
Оборудование урока для учителя: ноутбук, проектор, доска, презентация
Оборудование урока для учащихся: ноутбук, канцелярские принадлежности, нерабочий компьютер, костюмы 



	Этапы урока

	Дидактическая задача каждого этапа урока
	Содержание этапа

	
	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	Орг. Момент (1 мин)
	- включить детей в деятельность;

	Добрый день, ребята. Посмотрите вокруг. Как Вы думаете, куда мы попали? 
Мы находимся в секретном штабе корпорации Безопасность.ворлд, который охраняет природу и жителей города Фьючерсити.
Сегодня мы с Вами будем специалистами этой корпорации.

	В лабораторию
Секретное помещение


	Актуализация знания (3 мин)
	Актуализировать знания
	Ребята, какие современные профессии Вы знаете в сфере безопасности?
Предлагаю вам заполнить схему на интерактивной доске, чтобы вспомнить какие современные профессии относятся к области безопасности.
Давайте проверим себя, посмотрев мультипликационный видеоролик «Ральф и современные профессии в области безопасность».
Итак, мы с Вами вспомнили какие современные профессии бывают в области безопасности, каковы их функции.
	СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СИСТЕМНЫХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ КАТАСТРОФ
ДИСТАНЦИОННЫЙ КООРДИНАТОР БЕЗОПАСНОСТИ
АУДИТОР КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	Начало игры

	Создание сюжета игры
	Ребята, я предлагаю Вам сегодня поиграть в специалистов современных профессий в сфере безопасности города Фьючерсити. 
Для того, чтобы сыграть, что нам нужно сделать?
Для игры нам нужны: СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ СИСТЕМНЫХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ КАТАСТРОФ
ДИСТАНЦИОННЫЙ КООРДИНАТОР БЕЗОПАСНОСТИ
АУДИТОР КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
Распределит нас по ролям специальный Генератор чисел.
Итак, мы начинаем.
Здравствуйте, коллеги. Я являюсь главным специалистом в области безопасности. Вы попали в секретный штаб Безопасность.ворлд. Сейчас я Вам покажу где находятся Ваши рабочие места. В штабе каждая специальность обозначены условным символом. Посмотрите на экран и найдите свой символ в штабе (Рисунок 9). Займите свои рабочие места.
На каждом рабочем стуле у Вас лежит специальная одежда. Пожалуйста, наденьте свою форму.
(Звонок главному специалисту от Мэра)
Специалисты, у нас в городе возникла проблема. Нужно срочно её решить.
(каждая группа как будто работает на ноутбуке)
Итак, обращаюсь к координаторам безопасности. Вам необходимо через компьютер проверить камеры наблюдения на улице Энштейнина. Для этого свяжитесь со специалистами медиразвлечений, у них находится там офис. Попросите разрешение на просмотр камер (после звонка и импровизированного разговора, если обучающиеся правильно ведут разговор, то главный специалист покажет папку, в которой находится видео о случившейся проблеме).
Теперь обращаюсь к аудиторам комплексной безопасности в промышленности, Вам необходимо связаться со специалистами спутников Земли, Вы должны попросить разрешение на фотоматериалы со спутника на улице Энштейнина. После того, как материалы вышлют Вам необходимо оценить по 10 бальной шкале состояние угрозы (после звонка и импровизированного разговора, если обучающиеся правильно ведут разговор, то главный специалист покажет папку, в которой находится фото о случившейся проблеме).
Специалисты по преодолению системных экологических катастроф, обращаюсь к Вам. Вы должны написать письмо на почту соседнему городу Лайфсити, не случилось ли у них проблемы, вдруг она распространилась по другим городам тоже. Далее посмотрим по событиям.



	Придумать сюжет и распределить роли


































Здравствуйте, корпорация медиа развлечения? Вас беспокоят специалисты с Безопасность.ворлд, мы координаторы безопасности. Мэр сообщил нам, что возникла проблема и она на вашей улице. Даете ли Вы нам разрешение на просмотр видеокамер?
Отлично, нам отравили видео с камер.
У нас есть проблема – прорвало трубу и теперь в город может вылиться радиационная вода. Нужно срочно что-то делать!



Здравствуйте, специалисты спутника Земля? Вас беспокоят специалисты с Безопасность.ворлд, мы аудиторы комплексной безопасности в промышленности. Наш город Фьючерсити. Мэр сообщил нам о проблеме на улице Энштейнина. Даете ли Вы нам разрешение на просмотр фото со спутников?
Отлично, нам отравили фото.
У нас есть проблема – прорвало трубу и теперь в город может вылиться радиационная вода. Уровень угрозы по 10-бальной шкале – 5.  Нужно срочно что-то делать! Передайте информацию. Специалисты по преодолению системных экологических катастроф.


Мы отправили письмо, нам сказали, что в соседнем городе все спокойно. Нужно решать проблему в нашем, срочно!





	Основная часть игры: выполнение задания по ролям
	Выполнение заданий
	Итак, задание всем специалистам! Задание: за 10 миинут Вы должны предложить решение проблемы. Не забывайте, что можно связаться с другими областями и позвать на помощь их. Время пошло.
Приступаем к работе. (в ходе разработки решения учитель помогает)

	Например, вызвать инженеров и роботов-инженеров для создания быстрого проекта починки трубы.
Вызвать специалиста по усилению старых строительных конструкций, для продумывания плана починки трубы.
Специалист по решению экологических катастроф предлагают для очищения воды вызвать специальных роботов, очистить воду. Также вызвать специалиста по разработке медицинского робота и его медицинского робота, чтобы проверить жителей города на наличие радиации в организме.

	Основная часть игры: представление продукта и проигрывание ролей 
	Представление продукта

	 Ребята, пришло время представить свое решение.
Отлично, ребята! Теперь приступаем к выполнению плана. 
	

	Конец игры
	Рефлексия
	Спасибо, корпорация Безопасность.ворлд за проделанную работу, Вы будете вознаграждены!
Наша игра закончена. 
Понравилось Вам быть специалистами современных профессий?
Что Вы чувствовали, когда были в роли специалиста, какие эмоции испытывали, когда представляли свой продукт? А захотелось ли Вам стать одним из специалистов современных профессий?
Спасибо за игру!
	Отвечают на вопросы
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[bookmark: _GoBack]ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ ДЛЯ ПЕДАГОГА
Тест «Знаешь ли ты профессии?» С.В.Яковлевой
I часть
1. Как называется профессия, представитель которой занимается покрасочными работами?
а. Художник
б. Оформитель
в. Маляр 

2. Чем занимается хлебороб?
а. Печет хлеб
б. Выращивает хлеб 
в. Сеет зерно

3. Как называется профессия, представитель которой проектирует здания?
а. Строитель
б. Чертежник
в. Архитектор 

4. Представитель какой профессии лечит животных?
а. Врач
б. Животновод
в. Ветеринар 

5. Специалист по оформлению служебных и жилых помещений?
      а. Инженер
      б. Дизайнер 
      в. Строитель

6. Специалист по первичной обработке молока к употреблению?
     а. Кондитер
     б. Тестомес
     в. Молоковар 

7. Представитель какой профессии изучает закономерности взаимодействия общества, человека и окружающей среды?
    а. Эколог 
    б. Инженер
    в. Социолог




II часть
8. Логист – …
а) занимается логикой;
б) специалист по управлению транспортировкой продукции;
в) организует конференции и научные саммиты;

9. Веб-мастер – …
а) работает на компьютере;
б) разрабатывает программы;
в) разрабатывает проекты сайтов.

10. Маркетолог – …
а) работает на рынке ценных бумаг;
б) тот, кто изучает рынок;
в) тот, кто изучает товарные марки и бренды

11. Фандрайзер – …
а) ищет деньги и возможности для организации;
б) фанат, которого занимает звезда;
в) изучает пути развития предприятий.

12. РR-агент – …
а) связан с политикой;
б) специалист по связям с общественностью;
в) выполняет посреднические услуги между организациями и людьми.

13. Имиджмейкер – …
а) философ;
б) парикмахер;
в) имидж – консультант
Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.

Высокий уровень – 13-10 баллов
Средний уровень – 9-5 баллов
Низкий уровень – 4 и менее баллов
[bookmark: _Toc41217343]
Приложение 2
Методика неоконченных предложений (на основе методики С.Леви)
Дополни предложения своими взглядами и отношениями к труду и профессии.
I часть
       Я считаю, что люди должны трудиться, потому что___________________ __________________________________________________________________   
 ______________________________________________________________.

 Труд должен приносить людям____________________________________ __________________________________________________________________.
       
Я хотел(а) бы выбрать профессию ___________________________ потому, что________________________________________________________ __________________________________________________________________.
II часть
Меня привлекают современные профессии потому, что___________________
______________________________________________________________ __________________________________________________________________.   

Из числа современных профессий мне нравится профессия_______________ ___________________________ потому, что ___________________
______________________________________________________________ ______________________________________________________________.

Я хочу узнать о современных профессиях больше потому, что
______________________________________________________________
______________________________________________________________.

Высокий уровень. Учащийся понимает, что труд должен приносить пользу людям, чувство удовлетворения себе.  У учащегося имеются определенные профессиональные интересы. Учащийся заинтересован в изучении современных профессий, понимает их роль в жизни человека.
Средний уровень. Учащийся представляет трудовую деятельность как средство достижения материального благополучия. У учащегося имеются определенные профессиональные интересы. 
Низкий уровень. У учащегося отсутствуют представления о значении труда для него самого, для окружающих. Отсутствуют осознанные профессиональные интересы.
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