 Авторская статья
 «Критерии оценки качества деятельности педагогов дошкольного учреждения (как ценить и оценивать дошкольное образование)

Главной задачей государственной образовательной политики Российской Федерации в условиях модернизации системы образования  является обеспечение современного качества образования, в том числе и дошкольного.
По словам Виктора Ивановича Слободчикова, качество дошкольного образования -это качество жизни ребёнка.
      На мой взгляд, качество дошкольного образования в немалой степени определяет то,  каким будет качество последующих уровней системы образования в России. Поэтому поиск путей улучшения системы качества образования в дошкольных образовательных учреждениях является социально-значимой проблемой.
От чего же зависит качество ДОУ? Я думаю, прежде всего:
1. От качества работы воспитателя.
2. От команды педагогов-единомышленников, реализующих общие цели.
3. От условий, которые создаются в ДОУ  для творческого поиска новых методов и форм работы с детьми.

Повышение качества дошкольного образования на современном этапе находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. Сегодня требования к педагогическим работникам не ограничиваются стажем работы и дипломом об образовании. Педагог должен быть профессионалом своего дела, мыслящим, способным к анализу и к творческой переработке информации. Под качеством профессиональной деятельности педагога понимается степень удовлетворения потребностей и ожиданий всех участников образовательныхотношений от предоставляемых образовательных услуг. 
Так результаты педагогической деятельности могут быть оценены разными социальными заказчиками - детьми, родителями, педагогами.     

Оценка качества профессиональной деятельности педагогических работников может быть двух видов: 
- внутренняя оценка - проводится заведующим и наиболее квалифицированными педагогическими работниками дошкольного образовательного учреждения. 
Основными критериями внутренней оценки качества профессиональной деятельности педагогов считаю: 
- мониторинг непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ; 
-портфолио педагога - как инструмент отслеживания его результативности деятельности. 
- психолого-педагогическая оценка (анкетирование, тестирование)
- внешняя оценка — осуществляется родителями, общественностью, органами управления образованием.
[bookmark: _GoBack]Как же всё-таки оценить качество дошкольной образовательной организации?Для родителей дошкольников важно, чтобы их ребенок, приходя в детский сад, чувствовал себя комфортно, чтобы его окружали внимательные и высококвалифицированные педагоги, способные развитьу ребёнка коммуникативные навыки, творческие способности, познавательную активность.
Исходя из этого, можно сделать вывод: и личностные характеристики педагогов, и их квалификация являются для родителей предметом пристального внимания и оценивания.
      Немаловажную оценку качества работы педагогов  и ДОУ в целом, определяет школа.
      Если мы говорим о том, что дошкольное образование является  ступенью общего образования то тогда, дошкольное образование должно  обеспечивать познавательное развитие, регуляцию и коммуникацию ребенка. И  это является  одним из важных показателей эффективности работы дошкольного учреждения.
       Таким образом, могу предположить, что вы со мной согласитесь, что качество дошкольного образования в целом представляет собой многомерное  понятие. С точки зрения детей, это обучение в интересной, увлекательной для них игровой форме; с точки зрения родителей, это эффективное обучение их детей по программам, охраняющим  здоровье детей; с точки зрения воспитателей, это, с одной стороны, положительная оценка их деятельности,  а с другой стороны – успешные результаты обучения, здоровье и индивидуальный прогресс их воспитанников.
 Именно эта многогранность и определяет оценку качества образования дошкольной образовательной организации.
