Методический семинар с использованием педагогических техник 

Тема семинара  «Эффективность образовательного процесса в условиях формирования у обучающихся ФГ и реализации обновленных федеральных образовательных стандартов». 

Участники семинара.
Учителя-предметники ООО и СОО 

Цель семинара:
Выявление, обобщение и распространение опыта работы педагогов в формировании ФГ школьников
 
Проведение методического семинара осуществляется в три этапа:  
1. Подготовительно-организационный. Включает в себя подготовку и организацию проведения семинара.  
2. Собственно методический. Включает в себя проведение заранее распланированного семинара согласно разработанному сценарию.  
3. Аналитико-заключительный. На этом этапе подводятся итоги и даётся полный анализ всех мероприятий.  
Используемые педагогические техники
мозговой штурм 
общее видение   
1. Общее видение
2. Мозговой штурм

Предполагаемые результаты

1.Разработан и реализован план методического сопровождения процесса формирования функциональной грамотности обучающихся.
2. Обобщены материалы работы учителей по направлению. 
3. Определены формы организации образовательного процесса, в ходе которых будет вестись работа по формированию ФГ. 
4. Осуществлѐн мониторинг профессионального роста педагогов школы. 
5.Разработаны и реализованы индивидуальные программы профессионального развития педагогов в сфере формирования функциональной грамотности обучающихся
 6. Определены и внедрены в практику педагогов наиболее эффективные педагогические технологии и приѐмы работы, позволяющие формировать ФГ 7. Внедрена в образовательную практику система новых учебных заданий практико-ориентированного характера, направленная на формирование функциональной грамотности. 
8.Повышение компетентности педагогов по формированию ФГ обучающихся. Показателем результативности работы будет являться сокращение количества затруднений и дефицитов педагогов, выявленных в результате мониторинга профессиональных затруднений педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся. 
 9.Повысится и уровень умений обучающихся. 



Материалы по содержанию семинара

На первом этапе работы над проблемой совершенствования системы работы по оказанию адресной методической помощи педагогам по приоритетам года  и  содействия повышению профессиональной компетенции педагогических кадров межкурсовой период в соответствии с обновленным содержанием образования и оптимизацией деятельности для достижения эффективности и результативности образования применяем педагогическую технику «Общее видение»
Общее видение — это согласованное представление об образе будущего. Общее видение необходимо для  выработки общей стратегии формирования ФГ  и реализации обновленных федеральных образовательных стандартов». 

Данная техника  используется, чтобы поддерживать у педагогов  понимание важности поставленных задач.

Все участники делятся на несколько групп 2


1.Индивидуальный этап. Педагоги  работают индивидуально и пишут на карточках три идеи — какими показателями должен выражаться результат работы над этой проблемой.3


2.Обсуждение в малых группах. Участникам в уже сформированных на первом этапе группах обсуждают  свои идеи и составляют общий список, который устраивает каждого из участников группы;4


3. Представители от каждой группы представляют  результаты обсуждения для всех присутствующих. Слушатели могут задавать уточняющие вопросы. Все идеи фиксируются на доске.5


4.Обсуждение  в общей группе результатов и выработка общего плана деятельности. 


Направление, предложенные для обсуждения: 

1)Организационные формы работы с педагогическими кадрами

Примерная формулировка полученных результатов работы:
Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, входе реализации приоритетов года в течение учебного года 
Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников по ФГ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования. 
Организация заседаний МО по темам ФГ, обновленных ФГОС. 
Организация методического сопровождения инновационных процессов в течение учебного года 
Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ, ГИА 




Далее для разработки управленческих решений проводится работа в группах с использованием техники «Мозговой штурм»
Мозговой штурм разработан для повышения вовлеченности членов группы в ее работу и более эффективного использования их творческого потенциала. «Мозговой штурм» поощряет людей предлагать новые и необычные идеи благодаря запрету на любую критику на стадии генерации идей, когда основной акцент делается скорее на количество идей, чем на их качество.Генерация идей

Оценка идей
Рефлексия 
Рис. 15. Техника «Мозгового штурма»

После стадии первоначальной генерации предложенные участниками идеи могут быть сгруппированы, оценены, отложены для дальнейшего их изучения или отобраны как возможное решение рассматриваемой проблемы.
Порядок проведения   мозгового штурма
1. На доске написана проблема- Управленческие решения для эффективной организации образовательного процесса по формированию ФГ учащихся.
2. Участникам предлагается высказывать любые идеи, по данному вопросу. Активизация работы через приглашение к дискуссии. Поставить цель перед участниками- высказать как можно больше идей.
3. Фиксирование идей в том виде, как они были предложены.
4.При отсутствии новых идей анализируем уже записанные, корректируем формулировки
Примерная формулировка предложенных  действий

Управленческие действия
1. Разработка нормативно-правовых и программных документов, планов, направленных на организацию методического сопровождения педагогов; внесение изменений в действующие документы.
 2. Разработка механизмов методического сопровождения, взаимодействия и координации структур, обеспечивающих методическое сопровождение педагогов.
 3. Проведение диагностических и мониторинговых мероприятий по оценке эффективности методического сопровождения педагогов и оценочных процедур сформированности функциональной грамотности обучающихся.  4.Анализ и систематизация результатов методического сопровождения педагогов.
 5. Осуществление контроля за ходом методического сопровождения педагогов. 
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