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Работа классного руководителя в СПО - это не просто дополнительная нагрузка к учебной деятельности педагога, включающая в себя формирование списков, сбор данных по группе, отслеживание успеваемости и посещаемости вверенных ему студентов. Это огромный пласт работы с разношерстным студенческим коллективом в целом и с каждым обучающимся в отдельности. 

Если представить себе коллектив учебной группы в виде оркестра, в котором у каждого свои задачи и свое звучание, то место классного руководителя будет  за дирижерским пультом, ведь именно он задаёт темп и руководит процессом формирования группы, как единого целого, замечая способности своих подопечных и нацеливая их на успешное развитие в выбранном направлении, мотивируя и сопровождая в учебном процессе. 

Именно классный руководитель в СПО должен стать для студентов своего рода проводником между мирами, чтобы переход от школьных требований к среднему профессиональному образованию состоялся максимально благополучно. И если в школьной жизни детский коллектив в основном формируется с раннего возраста и по территориальному принципу, то в студенческой группе первокурсников собираются совершенно разные по возрасту и месту жительства ребята, что значительно усложняет процесс формирования и сплочения коллектива. 
Кроме того, современная молодежь все чаще стремится к финансовой самостоятельности с самых ранних лет, а это нередко оказывает негативное воздействие на образовательную сторону учебного процесса.
Разница в общем уровне воспитания и образования, семейном положении, финансовом благополучии, жилищных условиях и жизненных интересах - это лишь малая часть проблем, с которыми сталкивается классный руководитель при первом знакомстве с новой группой. 
Принимая новый коллектив студентов, классный руководитель получает и новый коллектив родителей, бабушек, дедушек, опекунов, с которыми необходимо наладить полный контакт в кратчайшие сроки, чтобы не упустить ничего важного в отношении каждого воспитанника. 
Трудности и возможные проблемы, с которыми сталкивается каждый классный руководитель, можно перечислять бесконечно; у каждого из опытных педагогов целый ворох воспоминаний о разных ситуациях, в которые попадали их подопечные. 
И если педагог со стажем в силах разрешить 90% ситуаций без привлечения коллег, то молодому специалисту, впервые взявшему классное руководство в студенческой группе, любая внештатная ситуация или поставленная руководством задача может показаться непонятной или невыполнимой. Наслаиваясь друг на друга, как снежный ком, эти задачи выбивают из колеи, пугая и снижая чувство уверенности в собственных силах. 
Как молодому специалисту выдержать давление, выполнив все требования и не отказавшись от работы с группой в первый же месяц знакомства? 
Как найти силы и время не только заполнить необходимые документы, но и мотивировать студентов на посещение культурных мероприятий и коллективно-творческих дел, которые являются неотъемлемой частью современного образовательного процесса?

На мой взгляд, важнейшим элементом успешного становления классного руководителя является помощь опытных коллег, наставников, тех, кто готов делиться знаниями и примерами из реальной жизни. Теория неотделима от практики. Эта непреложная истина должна лечь в основу воспитания педагога, как классного руководителя. 
Я уверена, что молодых классных руководителей необходимо обучать не только посредством посещения вебинаров, семинаров и форумов, но и на уровне самого учебного заведения, знакомя их с традициями и принципами работы именно здесь и сейчас.
Первый уровень развития - методический. Организация Школы молодого классного руководителя, занятия в которой проводятся представителями воспитательного отдела и направлены на разъяснение и помощь в заполнении документации.

Второй уровень - практическая  наставническая поддержка со стороны коллег. Идеально, если за каждым молодым специалистом в образовательном учреждении закрепляется более опытный классный руководитель, совместно с которым организуется внеурочная деятельность в учебных группах. 

Вступая в должность классного руководителя по такой схеме, молодой специалист получает не только навыки грамотного оформления документов по форме конкретного образовательного учреждения, но и постепенно вникает в глубины плана воспитательного процесса, реализуемого всем педагогическим коллективом в целом.

