

1. Название практики: Семейный клуб «Жить здорово!» 
2.Информация о разработчике: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированной направленности №7» города Сосновоборска 
[bookmark: _GoBack]Контактное лицо: старший воспитатель Попкова Юлия Васильевна
3. Аннотация: «Семейный клуб» – одна из нетрадиционных эффективных форм взаимодействия с семьей, которая отвечает всем требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.
4. Привлекая детей и родителей к активной совместной творческой и досуговой деятельности, мы отвлекаем их от негативного воздействия окружающего социума. Чем больше времени родители проводят вместе с детьми, тем с большей уверенностью можно сказать, что в это время у них формируется взаимопонимание,  чувство любви к своим родным и близким.  
Цель Семейного клуба: Привлечение родителей к сотрудничеству, эффективному взаимодействию с коллективом детского сада с целью построения единого образовательного пространства ДОУ и полноценного развития каждого ребенка.
Задачи:
- обеспечить эффективное взаимодействие между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в целях оптимизации  развития детей;
- создать условия для реализации собственных идей, способствующих проявлению творческих способностей, полноценному общению;
- обогатить детско-родительские взаимоотношения при проведении совместных мероприятий, через акцентирование внимания на развитии у детей социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности, ответственности и творческих способностей;
- создать комфортную обстановку для детей, членов их семей, атмосферу доброжелательности, сотрудничества, ситуации успеха.
- повысить эффективность реализации задач ФОП ДО во всех образовательных областях.
5. Целевая аудитория: семьи обучающихся (мама, папа, бабушка, дедушка, сестра, братья), воспитатели, узкие специалисты (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель), социальные партнеры.
6. Нормативно – правовое обеспечение практики:
· Положение о создании Семейного клуба, приказ, годовой план работы клуба. 
· Декларация о правах ребенка;
· Семейный кодекс;
· Федеральный Закон «Об образовании в РФ»;
· ФГОС ДО
· ФОП ДО
7. Описание используемых методик, технологий, инструментария:
  Направления деятельности семейного клуба может быть: 
- Культурно-досуговое: вовлечение родителей в совместную творческую деятельность с детьми и педагогами, участие в досуговых мероприятиях ДОУ;
- Образовательно-просвятительское:
-семинары;
-тренинги;
-практикумы;
-конкурсы;
-выставки;
-консультации специалистов различных направлений;
-иные занятия, направленные на повышение психолого-педагогической и медицинской грамотности семейных отношений;
-снятие затруднений детско-родительских отношений.
Эколого-познавательное:
-вовлечение членов клуба природно-охранные акции в месячниках экологического образования;
-организация эколого-ориентированной деятельности семьи;
-организация эколого-познавательного семейного досуга в природе.
Спортивно-оздоровительное:
-спортивные соревнования, эстафеты, игры;
-семейный туризм;
-мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в физическом развитии детей.

   Формы работы клуба могут быть разными в зависимости от темы, состава участников и задач:
•      решение педагогических ситуаций;
•      мастер-классы;
•      творческие мастерские;
•      консультации;
•      выпуск памяток, буклетов, шпаргалок для родителей;
•      обмен опытом семейного воспитания;
•      совместные праздники, досуги, спортивные мероприятия.

8. Срок реализации: 1 год
Циклограмма заседаний Семейного клуба: 1 раз в месяц. Время длительности заседаний — 1 академический час. Рекомендуемое количество участников клуба — до 60 человек. В начале года через анкетирование выявляем социальный статус семей, их запросы.
Далее вместе с родителями планируем совместную деятельность в Семейном клубе, учитывая родительские запросы и проблемы, идеи детей, а также годовые задачи учреждения и календарно – тематический план.  Состав родителей (законных представителей) – участников Клуба может меняться в зависимости от их интересов. Участие семей в клубе носит добровольный характер.
9. План работы Семейного клуба:
	Сроки
	Темы заседания
	Ответственные

	Сентябрь  2023 г.
	Анкетирование родителей
	Старший воспитатель Попкова Ю.В.

	Октябрь 2023 г.
	«Финансист».
	Воспитатель Кодзасова И.С.

	Ноябрь 2023 г.
	«Безопасная дорога детства».
	Воспитатель Гринберг М.Л.

	Декабрь 2023 г.
	«С чего начинается Родина?

	Музыкальный руководитель Попкова Н.А.

	Январь 2024 г. 
	«Валенки, да валенки…».
	Музыкальный руководитель Фузеева Е.Ф.

	Февраль 2024 г.
	«Сказка ложь, да в ней намек…».
	Воспитатель Шупыро С.В.

	Март 2024 г.
	«Моя семья. Мои традиции».
	Старший воспитатель Попкова Ю.В.

	Апрель 2024 г.
	«Знатоки природы».

	Воспитатель Богословская Е.В.

	Май 2024 г.
	Семейный фестиваль в рамках семейного клуба «Жить здорово!»
	Родительский совет.



10. Требования к материально-технической оснащенности: музыкальный зал, спортивный зал, группы. Оборудование, инструментарий: в зависимости от формы проведения мастер-классов (музыкальные инструменты, спортивный инвентарь, проектор, костюмы для театрализованной деятельности, материалы для продуктивной деятельности и т.д.).
11. Принципы, подходы и правила Семейного клуба
· Принцип сотрудничества и психологической комфортности всех участников;
· Добровольность участия и открытость для всех членов семьи (мамы, папы, братья, сестры, бабушки, дедушки);
· Родители контролируют поведение своего ребенка на протяжении всей встречи;
· Важно не относиться критично к участникам встречи, принимать все идеи;
· На протяжении всей встречи выступать в разных ролях: партнер, помощник, ведущий;
· Быть естественным, открытым, раскрепощенным.
12. Ожидаемый результат:
Для педагогов и родителей 
1. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
2. рост творческой активности, интереса родителей к жизнедеятельности группы, детского сада через совместное взаимодействие в  образовательном процессе с детьми;
3. установление конструктивных партнерских взаимоотношений педагогов с родителями, родителей  с ребенком через деятельность семейного клуба «Жить здорово!»
4. разработка методических материалов по реализации  проекта;
Для детей:
Интересное и содержательное общение детей с близкими родственниками разных поколений поможет сформировать у детей дошкольного возраста  представления о социальных явлениях, воспитать уважение  и бережное отношение к семейным ценностям и традициям.
13. Проведение анализа  и презентация итогов проделанной работы,  определение перспектив. Анкетирование на предмет выявления уровня удовлетворенности родителей взаимодействием семьи и ДОО, качеством предоставляемых услуг. Награждение наиболее активных участников проекта в различных номинациях.
14. Критерии оценки достижения планируемых результатов:
	Критерии оценки
	Показатели

	Управленческие результаты
	Новые формы взаимодействия с участниками образовательных отношений.
Анализ востребованности тематических встреч с родителями.
Создание активного родительского коллектива.
Обогащение нормативной базы ДОУ: разработка Положения о Семейном клубе, плана мероприятий.

	Степень включенности в мероприятия проекта
	Высокая посещаемость родителями всех планируемых мероприятий, положительные отзывы.
Использование родителями предложенных материалов в работе с детьми.

	Достижение результатов с детьми
	Улучшить адаптацию детей к новым условиям, наладить связь детей с окружением;
Развитие творческих способностей и интеллекта;

	Обогащение банка педагогических идей
	Наличие методических разработок

	Кадровое обеспечение
	Рост уровня профессионального развития в части профессиональной компетенции



15. Факторы, влияющие на достижение результатов:
- активность родителей (законных представителей);
- творческий подход педагогов;
- актуальность тем.
16 Сведения о практической апробации практики: МАДОУ ДСКН №7 г.Сосновоборска, Семейные клубы проводятся с 2018 года. 
17. Количество участников − результаты, подтверждающие эффективность:
Стабильное участие семей обучающихся в заседаниях Семейного клуба;
Положительные отзывы участников о работе Семейного клуба;
Выступление с опытом работы на городских базовых площадках.
18. Список используемых источников:
Т.Д. Макуха, И.А. Анисимова как модель взаимодействия ДОУ и семьи в социализации детей раннего возраста (МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ) http://1armdetsad.ru/wp-content/uploads/2019/01/ПОСОБИЕ-Семейный-клуб-Анисимова-И-А.pdf 
"Семейный и родительский клубы в детском саду. Методические рекомендации" https://www.labirint.ru/books/357303/ 
Сборник методических рекомендаций по организации и проведению семейного клуба https://obraz32sosnovka.68edu.ru/wp-content/uploads/2020/05/prilozhenie-14_organizacija-semejnogo-kluba.pdf  
Семейный клуб в детском саду (из опыта работы) / Е. А. Дрокина, Е. Н. Кох, О. В. Степунина [и др.]. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2022. — № 40 (435). — С. 36-39. — URL: https://moluch.ru/archive/435/95322/  



