МОАУ «Средняя общеобразовательная школа №79»
Пояснительная записка
Тема проекта: Дети наставники «Мы вместе».
Участники проекта: педагогический коллектив, учащиеся МОАУ «СОШ №79», родители.
Место реализации: МОАУ «СОШ №79» г. Оренбурга
Тип проекта: образовательный.
Возраст детей: 1-11 класс
Продолжительность: учебный год.
Автор: заместитель директора по УВР Овсянникова Олеся Николаевна
Образование – высшее педагогическое (учитель географии), категория - высшая
Стаж – 24 года
            Данный проект предусматривает наставничество в форме «ученик-ученик».  Наставники — активные ученики, обладающие лидерскими и организаторскими качествами, демонстрирующие высокие образовательные результаты будут брать шефство над школьниками с низкой успеваемостью, социально или ценностно-дезориентированными обучающимися, в том числе инвалидами и детьми с ОВЗ. Также наставники будут заниматься с детьми во внеурочное время и помогать им в овладении программным материалом, формировании базовых учебных действий, овладении навыками социального общения.
В рамках реализации формы наставничества «ученик-ученик» предполагается взаимодействие наставника и наставляемого в режиме урочной и внеурочной деятельности. На уроке наставник помогает, координирует работу, проверяет (по согласованию с учителем предметником). После уроков возможна интеграция в "классные часы", организация совместных конкурсов и проектных работ, участие в конкурсах и олимпиадах, подготовка к школьным мероприятиям, совместные походы на спортивные и культурные мероприятия, способствующие развитию чувства сопричастности, интеграции в сообщество, волонтерство. Реализация проекта «Дети наставники» позволит школьникам наиболее полно реализовать свои способности, организовать обучение и воспитание с учётом возрастных, индивидуальных особенностей как наставников, так и наставляемых. Это позволит своевременно выявлять, оказывать помощь в ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, повышать мотивацию к обучению и предотвращать асоциальное поведение.
Виды наставничества в проекте
1 вид - Организация закрепления внутри класса наставников из числа хорошистов и отличников над обучающимися, демонстрирующими низкие результаты успеваемости;
2 вид - Организация закрепления наставников-старшеклассников над обучающимися младших классов.
3 вид - Организация закрепления наставников над обучающимися, находящимися в сложной жизненной ситуации.
Актуальность:
Проблема повышения уровня обученности и качества знаний обучающихся всегда была и остаётся актуальной для образовательных учреждений, в том числе и при обучении детей, имеющих проблемы со здоровьем. Дети с ОВЗ испытывают затруднения в освоении образовательных программ, общении со сверстниками, учителями, что является причинами неуспешности обучения и дезадаптации ученика в социуме, проблем межличностных отношений. 
Одним из способов решения этой задачи является организация наставничества в школе, обеспечивающая передачу опыта, знаний, формирование навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 





Целью проекта:
· является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной реализации в современных условиях, увеличение процента успеваемости и качества.
Задачи проекта:
•	поддержать детей с ОВЗ, показывающих низкие образовательные результаты;
•	привить воспитанникам интерес к деятельности по саморазвитию и самосовершенствованию;
•	обеспечить психолого-педагогическое сопровождение каждой личности, мониторинговые исследования  состояния обученности и качества знаний  каждого ребенка;
•	создать условия успешной адаптации и социализации выпускников в обществе;
•	содействовать повышению обучающимися качества учебного труда, предупреждение неуспеваемости;
•	формировать стремление добиваться результатов и доводить начатое дело до конца.
Методы реализации проекта:
анкетирование, диагностика, наблюдение.
Гипотеза
Если проект использовать на уроках и во внеурочное время, то повысится процент успеваемости и качества знаний, уровень воспитанности обучающихся.
Ожидаемые результаты: 
1.Высокий уровень включения наставляемых во	все социальные, культурные и образовательные процессы.
2.Повышение успеваемости в школе.
3.Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, класса, школы в целом.
4. Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций.
5. Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и образовательных проектов.
6. Снижение числа обучающихся состоящих на ВШК и КДН.
7.Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся.

Проект может быть рекомендован для реализации в учреждениях общего и дополнительного образования.

Сроки:
Апробация проекта рассчитана на 2023-2025 учебный год.
[bookmark: _GoBack]В результате к 31 августа 2025 года предполагается вовлечь не менее 50% обучающихся школы не менее чем в 3 формы наставничества и шефства.

Структура проекта: проект включает в себя 3 этапа – подготовительный, основной и заключительный. 











1. Структура управления реализацией проекта

	Уровни структуры
	Направления деятельности.

	Администрация ОУ
	1. Разработка и утверждение комплекта нормативных документов, необходимых для внедрения проекта
2. Реализация	проекта	наставничества.
3. Реализация	кадровой	политики	в	проекте наставничества.
4. Назначение куратора внедрения проекта наставничества ОУ
5. Инфраструктурное	и	материально-техническое обеспечение реализации программ наставничества.

	Куратор	проекта наставничества ОУ
	1. Формирование базы наставников и наставляемых.
2. Организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения).
3. Контроль	процедуры	внедрения	проекта
4. Контроль проведения программ наставничества.
5. Участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества.
6. Решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации проекта.
7. Мониторинг результатов эффективности реализации проекта

	Ответственные	за направления форм
наставничества.
	Разработка программ моделей форм наставничества. Контроль за реализацией.























2. Этапы реализации проекта

	Этапы
	Мероприятия
	Результат
	Сроки 

	Подготовка
условий для запуска
проекта, информирование участников
	1. Изучение литературы по теме
2. Выбор аудитории для поиска наставников.
3. Выявление конкретных
проблем обучающихся школы, которые можно  решить с помощью                                                                                                                                                                                                                                                       наставничества.
4. Проведение инструктивно-методических совещаний с педагогами школы по определению организационных форм наставничества и шефства
5. Проведение родительских собраний.
6. Проведение ученической конференции.
7. Проведение классных часов.
8. Информирование через страницу наставничества на сайте школы.
	Дорожная карта реализации
наставничества. Пакет документов.
	Сентябрь (1-2 недели)

	Формирование
базы наставляемых
	1. Сбор и систематизация                    запросов от потенциальных наставляемых (анкетирование) отбор учащихся, в том  числе,  имеющих особые образовательные потребности, низкую учебную мотивацию, проблемы с адаптацией в коллективе, не включенные в школьное сообщество, детей с ОВЗ и детей инвалидов и желающих добровольно принять участие в программе наставничества.
2. Анкетирование родителей (законных представителей) наставляемых, оформление согласий
	Сформированная база наставляемых с картой запросов.
	Сентябрь (3-4 недели) 

	Формирование
базы
наставников
	1. Проведение мониторинга в школе по выявлению потенциальных наставников среди обучающихся.
2. Отбор учащихся из числа: мотивированных детей, готовых помочь сверстникам в образовательных,       спортивных, творческих	и адаптационных                                                                                                                                                                                                                                                                                          вопросах 
3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных наставников 
	Сформированная     база наставников

	Сентябрь (3-4 недели)

	Отбор и
обучение
наставников
	1. Выявление	наставников,
входящих	в	базу потенциальных наставников.
2. Обучение наставников для работы с наставляемыми (проведение мастер классов, семинаров и т.п.)
	1. Заполненные анкеты    всеми потенциальными
наставниками
2. Собеседование с  наставниками
3. Программа обучения
	Октябрь (1-2 недели)

	Формирование
наставнических пар/групп
	1. Провести	общую	встречу	с
участием	всех	отобранных наставников и всех
наставляемых в любом формате.
2. Зафиксировать сложившиеся пары в специальной базе куратора.
	Сформированные
наставнические пары / группы, готовые продолжить работу в                   рамках проекта
	Октябрь (3-4 недели)

	Организация
хода
наставнической программы
	Закрепление     гармоничных      и
продуктивных отношений
в наставнической паре/группе так, чтобы они были максимально комфортными, стабильными
и результативными для обеих сторон.
Работа в каждой паре/группе включает:
· встречу-знакомство,
· пробную рабочую встречу,
· встречу-планирование,
· комплекс	последовательных встреч,
· совместную работу на уроках и во внеурочное время 
· итоговую встречу.
	Мониторинг:
сбор	обратной  связи от наставников, наставляемых	и кураторов – для
мониторинга эффективности реализации проекта
	Ноябрь- май

	Завершение программы наставничества
	1. Подведение итогов работы каждой пары/группы.
2. Подведение итогов проекта
  3. Публичное подведение итогов
и популяризация практик.
	Собраны лучшие наставнические практики. Поощрение наставников.
	Май 































Заключение

Потенциал обучающихся нашего учебного заведения позволяет с достаточной эффективностью реализовать данный проект. Так, качество знаний за последние годы составляет  более 50%, что говорит о достаточном количестве обучаемых, готовых и компетентных поделится необходимыми знаниями, опытом и навыками. 
Реализация проекта «Дети наставники» позволит школьникам наиболее полно реализовать свои способности, организовать обучение и воспитание с учётом возрастных, индивидуальных особенностей, как наставников, так и наставляемых. Это позволит своевременно выявлять, оказывать помощь в ликвидации пробелов, в знаниях обучающихся, повышать мотивацию к обучению и предотвращать асоциальное поведение.
Согласно разработанного плана в 2023 году была изучена нормативно-правовая база по наставничеству и шефству в школе, проводится информационно-разъяснительная работа по  реализации проекта среди  педагогов и родительской общественности, определены 3 направления наставничества и шефства, осуществляется разработка нормативно-правовой базы механизма наставничества и шефства и критериев для проведения мониторинга  по выявлению потенциальных наставников среди обучающихся. 
   База 	наставляемых	 и	база	наставников	может	меняться в зависимости от потребностей школы в целом и от потребностей участников образовательных отношений:	 педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей).
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