
Виртуальные экскурсии «Путешествие в мир профессий» как средство                                         

воспитания у дошкольников ценностного отношения к труду. 

Обновление системы дошкольного образования ставит перед современными педагогами 

задачу воспитания у дошкольников предпосылок «нового человека», конкурентоспособной 

личности, успешно реализующей себя в профессиональной деятельности, обладающей чертами: 

исследователей, изобретателей, предпринимателей, новаторов. Вхождение ребенка в социальный 

мир невозможно вне освоения им первоначальных представлений социального характера, в том 

числе и ознакомления с профессиями.  

Работая с детьми, мы отмечаем, что они испытывают значительные трудности при ответе на 

вопрос о профессии своих родителей, о функциональных обязанностях той или иной профессии. 

Многие дети, даже побывав у родителей на работе, с трудом могут объяснить суть их 

профессиональной деятельности. Принимая тот факт, что ценностное отношение к труду возникает 

только в процессе вовлечённости в этот вид деятельности, в ситуации его осмысления и признания 

самим ребенком, мы решили разработать и внедрить в практику систему ознакомления с 

профессиональным миром взрослых через  использование технологии «Виртуальные экскурсии 

«Путешествие в мир профессий». Такой формат ознакомления с профессиями интересен и близок 

детям, поскольку связан непосредственно с семьёй каждого ребёнка, делает познавательный процесс 

интересным и мотивационным, позволяет усвоить достаточно сложный материал.  

Нами были определены цель и задачи работы. 

         Цель: Формирование ценностного и эмоционально-положительного отношения к труду у 

старших дошкольников через использование технологии «Виртуальные экскурсии «Путешествие в 

мир профессий».  

        Задачи:  

1. Обогащать и конкретизировать представления детей о профессиональной деятельности взрослых. 

2. Формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового процесса. 

3. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей детей. 

4. Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой профессии. 

       

Виртуальная экскурсия — это организационная форма образовательной деятельности, 

отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным отображением реально существующих объектов.  

Преимуществами данной технологии являются: 

 доступность,  

 возможность повторного просмотра,  

 наглядность,  

 наличие интерактивных заданий. 



Виртуальная экскурсия позволяет приостановить путешествие в любой момент, когда возникает 

потребность обсудить увиденное. В виртуальной экскурсии легче  воспринимается новый материал, 

а процесс обучения становится более естественным и непосредственным.  

Содержание и структуру виртуальной экскурсии помогут разнообразить такие формы и приемы 

работы как: 

 викторины, 

 конкурсы, 

 соревнования,  

 игровые ситуации. 

  Маршрут должен соответствовать полному раскрытию темы экскурсии, иметь несколько 

остановок, логическую цепочку подачи информации.  

Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых на основе 

технологии «Виртуальные экскурсии» строится по трем основным направлениям: 

1.     Приближение детей к труду взрослых в процессе совместной деятельности по формированию 

представлений о труде людей разных профессий, с обязательным включением предварительной 

беседы о данной профессии, чтение художественной литературы, просмотр видеороликов о людях 

труда, мультфильмов. 

2.     Приближение работы взрослых к детям в форме виртуальных экскурсий, презентаций, встреч с 

представителями профессий (родителями) - знакомство с разными профессиями, с показом трудовых 

действий, которые обеспечат наглядность, ясность получаемых представлений, способствуют 

накоплению ярких эмоциональных впечатлений. 

3.     Совместная деятельность взрослого и ребенка в ходе освоения различных культурных практик: 

игровая деятельность, продуктивно – творческая деятельность, познавательно – исследовательская и 

досуговая деятельность. Беседы с детьми по увиденному на виртуальных экскурсиях. Рисование 

замыслу: “Что запомнилось?”, «Моя любимая профессия», «В мире профессий» и др.   

Данная технология включает в себя следующие формы образовательной деятельности: 

 Презентации, видео-экскурсии;  

 Интерактивное общение (Презентации, фото и видеоролики, снятые родителями со своих 

рабочих мест);   

 Встречи с интересными людьми - представителями разных профессий (с родителями).   

Для организации и проведения «виртуальной экскурсии» выполняется определённый алгоритм 

действий: 

1. Выбор темы, определение цели и задач. Подбор литературы и проведение предварительной 

работы. 

2. Составление маршрута на основе видеоряда экскурсии, сопроводительного текста. 

3.  Вступительная беседа с детьми, погружение ребенка в сюжет путем создания мотивации, 

проблемной ситуации.   



4.  Показ экскурсии   

5.  Обсуждение, закрепление материала, обобщение. 

Тематика экскурсий подбирается с учетом возрастных особенностей, интересов детей, календарно-

тематического планирования. Вводя ребенка в мир профессий через технологию «виртуальные 

экскурсии», мы составили систему игр-занятий по ознакомлению детей с конкретными трудовыми 

процессами (действиями).   

Тема Цели Форма ознакомления с профессиями 

 «Профессия. Что 

такое?» 

 

 

 Цель: Расширение 

представлений детей о 

понятии «профессия», об 

истории возникновения 

профессий.  

Привлечение родителей к 

изготовлению альбомов по 

данной теме. 

 Беседа-рассказ    

 Презентация «Такие 

разные профессии», «Мир 

профессий», «Профессии моих 

родителей» 

 Видеоролики      

 Альбомы с иллюстрациями профессий 

 Р/и «Мяч лови, профессию 

мамы(папы) назови» 

«Врачи – 

специалисты» 

Врач-хирург,    врач-

офтальмолог, врач-

стоматолог врач-

лор. 

 Цель: формирование 

представления о разных 

направлениях в профессии 

врача:  

Ознакомление с их   

трудовыми действиями.  

Формирование понимания 

значимости, ценности 

данной профессии для 

общества. 

 Беседа «Как лечились люди прошлых 

времен» 

 Интерактивные экскурсии      

 Презентации «Зачем нужен доктор 

Айболит?» 

 Рассказ о врачах специалистах с 

показом видеороликов  

 Фотоальбомы  

 д/и «Кому что нужно для работы». 

«Фармацевт» 

Основные понятия: 

фармацевт, 

лекарства, 

антибиотики. 

Цель: обогащение знаний и 

представлений детей о 

профессии фармацевта.   

 

 Беседа 

 Интерактивная экскурсия в аптеку 

 Фотоальбом «Аптека» 

 Презентация «Моя мама – фармацевт»  

 

«Продавец» Цель: формирование 

представлений о 

профессиональной 

деятельности продавца. 

 Беседа  

 Презентация «Моя мама - продавец» 

 Иллюстрации 

 Фотоальбом  

«Повар»   Цель: Уточнение знаний  Беседа 



 детей о профессии повара.  Виртуальная экскурсия «Кухня» 

 Рассказ «Как появились «пожарские» 

котлеты» 

 Видеоролик «Орудия труда повара» 

 д/и «Полезные продукты» 

«Строитель» 

Основные понятия: 

каменщик, плотник, 

маляр,  плиточник. 

Цель: Расширение и 

уточнение знаний о 

строительных профессиях. 

Формирование уважения к 

профессии рабочих разных 

специальностей: каменщик, 

плотник, маляр, 

плиточникам. 

 Беседа   

 Чтение произведений «Кто построил 

дом?» С.Баруздина,   

 «Здесь будет город» А.Маркуши.  

 Видеоролик о строителях  

 Виртуальная экскурсия на стройку  

 Фотоальбом «Архитектурные 

строения» 

«Закройщик» 

«Швея» 

Основные понятия: 

швея, закройщик, 

выкройка, манекен, 

швейная машинка, 

оверлок 

Цель: ознакомление с 

профессиональной 

деятельностью закройщицы, 

швеи. 

 Беседа 

 Виртуальная экскурсия в ателье 

 Беседа «Как работают портные» 

 Живой разговор «Безопасность при 

работе с иглой, швейной машиной» 

 Фотовыставка готовых изделий   

 Викторина «Работа портного» 

 д/и «Части одежды»   

«Профессия-

военный» 

Основные понятия: 

сухопутные, 

морские, воздушные 

войска, танкисты, 

связисты, 

артиллеристы, 

пограничники, 

героизм, 

патриотизм. 

Цель: расширение знаний 

детей о разных видах войск, 

ознакомление   детей с 

профессиями 

военнослужащих 

    

сухопутными, морскими, 

воздушными 

 

  

 Беседа «Кого называют 

военнослужащим» 

 Виртуальная экскурсия в воинскую 

часть 

 Картины, фотографии с родами войск   

 Презентация «Мой папа-защитник 

Родины»  

 Фотовыставка «Защитники 

Отечества» (фото пап) 



«Парикмахер» 

 «Мастер маникюра» 

Основные понятия: 

ножницы, фен, лак, 

гель, расческа, 

стрижка, прическа, 

краска для волос, 

модельная стрижка  

Цель: ознакомление с 

профессиями: парикмахер, 

мастер маникюра 

 

 Беседа 

 Интерактивная экскурсия в салон 

красоты      

 Презентация «Моя мама - работает в 

салоне красоты»   

 Видеоролики  

 Фотоальбом  

 д/и «Кому что нужно для работы». 

«Учитель»   Цель: Ознакомление детей с 

профессией учителя.                                            

 Беседа «Кто учит в школе?»   

 Альбом иллюстраций «Школа» 

 Чтение произведений Л. Воронковой 

«Подружки идут в школу» 

 Э. Мошковской «Мы играем в школу» 

 Д/и «Что лишнее?». 

 Виртуальная экскурсия в школу   

 Презентация «Первый раз, в первый 

класс!»   

"Все профессии 

нужны, все 

профессии важны" 

 

Цель: закрепление 

представления о профессиях, 

о значимости и ценности 

труда взрослых, воспитать 

уважение и любовь к труду 

взрослых. 

 Музыка Л.Деревягина «Кем быть»      

 Презентация «Самая лучшая 

профессия».   

 Викторина  

 

 Знакомство детей с трудом взрослых, через реализацию системы обучающих игр-занятий, 

основанную на технологии «виртуальные экскурсии», является не только средством формирования 

системных знаний, но и значимым эмоциональным средством приобщения дошкольников к миру 

взрослых, приобретением позитивных установок к трудовым действиям, воспитанием ценностного 

отношения к труду, труду людей и его результатам. 

 

Разработанная система по формированию ценностного отношения к труду рассчитана на 

дошкольников 5-7 лет. Одна и та же тема предлагается как в старшей, так и в подготовительной 

группе, но при этом происходит углубление и расширение её содержания, то есть осуществляется 

усвоение материала по принципу доступности: от простого к сложному. 

  Практика показала, что использование  технологии  «Виртуальные экскурсии «Путешествие в 

мир профессий», позволяет создать единое информационное пространство образовательного 

процесса, в котором задействованы и связаны все участники воспитательно-образовательного 

процесса: педагоги, воспитанники и их родители, помогает  старшим дошкольникам осознать 



личную и социальную значимость труда взрослых, сформировать у ребенка эмоционально-

положительное и ценностное отношение  к трудовой деятельности и профессиональному миру.    


