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Аннотация: В моей статье я рассматриваю основные элементы методики подготовки и проведения воспитательных мероприятий. Статья выделяет особенности планирования мероприятия, а также специфику работы при проведении мероприятия. 
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          В планирование мероприятия определяется цель, которая должна показывать развивающую, формирующую, воспитательную функции, при этом обучающая функция может выступать в качестве одной из задач. Задачи должны быть очень конкретными и показывать данное содержание. 
В этом же этапе формулируется тема (название) мероприятия. Название мероприятия должно не только точно отражать его содержание, но и быть актуальным по форме. 
От планирования воспитательного мероприятия в значительной степени зависит его качество и эффективность работы в целом. План составляется педагогом - организатором. В современных условиях Педагог-организатор должен уметь грамотно проектировать, моделировать, прогнозировать и планировать воспитательную деятельность с детьми.
[bookmark: _GoBack]При организации мероприятия осуществляется выбор содержания, методов и средств, необходимых для его подготовки и проведения. Результаты моделирования отражаются в сценарий воспитательного мероприятия, который имеет четкую структуру, включающую ряд обязательных пунктов, в том числе:
- оборудование, включающее перечень методов и средств, необходимых для его проведения (игрушки, видеофильмы, литература и т. п.).
- план проведения мероприятия, включающий в себя описание содержания, методов воспитания и может представлять собой как подробное, последовательное изложение сценария, так и тезисный план. При моделировании хода мероприятия нужно учитывать его продолжительность и структуру. Оптимальное время мероприятия – от 45 до 60 минут;
 - ход мероприятия, отражающий последовательность его этапов и краткое содержание каждого этапа. Описание хода мероприятия может представлять собой либо его подробное последовательное изложение от первого лица, либо тезисный план с основным содержанием, отраженным в сценарии. 
- место проведения, которое определяется количеством участников, формой мероприятия, требованиями к материальной базе и т.п.
 Важно помнить, что воспитательное мероприятие имеет: организационную часть; вводную часть; основную часть; заключительную часть.
 Организационный момент (1–3 минуты). Педагогическая цель: переключить детей с учебной деятельности на другой вид деятельности, вызвать интерес к мероприятию, создать положительный эмоциональный настрой. 
Вводная часть (т 1/5 до 1/3 времени всего занятия). Педагогическая цель: активизировать учащихся, расположить их к воспитательному воздействию. Педагог определяет, насколько совпадает с реальностью его педагогический прогноз относительно возможностей учащихся, их личных качеств, уровня осведомленности по теме мероприятия, эмоционального настроя, уровня активности, интереса и т.д. На основании этого он может вносить необходимые коррективы по ходу мероприятия.
Основная часть должна быть самой продолжительной, составляя 1/2 или 1/3 от всего времени, отводимого на мероприятие. Педагогическая цель: реализация основной воспитательной цели и главных задач.
Заключительная часть (от 1/4 до менее 1/5 времени). Педагогическая цель: настроить учащихся на практическую работу с использованием заданий в привлекательной для учащихся форме: кроссворд, мини-викторина, игровая ситуация и др. Наряду с задачами воспитательного мероприятия, вытекающими из его главной цели, каждый из перечисленных этапов, имея определенную специфику. 
Этап анализа проведенной работы направлен на сравнение сформированной модели с реальным воплощением, выявление удачных и проблемных моментов, их причин и последствий. Главными аспектами в анализе воспитательного мероприятия должны, прежде всего, выступать:
 - анализ деятельности педагога и деятельности учащихся;
- оптимальность применяемых форм и методов;
- реализация поставленных целей;
- профессионализм педагога-организатора.
Анализ направлен на закрепление положительного опыта и выявление причин недостатков.



