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	Дисциплина
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	Специальность
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Курс
	2

	Группа
	ЮС-21

	Ф.И.О. преподавателя
	Заржицкая Наталья Сергеевна

	Тема
	Трудовые споры

	Вид занятия
	Урок 

	Цель занятия
	Формирование знаний о трудовых спорах 

	Задачи занятия
	Образовательные: сформировать знания и умения о трудовых спорах, их видах и способов их правильного разрешения в соответствии с действующим трудовым законодательством. 
Развивающие: развивать познавательный интерес, внимание и память.
Воспитательные: способствовать воспитанию дисциплины, уважению к закону, ответственному отношению к делу.

	Тип урока
	Урок первичного усвоения знаний 

	Планируемые результаты
	У1- применять на практике нормы трудового законодательства;
У2- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
У3 - анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
У5- составлять обращения в органы власти по защите трудовых прав.
З1 - нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
З3 - права и обязанности работников и работодателей;
З7 - порядок разрешения трудовых споров.
З12 - порядок обращения в органы власти по защите трудовых прав.

	Формируемые компетенции
	ДПК 1.7. Осуществлять взаимодействие с органами власти, организациями и гражданами, анализировать и использовать в работе дополнительную информацию.

	Методы обучения
	Методы организации учебно-познавательной деятельности:
словесный, наглядный, практический, репродуктивный, частично-поисковый.
Методы контроля: письменный, взаимоконтроль, самоконтроль.
Методы активного обучения: работа с кластером.
Интерактивный: работа в парах.

	Формы организации деятельности обучающихся
	Парная, фронтальная, индивидуальная, взаимоконтроль, самоконтроль, текущий контроль, самостоятельная работа.


	Средства обучения
	ТСО:
Ноутбук, телевизор.

	Межпредметные связи
	Русский язык, информатика, литература



	Этапы
	Деятельность
преподавателя
	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3

	1.Организационный момент
2 мин
	Приветствует обучающихся.
Проверка отсутствующих и готовности к уроку. Доброжелательный настрой на урок.   Слайд 1
	Приветствие преподавателя.
Самоконтроль готовности к уроку.
Сообщение старосты об отсутствующих, и причинах отсутствия.

	2. Мотивация и целеполагание
3 мин
	Мотивирует к определению темы и постановке познавательной цели урока:
- Я бы хотела, чтобы мы с вами сейчас вместе могли сформулировать тему сегодняшнего урока на основании тезисного выражения древнегреческого философа Сократа – «В споре рождается истина».  Слайд 2
   Кроме того давайте прочтем положение, закрепленное в ст. 37 п. 4 Конституции РФ  «Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их  разрешения, включая право на забастовку».  Слайд 3
Теперь,  я думаю, вы можете сформулировать тему сегодняшнего урока.  
- Кто может мне сформулировать тему нашего урока?
- Молодцы! Правильно, тема сегодняшнего урока: «Трудовые споры».    Слайд 4
- Как вы думаете, какая цель нашего урока?
.....(несколько человек отвечают)
- Молодцы!!!
- Цель нашего урока следующая:  сформировать знания о трудовых спорах и способах их разрешения.   Слайд 5
	



Изучают слайд.
Отвечают на вопросы преподавателя.











Записывают в тетрадь тему урока.

	3. Актуализация знаний
20 мин




Фронтальный опрос
	- Но, прежде чем мы с вами приступим к изучению нового материала по теме нашего урока, мы должны выяснить, как хорошо вы знаете способы защиты трудовых прав работников?
Как говорил великий русский педагог К.Д. Ушинский: «Всякий шаг вперед должен опираться на повторение прежнего».Слайд 6
- Сейчас, я вам буду задавать вопросы, а вы должны будете на них отвечать.
Для ответа на вопрос, необходимо поднимать руку, за каждый правильный ответ вы получаете 1 балл. 
Вопрос 1: Какие вы знаете способы защиты трудовых прав работников ?
Ответ:  Трудовой кодекс РФ предусматривает несколько основных способов защиты трудовых прав и свобод работников (ст. 352 Трудового кодекса РФ)
-     самозащита работниками трудовых прав,
-    защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами,
-   государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
-    судебная защита. 
Вопрос 2:  Что является самозащитой работника в области охраны труда?
Ответ:   Самозащита - это отказ от выполнения работы в целях защиты индивидуальных трудовых прав работника: права на определенность трудовой функции, закрепленной трудовым договором, права на своевременное и в полном объеме получение заработной платы, права на охрану жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 
Вопрос 3:  Что может сделать работодатель, если работник в целях самозащиты отказывается выполнять работу не предусмотренную трудовым договором?
Ответ:     Если работник отказывается от выполнения не закрепленных за ним трудовых обязанностей, то никакого нарушения он не совершает. Подобный отказ нельзя трактовать в качестве неисполнения трудовых обязанностей.
    Работодатель обязан оплатить время простоя в размере среднего заработка, или найти другую подходящую по трудовому договору работу. При этом работодатель не имеет никакого права привлекать работника к дисциплинарной ответственности за неисполнение чужих трудовых обязанностей. 
Вопрос 4:  Что должен сделать работник, если его заставляют работать без средств индивидуальной и коллективной защиты?
Ответ:  Отказаться от выполнения работ, вплоть до выдачи средств индивидуальной и коллективной защиты.
Вопрос 5:  По каким вопросам работник имеет право обратиться в государственную инспекцию труда?
Ответ:     По всем вопросам связанным с нарушением трудовых прав работника. 
Вопрос 6:  Имеет ли право работник обратиться в суд после увольнения из организации?
Ответ:  Да, если со дня подписания документов об увольнении прошло не более одного месяца. Слайд 7-18 
	Отвечают устно, сравнивают правильность ответов.

	4. Первичное усвоение материала
40 мин
	- Я вижу, вы хорошо усвоили теоретический материал по предыдущей теме.
 Перейдем к изучению новой темы.  
В последнее время со стороны работодателя, все чаще наблюдаются нарушения трудового законодательства. Работодатели стараются всевозможными способами обходить закон, что, в конечном счете, может привести к возникновению трудовых споров.
Поэтому работнику важно знать не только свои законные права, но и  как  грамотно отстоять эти права, в том случае если работодатель отказывается добровольно урегулировать разногласия в трудовых отношениях.
                        План занятия:
1. 1. История возникновения трудовых споров
2. 2. Понятие и виды трудовых споров.
3. 3. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.   Слайд 19
 
1. 1. История возникновения трудовых споров.
           Законодательство Российской империи 18-19 в.в. совсем не содержало норм о порядке их разрешения, поскольку существовала фактическая (юридическая) невозможность возникновения подобных споров.
Так в Положении об отношениях между хозяевами фабричных заведений и рабочими людьми, поступающими по найму от 24 мая 1835 г., работникам запрещалось  в течение срока трудового договора требовать от работодателя увеличения размера заработной платы и каких-либо изменений в его условиях.
Вопреки законам того времени, которые не допускали возможности изменения условий найма, конфликты все таки возникали.
Рабочие устраивали забастовки, стачки с разрушительными последствиями, которые  причиняли материальный ущерб работодателям.
Становление промышленности сопровождалось произволом фабрикантов по отношению к своим рабочим. Фабриканты стремились выжать максимум прибыли из своего производства с минимальными убытками.
Рабочие были вынуждены работать более 12 часов в день, использовался в  условиях механизации производства дешевый детский труд. Работодатель практически полностью диктовал условия труда и был защищен правилами незыблемости этих условий.
Незаконные затянувшиеся действия стачечников вынуждали предпринимателей принимать их требования к рассмотрению и частично их удовлетворять.
И это понятно. Работодатель проигрывает в затянувшемся конфликте: хаос, бунт, падает производительность, теряются возможные доходы.  
Сложившиеся условия, начали постепенно подталкивать государство к тому, чтобы разработать правовой механизм по разрешению  трудовых споров.
В 1993 г. с принятием действующей Конституции РФ,  право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров становится конституционным.

2.  Понятие и виды трудовых споров.
Разногласия в  трудовых правоотношениях могут возникнуть  как между отдельным работником и работодателем, так и между всем коллективом и работодателем.
Итак, трудовой спор – неурегулированные разногласия между работником и работодателем (индивидуальный трудовой спор) или неурегулированные разногласия между коллективом работников и работодателем (коллективный трудовой спор).
 Слайд 20
В связи с этим трудовые споры бывают двух видов:
· Индивидуальные споры
· Коллективные споры    Слайд 21
Сегодня порядок разрешения трудовых споров регулируется Трудовым кодексом РФ.  

3. 3. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.
Порядок рассмотрения трудового спора – это установленная для данного юрисдикционного органа форма процесса разбирательства, начиная с принятия заявления и заканчивая вынесением решения по данному делу.
Статья 381 ТК РФ.  Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Слайд 22
 
Сторонами индивидуального трудового спора, по общему правилу, являются работник и работодатель.  Слайд 23
 
В то же время часть 2 статьи 381 ТК РФ дает возможность решать в установленном Трудовым кодексом РФ порядке споры с работодателем и теми лицами, которые ранее являлись работниками у данного работодателя, а также теми, кому работодатель отказал в заключении трудового договора.
 Слайд 24
Основаниями возникновения индивидуального трудового спора служат нарушения прав работников, предусмотренных трудовым законодательством.   Слайд 25

На практике стороны вначале всегда пытаются урегулировать возникшие между ними разногласия самостоятельно путем переговоров. В случае если разногласия не удалось урегулировать путем переговоров работника с работодателем или с участием (помощью) представителя работника, то о них подается заявление в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Это и является моментом начала индивидуального трудового спора.

Статья 382 ТК РФ называет две инстанции, в которых рассматриваются трудовые споры:
1.  Комиссия по трудовым спорам (далее КТС),
2. Суд.   Слайд 26
Эти органы осуществляют правовосстанавливающие действия, но различным порядком.
 Рассмотрение спора в КТС
Комиссия по трудовым спорам (КТС) – это юрисдикционный орган трудового коллектива.
 КТС создается на всех предприятиях, в учреждениях, организациях по инициативе работников и (или) работодателя на паритетных началах из представителей этих сторон.  Представители работников избираются общим собранием (конференцией) трудового коллектива тайным или открытым голосованием. Представители работодателя назначаются руководителем организации.   Слайд 27
 
КТС подведомственны все индивидуальные трудовые споры, за исключением подведомственных только суду.
КТС разрешают споры:
- о признании недействительными условия трудового договора;
- о снятии дисциплинарного взыскания;
- о взыскании надбавок, предусмотренных системой оплаты труда, премий, об оплате сверхурочных работ, о выплате компенсаций при направлении в командировку;
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы с приостановкой выплаты заработной платы;
- о продолжительности очередного и дополнительного отпусков и другие споры, связанные с отпуском;
- об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
- о выдаче и использовании спецодежды, средств индивидуальной защиты и другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых актов и соглашений о труде.
 Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в течение 3-х месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.    Слайд 28-30
 
Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.
Слайд 31
КТС из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии (ст.384 ТК РФ).
КТС имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем.  
Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС исключительно демократичен.
 Спор рассматривается в удобное нерабочее время и обязательно в присутствии работника-заявителя или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения. Но данное решение не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ.
Дело должно быть подготовлено к заседанию председателем или по его поручению членами КТС: вызваны необходимые свидетели по делу и проведена, если надо, соответствующими лицами техническая и бухгалтерская проверка, а также затребованы от администрации соответствующие документы, расчеты. Администрация обязана их представить по требованию КТС. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.
КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.  Слайд 32
 
В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

Рассмотрение индивидуального трудового спора в судах

В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением КТС.  Работник может обратиться в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение КТС не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям (ст.391 ТК РФ):

Работника –
1. О восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;
2.  О переводе на другую работу;
3. Об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;
4.  О неправомерных действиях (бездействия) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;
5. О компенсации морального вреда.  Слайд 33
Работодателя –
1. О возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами.      Слайд 34 
Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры:
1. Об отказе в приеме на работу;
2. Лиц, работающих по трудовому договору у работодателя – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;
3. Лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.   Слайд 35

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.   Слайд 36
 
Работодатель имеет право обратиться в суд по трудовым спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба.  Если имеются уважительные причины, то пропущенные сроки могут быть восстановлены судом.    Слайд 37
 
 Освобождение работника от судебных расходов  (ст. 393 ТК РФ)

При обращении в суд с иском работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов по требованиям, вытекающим из трудовых отношений. Судебные расходы не оплачиваются также по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер.  Слайд 38
 
Вынесение решений органами, рассматривающими индивидуальные трудовые споры об увольнении и о переводе на другую работу (ст. 394 ТК РФ).

 В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающий индивидуальный трудовой спор.
Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.
В случае признания увольнения незаконным орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, может по заявлению работника принять решение об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по собственному желанию.
Если после признания увольнения незаконным суд вынесет решение не о восстановлении работника, а об изменении формулировки основания увольнения, то дата увольнения изменяется  на дату вынесения решения судом.
Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула.
В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании денежной компенсации морального вреда. Размер этой компенсации определяется судом.

В заключении: Обычно инспекции, суды, общественные организации ассоциируются работниками с недоступностью или низкой эффективностью рассмотрения споров. КТС – один из механизмов защиты работниками своих трудовых прав, которым можно воспользоваться непосредственно в организации.  Слайд 39

	Воспринимают материал визуально. 

Записывают краткий конспект.


	[bookmark: _Hlk69084584]5. Первичное закрепление полученных знаний 
20 мин


	 Самостоятельная работа
1. Ответьте устно на вопросы.   
1. Дайте определение, что такое трудовой спор.
2. Какие виды трудовых споров бывают?
3. Какие органы рассматривают индивидуальные трудовые споры?
4. Какие виды споров рассматриваются непосредственно в судах?
5. Каков срок обращения в КТС или суд за защитой нарушенного  права?
6. По спорам об увольнении в течении какого срока работник имеет право обратиться в суд. 
7. Каков размер государственной пошлины при обращении в суд работника для защиты нарушенного права.  Слайд 40
  2.  Решите правовую задачу по вариантам письменно, после выполнения задания варианты поменяйтесь работами и, используя ключ к решению задач, проверьте правильность решения задачи друг у друга.    
1 вариант. Уфимцев работая в ООО «Кедр» в качестве сторожа, не раз подвергался дисциплинарным взысканиям. Так, 18 марта за оставление охраняемой территории на два часа ему было объявлено замечание, 3 апреля за подобное же нарушение – выговор. 20 июня того же года, минуя имеющуюся в организации КТС, Уфимцев обратился в суд с иском о признании взысканий незаконными. 
      Какие возражения может привести представитель работодателя против иска Уфимцева? 
2 вариант. Гражданин Прохоров обратился в районный суд с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приёме на работу. Судья отказал в приёме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими – либо предварительными обязательствами. 
     Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах?
Ключ к задачам:  1 вариант: Споры о дисциплинарных наказаниях не являются спорами, которые рассматриваются непосредственно в суде на основании ст. 391 ТК РФ. Поэтому Уфимцеву нужно было соблюсти процессуальный порядок рассмотрения данного спора. Сначала обратиться в КТС, а затем в суд. 
2 вариант: На основании ст. 391 ТК РФ непосредственно в судах рассматриваются споры об отказе в приеме на работу. Поэтому Прохоров прав, а судья поступил незаконно.  Слайд  41-42
	Каждый обучающийся самостоятельно выполняет задания. 
Обучающиеся устно отвечают на вопросы.









Обучающиеся меняются тетрадями (взаимопроверка).
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	Подводим итог урока
3 балла – оценка 4
больше 3 баллов – оценка 5 
Сегодня на уроке у меня хорошо получилось…
Сегодня на уроке у меня были затруднения ……
Информация, полученная на уроке, мне пригодится......

	Обучающиеся оценивают свое эмоциональное состояние и свою деятельность на уроке.

	[bookmark: _Hlk69085094]7. Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению
1 мин
	Подготовка к ПЗ.
Читать конспект, Трудовой Кодекс РФ глава 60 «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».
 Составить 3 вопроса по теме для студентов.    Слайд 43


	Обучающиеся записывают домашнее задание, задают вопросы по домашнему заданию.




Приложение : презентация к уроку на 45 слайдах.
