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Филиал Мурманского арктического университета в городе Кировске реализует в основном специальности технического профиля. Основным нашим социальным партнером является компания «ФосАгро» - российская вертикально-интегрированная компания, один из ведущих мировых производителей фосфорсодержащих удобрений. Основным направлением деятельности которой является производство фосфорсодержащих удобрений, высокосортного фосфатного сырья – апатитового концентрата, а также кормовых фосфатов, азотных удобрений и аммиака. В группу «ФосАгро» входят горнодобывающее предприятие «Апатит» в городе Кировске Мурманской области, перерабатывающие химические предприятия в Вологодской, Саратовской и Ленинградской областях.
Для студентов филиала МАУ компанией «ФосАгро» разработана программа развития личностных компетенций. Ребятам, обучающимся на «4» и «5» и ведущим общественную деятельность, выплачивается стипендия, студенты проходят практику, а по окончанию обучения имеют возможность трудоустроиться на предприятие. Своим специалистам компания обеспечивает достойную зарплату и отличный социальный пакет. Компания «ФосАгро» в 2021 году отметила свой 20-летний юбилей. 
Но вернёмся к теме статьи. На рынке труда довольно остро стоит вопрос недостатка высокопрофессиональных кадров рабочих специальностей. Современному производству нужны профессионалы, которые не просто могут выполнять установленные функции, но и умеют решать проблемные задачи, принимать решения и предвидеть их последствия. Для этого специалисты со средним специальным образованием (наш филиал ведет подготовку специалистов именно этого уровня) должны иметь профессиональную квалификацию, обладать определённым уровнем общей культуры, такими качествами, как ответственность, дисциплинированность, самостоятельность, быть нацеленным на реализацию и обновление своих знаний в соответствии с высокой динамичностью производства. Отсюда задачей среднего профессионального образования наряду с подготовкой специалистов в определённой отрасли экономики является формирование разносторонней личности гражданина, ориентированной в системе ценностей и потребностях современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе, настроенной на самообразование и самосовершенствование.
Никто не будет спорить с тем, что главной задачей профессионального учебного заведения является задача подготовки высококлассных специалистов. Мы заинтересованы в том, чтобы подготовленные нами молодые специалисты отвечали запросам нашего социального партнера. Но нельзя свести все образование только к получению специальных знаний и умений. Формирование духовно-нравственной культуры студентов является одной из приоритетных целей современной системы воспитания в учебном заведении.
Нравственно-духовное воспитание – это комплекс форм, средств, методов и принципов, стимулирующих развитие духовно-нравственной культуры студента, освоения им социального опыта и ценностей культурно-регионального сообщества. На практике это означает воспитывать у молодёжи устремлённость к творческому началу в любом деле и в любой профессии.
В наше время человек вплотную оказался перед необходимостью смены приоритетов, переоценки ценностей, выработки новой парадигмы своего поведения в мире. Что касается истинных человеческих потребностей, то в самых общих словах – это прежде всего такие естественные потребности, как жизнь, безопасность, пища, общение, любовь, познание, творчество и т.д. И оказывается, что человеку нужно не совсем то и совсем не столько, сколько его заставляют потреблять реклама, торговля, мода, но это не значит, что человек должен, уменьшая свои потребности, возвратиться в пещеру или забраться на дерево. Это значит, что он должен отказаться от ненужного, избыточного. Одной из истинных человеческих потребностей является потребность в красоте как естественное стремление человека к гармонии, целостности, равновесию и порядку.
Конечный результат воспитания студентов достигается путём решения частных, повседневных, постоянно изменяющихся и приобретающих самое различное выражение воспитательных задач, встающих перед преподавателями. Причем всегда важно определить ближайшие и более отдалённые задачи в развитии у каждого студента его профессионально важных качеств.
В связи с этим воспитание, которое ориентировано на формирование духовно-нравственной культуры студентов, может осуществляться через различные комплексы форм, средств, методов и принципов, стимулирующих культурно-нравственное развитие будущего специалиста. Может оно осуществляться и через студенческое общественное объединение. И такое объединение есть в филиале МАУ. Оно называется «Филиал культуры и творчества».
Целями создания и деятельности студенческого общественного объединения «Филиал культуры и творчества» филиала МАУ в г. Кировске являются укрепление студенческого движения в филиале, создание комплекса условий, способствующих самоопределению, самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультурную среду.
Основными задачами и функциями определены следующие:
Формирование у студентов компетенций в рамках профессиональной деятельности.
Выявление творческого потенциала каждого студента и его реализация через участие в работе студенческих объединений.
Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.
Сохранение и развитие корпоративных традиций филиала.
Воспитание культуры межнационального общения.
Развитие исследовательских, проектных, творческих способностей студентов.
Выявление и поддержка талантливой молодежи.
Художественно-эстетическое образование студентов.
Создание условий для изучения литературных произведений, основ актерского мастерства, этикета, культур разных стран.
Подготовка внеклассных мероприятий, связанных с литературой, языком, культурой речи.
Создание условий для самовыражения личности.
Поставленные задачи СОО «Филиал культуры и творчества» реализует, проводя следующие мероприятия, связанные с литературными именами и историческими событиями: традиционные ежегодные музыкально-литературные композиции с элементами конкурса чтецов с приглашением старшеклассников городских школ, конкурсы чтецов различной тематики как для студентов филиала МАУ, так и с приглашением для участия студентов других учебных заведений, участия в муниципальных, всероссийских конкурсах, приуроченных к различным памятным датам.
Другой формой работы можно назвать участие в городских, областных, всероссийских, международных научно-практических конференциях и конкурсах. Например, таких как: Международный конкурс обучающихся и педагогов профессиональных учебных заведений, Региональный открытый конкурс студенческих проектов «Россия, устремлённая в будущее», Всероссийская олимпиада «Мир олимпиад и конкурсов», муниципальное мероприятие «Парад профессий», Открытый международный научно-интеллектуальный конкурс совместных университетских работ «Диалог поколений» и другие.
Количество участников одного мероприятия от студенческого сообщества «Филиал культуры и творчества» может достигать до 30 человек из разных учебных групп. Самое интересное, что, став участником один раз, многие изъявляют желание участвовать ещё и ещё.
Как показало недавнее анкетирование (анкета включала три вопроса: 1. Что удерживает тебя в составе СОО? 2. Имеешь ли ты возможность удовлетворить свои творческие запросы, участвуя в мероприятиях СОО? 3. Чем помогает тебе участие в работе СОО в поддержании интереса к будущей профессии, желании узнать, в чем заключаются особенности специалиста в избранной профессии?) студентов - членов СОО «Филиал культуры и творчества», что участие в разработке, подготовке и реализации мероприятий помогает студентам в стремлении к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избранной сфере трудовой деятельности.
В заключение надо сказать, что чаще всего, к сожалению, формирование профессионально ценностных установок и мотивации достижения успеха студенческой молодёжи происходит стихийно или вообще остаётся за рамками воспитательной работы. Может быть, прав Лев Николаевич Толстой, говоря о воспитании следующее: «Всё, что даётся человеку воспитанием, в сравнении с его характером, ничтожество, одна тысячная доля. Я сужу хотя бы по себе… Человек всё всегда воспринимает субъективно»? Но мы надеемся, что вовлечённость студента в работу студенческого общественного объединения «Филиал культуры и творчества» является ненапрасной одной тысячной долей из условий становления ответственного, инициативного, духовно-нравственного специалиста с ярко выраженной гражданской позицией.
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