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 Успешный наставник гордится своими подопечными, зная, что он отдал им часть своего успеха.              
                   Эральдо Бановац
  Введение
       Давайте зададим вопрос:  «Почему люди выбирают профессию педагога?». В ответ мы услышим множество ответов, самым популярным из которых будет: «Потому что любят детей, не представляют себя в другой профессии».
        Почему же я оказалась в своем теплом и уютном детском саду, окруженная маленькими несмышленышами, а может, наоборот, самыми мудрыми философами в мире, жаждущими  знаний и великих открытий?
        Наверное, моя история не будет для  кого-то необычной, может  даже интересной. Дело в том, что  в жизни каждого человека  встречаются люди, которые оказывают на него большое влияние  и даже меняют всю его жизнь. Я называю таких людей «духовные учителя». Вот и в моей жизни встретился такой духовный наставник, который научил меня думать о своих поступках, ставить себя на место другого человека, нести людям добро и радость, показал  маленькие  педагогические  хитрости. И мне тоже захотелось продолжить его дело, стать для кого-то таким же наставником, отдать частичку своей души, чтобы  эта «духовная цепочка» не обрывалась, а продолжалась все дальше и дальше.
      Воспитатель – это не профессия, не общественное положение, не хобби, не работа – это призвание, это жизнь. Сейчас, когда  за  твоей  спиной  есть огромный  накопленный  опыт  хочется, чтоб он стал  востребованным и пригодился  молодым  педагогам, чтобы «духовная  ниточка» не обрывалась, а тянулась  дальше  от поколения  к  поколению. Для меня быть  педагогом - наставником - это смысл  жизни, ради которого стоит жить, чтобы передавать  свой  жизненный  багаж, любовь  к детям молодому  поколению. 
    В каждом ДОУ складываются свои традиции, своя система работы с  педагогическими кадрами, выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге будут содействовать дальнейшему профессиональному становлению  специалиста. От того, кто  будет помогать реализовать   знания, творческий  потенциал педагога  будет зависеть последующая успешность  воспитателя.
      В моем  понимании наставник – это коучинг, тьютер, антрагог.
Коучин - «частный репетитор по профессии». 
Тьютер - «домашний учитель, наставник, опекун».
Андрагог – «преподаватель, обучающий взрослых».
     Из представленных определений, понятно, что наставник – человек, обладающий определенным опытом и знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения профессией. 
I.  Пояснительная  записка
      Настоящая Программа наставничества (далее – Программа) разработана в соответствии с документами, регламентирующими образовательную деятельность:
    - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
    - Распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
    - Распоряжением Минпросвещения от 25.12.2019 №Р-145 «Об утверждении  методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
    -   Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"
    - Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. N 3273-р Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста
    - Письмо Министерства Просвещения России от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 "О направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях"
    - Письмо Минпросвещения от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»;
    - Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 "О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника"
        Локальные нормативные документы функционирования системы наставничества: 
    - Положение о системе наставничества педагогических работников МАДОУ  №39 «Родничок;
- Приказ №330/Д от 30.11.2022 О назначении наставников и формировании наставнических пар
       Программа наставничества – это комплекс мероприятий, который  направлен на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.

       1.1.Актуальность разработки Программы наставничества 
      Актуальность внедрения системы наставничества неоднократно подчеркивалась в выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина: «Считаю необходимым подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие из тех, кто сегодня успешно трудится на производстве, уже проходили эту школу, и сегодня нам нужны современные формы передачи опыта на предприятиях».
      В Указе Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» указывается, что Правительству РФ при разработке национального проекта в сфере образования следует исходить из того, что к 2024 году необходимо обеспечить создание условий для развития наставничества
       Наставничество является успешным и эффективным методом профессиональной адаптации, применяемым в дошкольном образовательном учреждении, способствующим становлению молодого специалиста.    Происходит адаптация начинающего педагога  на рабочем месте под руководством наставника, который создает организационные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального становления.
    Использование системы наставничества в дошкольном образовательном учреждении позволяет  педагогам быстрее адаптироваться к работе в детском саду, придает уверенность в собственных силах, помогает убедиться в правильности своего профессионального выбора, учит плодотворно, взаимодействовать со всеми участниками педагогического процесса, помогает проявить себя, получить мотивацию к дальнейшему самообразованию. 

1.2. Цели, задачи и функции Программы наставничества
       Программа  наставничества направлена  на достижение  следующей  цели: помочь  максимально полному профессиональному раскрытию  потенциала личности наставляемого педагога, способствовать его личной и творческой самореализации, приобретении профессиональных компетенций, необходимых для выполнения должностных обязанностей.
       
   Задачи:
1.Оказание методической помощи в организации коррекционной  учебно-воспитательной деятельности в группе комбинированной направленности
2. Развитие интереса и использование в коррекционно-образовательной  работе   нейропсихологических  игр и упражнений
3.Помощь в организация предметно-развивающей  среды и центров  активности  в рамках работы  инновационной площадки  « Современная модультека для детей с ограниченными возможностями здоровья» .
4.Формирование умения  анализировать  результат своей профессиональной деятельности. 
4.Формирование уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала.
5. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

	Задачи
	Содержание деятельности

	1.Оказание методической помощи в организации коррекционной  учебно-воспитательной деятельности в группе комбинированной направленности
	       Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность педагога в  комбинированной группе, с требованиями к ведению документации;
       Раскрыть специфику и особенности работы воспитателя в группе комбинированной направленности, систему комплексной работы специалистов ДОО и формы и методы  взаимодействия с ними;
       Помочь в написании рабочей  программы  педагога на  основе ООП ДО АООП для детей с ОВЗ и подборе методической литературы используемой воспитателями  для проведения коррекционной работы.  
 

	2.Развитие интереса и использование в коррекционно-образовательной  работе   нейропсихологических  игр и упражнений

	     Показать педагогам  эффективность и необходимость внедрения данного подхода, элементов нейропсихологической коррекции;
      Научить  использованию возможных методов и приемов нейропсихологической коррекции в работе с детьми  с ОВЗ ;
     Провести практикум  по использованию  нейроупражнений  в  режимных  моментах.

	3.Помощь в организация предметно-развивающей  среды и центров  активности  в рамках работы  инновационной площадки « Современная модультека для детей с ограниченными возможностями здоровья» .

	      Вместе  с педагогом  грамотно спроектировать многоуровневую ППР среду, обогатить ее элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную и двигательную деятельность детей с ОВЗ.
     Апробировать   методические рекомендации по поэтапному использованию  дидактических игр в образовательно-коррекционной  работе.

	4.Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании 
	      Организация целенаправленной и контролируемой работы педагога по самообразованию; освоение  педагогом ДПП ПК в аспекте его профессиональных трудностей.
     Организация посещения методических событий, открытых занятий и т.п.; 
            Ведение педагогом портфолио;
      Включение педагога в инновационную деятельность ОО; 
      Вовлечение педагогов в конкурсное движение.

	5.Формирование умения  анализировать  результат своей профессиональной деятельности
	      Заполнение аналитической  справки по итогам работы за год;
      Помощь в анализе результатов  диагностики детей  в начале  и конце года; 
     Создание условий для презентации продуктов профессиональной деятельности в ДОУ и на  муниципальном  уровне. 




       В соответствии с целями и задачами определяются методы наставничества:
· интерактивные (беседа, диалог, дискуссия);
· проблемный и проектный; 
· мастер-класс; 
· консультирование; 
· инструктирование;
· демонстрация действий и поведения;
· «научение через наблюдение»;
· наблюдение и анализ деятельности наставника;
· персонализированная имитация; 
· анализ практических ситуаций; 
· рефлексия и анализ деятельности подопечного
    Также  мне хочется рассказать об эффективности  использования  в  своей  деятельности  такого  метода как рефлексивный  метод  обучения.
       Одним  из таких  методов  является  метод самонаблюдения как разновидность наблюдения. Этот  метод выражается в словесных отчетах о том, что видит, чувствует, переживает, как действует сам человек. В процессе рефлексивного наблюдения и самонаблюдения ставятся задачи  сравнения, анализа происходящих явлений и событий. Для  этого я предлагаю  своим  подопечным вести записи своего опыта и своих переживаний в процессе работы, своих впечатлений, успехов-неуспехов, а потом  по  мере  возможности  обсуждать их и анализировать.   
     Также   действенным  методом  в  моей   работе  с  педагогами  является  кейс-метод (от англ. case – случай, ситуация, дело), один из  активных методов обучения, представляющий собой деловую игру в миниатюре.
       В процессе раскрытия  кейсов  перед воспитателями  стоит конкретная педагогическая проблема, но, в то же время созданы «безопасные» условия для ее решения, что позволяет снизить риск «провала» в ситуациях сомнения и незнания, помогает педагогам  принять  правильные  решения  в  конкретных  ситуациях.
       Использование  современной технологии – методического  коучинга:    - помогает мне повышать у моих подопечных  уверенность в себе;
 - помогает им  вести занятия  на высоком профессиональном уровне;
 -улучшать достижения наставляемых с помощью внедрения методик эффективного обучения.
         Методический  коучинг включает в себя 3 стадии: 
 обсуждение до начала занятия (за несколько дней или 15 – 30 минут );
  просмотр занятия  (1 занятие);
  обсуждение после занятия (в течение 15 – 30 минут сразу после занятия).   
        Стадия 1.  Цели обсуждения до занятия: 
создать доверительные отношения и способствовать развитию сотрудничества между наставником и подопечным; 
 помочь педагогу  усовершенствовать урок; 
 создать возможности для внесения изменений, если есть необходимость;
  создать условия для предварительного обсуждения приемов/технологий, за выполнением которых наставник будет наблюдать во время урока. Грамотно составленные вопросы  по проведению  занятия  дать оценку сильным сторонам занятия и возможным проблемным зонам. Здесь важно:  дать воспитателю  советы по решению непредвиденных сложностей;
  помочь ему разобраться, как действовать в таких ситуациях; 
       Стадия 2: просмотр занятия. Во время просмотра занятия  наставник  целенаправленно наблюдает за взаимодействием между педагогом и детьми, записывает  используемые фразы, вопросы, приемы; а также то, как на это реагируют дети. Важно отмечать путем фиксации конкретных результатов, либо при помощи фотографий, снятых в группе во время занятия все детали, чтобы далее вести конструктивный разговор, опираясь на доказательства. Необходимо  опираться  на  положительные  моменты  в занятии.
      Стадия 3: обсуждение после занятия. Все комментарии должны быть конкретными, их следует подтвердить доказательствами. Ключевая идея методического коучинга заключается в том, что наставник не анализирует урок и не подводит итоги сам. Его роль состоит в стимулировании процесса рефлексии и анализа занятия посредством грамотно подобранных вопросов.        
     Ниже приведена одна из моделей проведения методического коучинга. 
Пять последовательных фаз: 1. Распознавание чувств/восприятий (Что Вы чувствуете по поводу своего урока?) 2. Вспоминание взаимодействий (Какая часть урока вызвало это чувство?) 3. Анализ причин (Как Вы думаете, из-за чего так случилось?)
          Подводя итог вышесказанному можно  сделать вывод, что высокий потенциал наставничества как особого вида педагогической деятельности и его эффективность можно объяснить следующим:
· этот метод работы  с педагогами  предполагает гибкость в организации: нет набора правил и требований, может реализовываться в различных ситуациях различными методами; 
· в основе наставничества – взаимодействие, ценностно-ориентированная мотивация обоих субъектов, взаимный интерес; 
· наставничество направлено на становление и повышение профессионализма в любой сфере  педагогической деятельности;
· это одна из эффективных форм профессионального обучения, имеющая «обратную связь»;
· наставник может координировать, стимулировать  процесс, управлять им, используя дополнительно любые оптимальные методы обучения.





II.  Содержание  Программы
2.1 Основные участники программы и их функции
      Наставляемый:
      Нахк О.Д  Воспитатель комбинированной группы  которому  нужна  помощь в  реализации профессионального и  творческого  потенциала, посредством знакомства с новыми технологиями  коррекционной работы . 
      Наставник для  педагогов  комбинированной группы:
      Тюрина Е.Ю. – учитель-дефектолог I кв.категория  
          
2.2. Механизм управления Программой
       Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог (специалист)– педагог», классический вариант поддержки для приобретения педагогами, не  имеющих  опыта  работы в коррекционной группе, необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и  овладения ими новыми  технологиями  коррекционной  работы.
Совместная деятельность наставника и педагога даст  положительные результаты, если она будет построена в соответствии с некоторыми принципами. 
 Принципами работы с данными  воспитателями являются:  
· Мотивация Наставничество должно быть двусторонней, вызвано желанием  сотрудничать  с обеих  сторон. Она эффективна, только когда  воспитатель  хочет овладеть новым  видом  деятельности (работа  в коррекционной  группе) и применять  в  своей  работе  новые  технологии, а  также реализовать свой  творческий  потенциал. С  другой  стороны наставник искренне желает передать свои знания и навыки педагогу. Если один из них действует без внутренней мотивации, по принуждению или по вынужденным обстоятельствам, результата не будет. 
· Сотрудничество Наставничество основано на взаимном уважении и доверии. Наставнику следует создать доброжелательную атмосферу и общаться с воспитателем на равных. 
· Системность, развитие и поддержка педагога должны быть непрерывными. Одноразовые действия не дают должного результата. Наставнику необходимо ориентироваться на «зону ближайшего развития» (по Л.С. Выготскому), выстраивая взаимодействие с воспитателем. 
      
       2.3 Этапы и срок реализации Программы 
       Программа наставничества долгосрочная, и рассчитана на  один год. Решение о продлении или досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной программе. 
      Выделяют три этапа наставничества.
      Адаптационный этап реализации Программы 
       (сентябрь – октябрь 2022 г.) включает в себя:
  Изучение локальных актов образовательной организации о наставничестве.  Кандидатуры наставников, наставляемых рассматриваются и утверждаются на заседаниях педагогического совета МАДОУ №39 Родничок  и утверждаются приказом заведующего с указанием срока наставничества (не менее одного года).
  Педагог-наставник определяет для себя пробелы в подготовке педагогов, умениях и навыках, развитии профессиональных компетенций для составления конкретной программы наставничества.
  Подбор методической литературы для изучения наставляемым педагогам. 
 Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и предложений всех исполнителей.
       Основной этап (октябрь 2022 г. – апрель 2023 г.) включает в себя:
  Реализация программы наставничества, осуществление корректировки умений и знаний педагогов в области коррекционных технологий. 
 Ознакомление педагогов с организацией предметно-пространственной развивающей среды в группах. 
  Изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОУ.
  Самообразование наставляемых педагогов.
  Обсуждение эффективного использования современных  коррекционных технологий  в образовательной деятельности. 
       Основной задачей работы с педагогами (имеющими значительный стаж работы) является повышение качества и эффективности образовательного процесса, стимулирование роста уровня  компетентности.
      Контрольно-оценочный этап (май 2023 г.) включает в себя:
  Подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы.
      Срок реализации программы: 2022-2023 г.
     Ожидаемые результаты 
· повышение уровня включенности педагога в педагогическую деятельность и социально-культурную жизнь образовательной организации; 
· укрепление уверенности в собственных силах и развитие личностного и педагогического потенциала;
· улучшение психологического климата в группе; 
· повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психологического состояния ; 
· сокращение числа конфликтных ситуаций с педагогическим и родительским сообществами;
· повышение научно-методической и социальной активности педагога (написание статей, проведение исследований и т. д., широкое участие учителей в проектной и исследовательской деятельности, в конкурсах профессионального мастерства);

План работы педагога-наставника на 2022-2023 учебный год по планированию, организации и содержанию деятельности индивидуальной работы с Нахк О.Д.
 
	№
	Направления работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	
	Оказание методической помощи в организации коррекционной  учебно-воспитательной деятельности в группе комбинированной направленности 

	1.1.
	Организационные вопросы. 
Помощь в изучении программ, пособий.
Составление
рабочих программ и календарно - тематического планирования.
Групповая
документация.
	Изучение нормативно – правовой базы ДОО (рабочая программа,
учебный план, план работы ДОО на 2022-2023 уч. год). 
Изучение документация по организации образовательной
деятельности. (Календарно - тематический план
(ежедневный), перспективный план, план   работы c родителями воспитанников).
	август
	Педагог - наставник
	Применение полученных знаний на практике.

	1.2.
	Выявление профессиональные затруднения. 
Помощь педагогу в
проведении
диагностического обследования детей.


	Анкетирование, собеседование.
Изучение документация по организации образовательной
деятельности.
 (Карты развития, мониторинга, диагностики детей).
	сентябрь
	Педагог - наставник
	Компетентность  педагога в организации оценки индивидуального развития детей. 

	2
	Развитие интереса и использование в коррекционно-образовательной  работе   нейропсихологических  игр и упражнений


	2.1
	Психолого–педагогические условия  коррекционной  работы с детьми с ОВЗ
	Прецентация «Использование нейропсихологических игр в коррекционно-развивающей работе педагога»
	октябрь
	Педагог - наставник
	Умение отбирать оптимальные способы организации инклюзивного образования.

	2.2.
	Применение и проигрывание нейропсихологических упражнений для  первого  блока  головного мозга  

	Практикум  по использованию упражнений на формирование и коррекцию базовых сенсомоторных реципрокных координаций,  
дыхательных, глазодвигателных  упражнений. 
	ноябрь
	Педагог - наставник
	Умение применять полученные знания  в профессиональной деятельности для эффективного обучения и воспитания

	2.3.
	Применение и проигрывание нейропсихологических упражнений  для второго блока  головного  мозга
	Использование  в  практике  работы  с детьми дидактических игр: -Разноцветные  столбики
-Аквариум
-Веселый  тигренок
-Разноцветные  кирпичики
-Фигуры  и  цвета
-Математический  планшет на основе усложнения инструкций.

	декабрь
	Педагог - наставник
	Умение применять полученные знания  в профессиональной деятельности для эффективного обучения и воспитания

	2.4.
	Виды и организация режимных моментов в ДОО с использованием нейропсихологических игр
	Посещение наставником режимных моментов в утренний отрезок времени. Организация утреннего приема индивидуальная   работа и игровая деятельность. 
	январь-
	Педагог - наставник
	Компетентность педагога в организации работы с режимных  моментов в ДОУ

	3
	Помощь в организация предметно-развивающей  среды и центров  активности  в рамках работы  инновационной площадки «Современная модультека для детей с ограниченными возможностями здоровья». 


	3.1.
	Мониторинг состояния развивающей предметно-пространственной среды (РППС) в группе. 
 
	Проанализировать интеграцию в РППС ОП ДО по ОО: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
	февраль
	Педагог – наставник ст.воспит.
	Умение  объективно оценивать организацию РППС с учетом  возрастных и индивидуальных особенностей

	3.2.
	Помощь в создании  и наполнении развивающей предметно-пространственной среды для развития творческих способностей, самостоятельности и инициативности дошкольников с ОВЗ;
	Стимулировать проявление  новаторства, развитие нестандартных подходов в  создании среды.
	   март
	Педагог - наставник
	Умение проектировать  РППС для  детей с нарушенным и нормальным развитием.


	4
	Формирование умения  анализировать  результат своей профессиональной деятельности

	4.1
	 Посещение НОД и режимных моментов.


	Организация самостоятельного проектирования ООД.


	
апрель
	Педагог - наставник
	Компетентность  педагога в проектировании и анализе ООД

	4.2
	Проектирование конспектов ООД 
в контексте требований ФГОС ДО
	Открытый показ.
Анализ и самоанализ ООД.
	май
	Педагог - наставник
	

	4.3
	Затруднение в организации  работы с родителями
	Посещение родительского собрания.
Консультация о правилах оформления родительских уголков, папок передвижек,
наличие материала, способах их оформления.
	май
	Педагог - наставник
	Компетентность  педагога информирование родителей о жизни детей в детском саду.





III. Оценка результатов Программы и ее эффективности
        3.1Организация контроля и оценки
        Проверка результатов деятельности предусматривает контроль, оценку, коррекцию получаемых в ходе реализации программы  результатов. Контроль направлен на периодическое отслеживание результатов: сравнение этих результатов с прогнозом; корректировку в случае необходимости.
        Методы контроля: самоанализ деятельности по предложенным анкетам, опрос, беседы, наблюдения за профессиональной деятельностью, тестирование педагогов, анализ продуктов деятельности (конспекты, планы, модели отдельных видов деятельности, презентация опыта).
       Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 1) оценка качества процесса реализации программы наставничества; 2) мониторинг влияния персонализированной программы наставничества на всех ее участников, оценка мотивационно- личностного,   компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных результатов. 
      3.2 Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества
      Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар или групп "наставник- наставляемый". Для оценки качества, эффективности и полезности программы на основе анкетирования участников программы проведен SWOT-анализ реализуемой программы наставничества. В рамках SWOT-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены сильные и слабые стороны программы наставничества. Результаты анализа приведены в таблице 1.
       
. SWOT-анализ реализуемой программы наставничества.
                                                                                                          Таблица 1
	Сильные  стороны
	Слабые  стороны

	· Обучение  осуществляется  непосредственно на  рабочем  месте.
· Существует  возможность обратится  за  помощью в любое  время индивидуальной   Образовательной траектории в соответствии с профессиональными дефицитами наставляемого.
· Сочетание теоретических и практических форм работы
· Развитие личного, творческого и педагогического потенциала
	· Не совершенная система мотивации. 
·  Высокая нагрузка на  педагога - наставника 

	Возможности
	Угрозы

	· Гибкий план мероприятий программы .Возможна(корректировка программы на любом этапе реализации). 
· Диагностика на любом этапе реализации Программы для уточнения  профессионального развития наставляемого . - Возможность не отрываясь от выполнения должностных обязанностей перенимать успешный практический педагогический опыт.
· Участник  видит результат своего профессионального развития, повышается мотивация к профессиональному росту. 
.
· Реализации собственного проекта (наставляемого) в интересующей области с сопровождением опытного наставника.
·  Наблюдение за педагогическими действиями в практике (в образовательном процессе)
· Обмен опытом наставляемого наставнику (креативное мышление, владение особенными умениями, например цифровыми технологиями) 
.
	· Высокая нагрузка педагога-наставника (работа в две смены, методическая работа) и как следствие – отсутствие возможности регулярно работать с наставляемым;
· Непредвиденные обстоятельства (болезнь , увольнение и др.)



Второй этап мониторинга позволяет оценить мотивационно-личностный профессиональный  рост участников программы наставничества; качество изменений в освоении обучающимися образовательных программ; динамику результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, мотивационных и социальных черт участников.    
Основываясь на результатах данного этапа, можно выдвинуть предположение о наличии положительной динамики влияния программ наставничества на повышение активности и заинтересованности участников в образовательной и профессиональной деятельности, о снижении уровня тревожности, а также о наиболее рациональной и эффективной стратегии дальнейшего формирования пар "наставник - наставляемый". Процесс мониторинга влияния программы на всех участников включает два подэтапа, первый из которых осуществляется до входа в программу наставничества, а второй - по итогам прохождения программы. 
    Цели мониторинга - влияния программ наставничества на всех участников.
 1 Оценка изучаемых личностных характеристик участников программы. (см.приложение )  
2.Изучение компетентности  педагога- наставниеа и наставляемого  с помощью диагностической карты   «Выявление профессиональных дефицитов педагогов»     МАДОУ детский сад № 39 «Родничок» (Приложение3)
 3.Оценка динамики характеристик образовательного процесса с помощью  (оценка качества изменений в освоении обучающимися образовательных программ.) 
(Приложение4 )
          Результатом второго этапа мониторинга является оценка и динамика овладения  профессиональными  компетенциями; уровня мотивированности и осознанности участников в вопросах саморазвития и профессионального образования; степени включенности в образовательный процесс организации;










Заключение 
В современных условиях система наставничества в МАДОУ №39 «Родничок» является эффективной формой становления и развития профессиональной компетентности педагога. Поскольку наставничество является процессом двусторонним и представляет собой партнерские взаимоотношения, то основным условием его эффективности является мотивационная готовность наставника передать свои знания, умения и опыт наставляемому педагогу. Современный педагог  заинтересован в освоении новых форматов педагогического наставничества, перспективных и потенциально ресурсных для профессионального развития, персонифицированного повышения квалификации в совместной образовательной деятельности. Большую эффективность по сравнению с традиционными формами работы (беседы, консультации, посещения и обсуждения занятий) имеют новые нетрадиционные или модернизированные: коучинг, презентация собственных продуктов, созданных в процессе обучения, кейсы. В коллективе, где опора на положительные качества воспитателя сочетается с высокой требовательностью к нему, живут хорошие традиции, дух  ответственности,  взаимопомощи, творческой инициативы, освоение новых компетенций проходит более успешно и приносит свои плоды в кротчайшие сроки.



















                                                                                                      Приложение 1
                                            Анкета наставляемого 
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
 2. Если да, то где? _____________________________________________ 
Инструкция. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.
 3. Ожидаемая эффективность программы наставничества
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Ожидаемый уровень комфорта при участии в программе наставничества                          1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 5. Ожидаемое качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 6.
Ожидаемая полезность программы профессиональной и должностной адаптации 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 7. Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 8. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых теоретических знаний
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых практических навыков
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 10. Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11. Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны совместной работой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? _____________________________________________________________ 
14. Что особенно ценно для Вас в программе? 9 _____________________________________________________________ 
15. Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? Очень часто. Часто Редко 1–2 раза. Никогда 
16. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет]


                                                                                                                               

                                                                                                                         Приложение 2 
Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
(для наставника)
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 
1. Насколько было комфортно общение с наставляемым? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1.2
 2. Насколько полезными/ интересными были групповые встречи? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 3. Насколько полезными/ интересными были личные встречи? 
                                                1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. Насколько удалось спланировать работу?         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 5. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития, наставляемого?                     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 6. Насколько Вы оцениваете включенность наставляемых в процесс?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1.7
.7. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 8. Насколько понравилась работа наставником?               1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
9. . Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества?                   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 10. Что особенно ценно для Вас было в программе? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
11.Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
12.Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемыми? (узнали ли Вы что-то новое и/или интересное) [да/нет]
 Благодарим вас за участие в опросе!

                                            





Приложение 3
Диагностическая карта   «Выявление профессиональных дефицитов педагогов»     МАДОУ детский сад № 39 «Родничок»

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№ п/п
	Направление профессиональной деятельности
	Предметные дефициты педагогов
	Методические дефициты педагогов
	Психолого-педагогические дефициты педагогов

	1. 
	Психолого-педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы









	не умеют использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств (качественные характеристики) необходимых для дальнейшего обучения и развития;
	не владеют современными методиками когнитивного, социального развития детей дошкольного возраста;











                                           
	не знают общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;
не знают особенностей построения индивидуального образовательного маршрута развития ребенка дошкольного возраста на основе результатов психолого- педагогического мониторинга;







	
	
	не умеют проектировать индивидуальный образовательный маршрут развития ребенка дошкольного возраста на основе результатов психолого - педагогического мониторинга;                        
	
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	2. 
	Внутренний мониторинг качества образования 








	не понимают связи и значимости организации прозрачных процедур внутренней оценки (самооценки, самообследования) и внешней для управления качеством образования;
	не знают, как объективно оценивать качество образовательной деятельности в условиях реализации вариативных образовательных программ, если детей оценивать запрещается ФГОС ДО;

	не осознают значимость комплексной оценки качества образовательной деятельности, как основы проектирования изменений с целью индивидуализации процесса образования детей дошкольного возраста;





	
	
	не владеют современными инструментами комплексной оценки качества образовательной среды;



	не умеют критически осуществлять выбор инструментов оценки качества образовательной деятельности на основе требований ФГОС ДО и с учетом подходов к развивающему оцениванию качества образования ПООП ДО;    
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	3. 
	Индивидуализация образовательной деятельности
	не умеют моделировать такую образовательную ситуацию развития детей ДОО (Группы), которая будет способствовать раскрытию неповторимой индивидуальности каждого ребенка;


	не владеют современными методиками проведения мониторинга освоения детьми дошкольного возраста основной (адаптированной) общеобразовательной программы дошкольного образования;

	не умеют разрабатывать (адаптировать) карты развития ребенка на основе различных шкал индивидуального развития, с учетом ситуации развития ребенка: «нормативного» ребенка, ребенка с ОВЗ (с учетом типа нарушений), одаренного ребенка;

	
	






	не признают значимости признания ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;




	не умеют анализировать эффективность педагогических действий, определять и проектировать изменения в развивающем образовательном пространстве ДОО (Группы) в соответствии с требованиями ФГОС ДО, методикой индивидуализации процесса образования детей дошкольного возраста;   
	не умеют осуществлять анализ достижений ребенка по заданной характеристике социальной ситуации развития конкретного ребенка, проектировать оптимальные педагогические действия по его развитию;


	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	4. 
	Проектирование индивидуального образовательного маршрута










	не готовы к участию в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста;
	не умеют разрабатывать совместно со специалистами ДОУ индивидуальные образовательные маршруты с учетом психофизиологических и личностных особенностей детей с ОВЗ;
не умеют организовывать индивидуальную и групповую работу с родителями воспитанников по их развитию;
	не знают особенности развития детей с ОВЗ, с разными типами нарушений;

	
	
	не владеют приемами организации образовательной деятельности, учитывающие особенности развития детей с ОВЗ, с разными типами нарушений;
	
	

	
	
	трудности в подборе средств обучения, ориентированных на индивидуальные особенности детей     
	


	



	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	5. 
	Выявление и сопровождение одаренных детей







	не умеют проектировать индивидуальный образовательный маршрут одаренного ребенка в условиях дошкольной образовательной организации, организовать взаимодействие с родителями по развитию творческих способностей у детей дошкольного возраста


	не владеют методиками выявления одаренных детей. 
не умеют организовать условия, способствующие максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, а также оказать адресную поддержку каждому ребенку, проявившему способности, разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты, с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности ребенка     
	не знают особенности развития одаренных детей в дошкольном возрасте









	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	6. 
	Организация культурных практик как средство развития детей дошкольного возраста






	испытывают сложности в организации культурных практик, в преодолении доминирования предметного (фронтального) обучения, в отказе нацеленности на репродуктивное обучение, преобладания собственной активности над активностью, самостоятельностью самих детей
	не умеют планировать и организовывать образовательную деятельность (совместную и самостоятельную) во взаимосвязи культурных практик и/или видов деятельности детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО

	не знают особенности организации образовательной деятельности в разных видах и культурных практиках, способы и направления поддержки детской инициативы, с учетом их возрастных и психологических особенностей, специфики развития детских деятельностей на разных этапах раннего, дошкольного возраста





	
	
	испытывают затруднения в организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности и /или культурных практик, создании условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов   
	не умеют определять систему условий реализации задач культурных практик, необходимых для достижения целевых ориентиров в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений

	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	7. 
	Проектирование социальной ситуации развития детей дошкольного возраста
















	не владеют приемами в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации;

	не знают нормативные правовые, концептуально-методологические документы об обеспечении в ДОУ условий, необходимых для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста;

	испытывают затруднения в создании позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья

	
	
	не владеют приемами активизации участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности
	затрудняются в отборе форм, способов, средств, методов и приемов для создания социальной ситуации развития ребенка» (в соответствии с выбором возрастного периода)
	

	
	
	
	трудности в реализации  принципов ФГОС ДО в планировании структуры тематического, календарного плана, режима и распорядка дня (жесткая регламентация, планирование «от программы», а не «вместе с ребенком», «вслед за ребенком», не представлены темы части, формируемой участниками образовательных отношений)      
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	8. 
	Развитие речевой деятельности как условие позитивной социализации детей дошкольного возраста
                     
	не умеют проектировать деятельность по развитию речи детей дошкольного возраста как условия позитивной социализации в контексте требований ФГОС ДО;

	не владеют современными методами и приемами развития речи детей дошкольного возраста
	не знают возрастные особенности развития речи детей дошкольного возраста, способы решения детских конфликтов



	
	
	
	не умеют организовывать условия для позитивной социализации детей дошкольного возраста средствами речевой деятельности 
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	9. 
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста 









	не умеют осуществлять отбор игр и упражнений для развития творческих способностей детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей
	затрудняются в организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО для развития творческих способностей детей дошкольного возраста
	не знают особенностей развития творческого мышления, творческого воображения детей на каждом возрастном этапе дошкольного периода

	
	
	не умеют проектировать образовательную деятельность по развитию творческих способностей детей дошкольного возраста, формированию ассоциативности, диалектичности, системности творческого мышления   
	






	






	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	10. 
	Конкурс профессионального мастерства как средство творческой реализации личностного потенциала педагога (в т.ч. молодого)












	не готовы к проектированию и презентации педагогического мероприятия с детьми дошкольного возраста в условиях профессионального конкурса
	не ориентируются на критерии конкурсов профессионального мастерства. 

	не знают общие закономерности развития ребенка на каждом возрастном этапе дошкольного периода развития

	
	
	не готовы к полному раскрытию результатов педагогической деятельности в аналитических записках.
не знают, не выделяют важнейшие особенности организации и проведения мастер-класса











	не демонстрирует методологическую и методическую грамотность в представлении проекта (сценария) педагогического мероприятия (занятия)
	не знают новых творческих способов решения педагогической проблемы, в формировании мотивации к собственному самообучению, самосовершенствованию, саморазвитию













	
	
	
	не владеют умением ведения профессионального диалога на заданную тему
	

	
	
	
	не демонстрируют способность к общению с коллегами и родителями воспитанников, с представителями общественности
	

	
	
	
	не владеют эффективной формой мастер-класса как формой передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников мастер-класса      
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	11. 
	Обновление содержания и технологий физического развития детей дошкольного возраста             
	не умеют проектировать деятельность по физическому развитию детей дошкольного возраста с учетом современных образовательных, здоровьесберегающих технологий физического воспитания  
	не владеют основами организации педагогических мероприятий по физическому развитию детей дошкольного возраста; навыками анализа, оценивания и прогнозирования целей, задач, результатов работы по физическому развитию детей дошкольного возраста   
	не знают возрастных психофизиологических характеристика детей раннего и дошкольного возраста, особенностей их физического развития в части двигательной культурной практики, культурной практики здоровья

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	12. 
	Развитие потенциала игровой деятельности детей












	не умеют проектировать деятельность по поддержке и развитию игры детей дошкольного возраста с учетом возрастных особенностей 
	не владеют основами организации педагогических мероприятий по поддержке и развитию игровой деятельности детей дошкольного возраста
	 не знают возрастные особенности и закономерности развития детей раннего и дошкольного возраста, особенности их развития в игровой деятельности

	
	
	не знают и не умеют использовать современные игровые технологии в образовательной деятельности детей дошкольного возраста
	не применяют в образовательной деятельности навыки анализа, оценивания и прогнозирования целей, задач, результатов работы по развитию детей в игровой деятельности
	

	
	
	не умеют проектировать развивающую предметно-пространственную среду ДОО (группы) с учетом требований ФГОС ДО
	не владеют современными игровыми методиками и технологиями, особенностями их проведения




	

	
	
	не умеют конструировать образовательно-развивающие ситуации игровой деятельности детей дошкольного возраста      
	
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	13. 
	Развитие ценностно - смысловой сферы детей дошкольного возраста
	не умеют планировать образовательный процесс, разрабатывать проект тематического плана, с ориентацией на ценности «Семья», «Здоровье», «Труд и творчество», «Социальная солидарность», с учетом культурно-смыслового контекста деятельности дошкольников и типа выполняемых ими работ
	не владеют методиками, инструментами, процедурами педагогической диагностики развития ценностно-смысловой сферы детей дошкольного возраста
	не понимают значимость обновления содержания и организации образовательного процесса, обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста, направленность содержания образования на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности

	
	






	не умеют разрабатывать конструкт образовательной ценностно-развивающей ситуации, направленной на развитие ценностно-смысловой сферы детей дошкольного возраста




	затрудняются в проектировании системных изменений в содержании, организации образовательной деятельности, ориентированных на развитие ценностно-смысловой сферы детей дошкольного возраста, разработке микропрограммы психолого-педагогической поддержки развития ребенка          
	развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, мира природы; на становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами



	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	



	
	

	14. 
	Культурная практика становления и развития ценностных ориентиров ребенка дошкольного возраста










	не умеют проектировать обновление содержания, организацию образовательной деятельности, обеспечивающих формирование ценностных ориентиров дошкольников
	не учитывают психолого-педагогические возможности применения игры в образовательном процессе для становления ценностных ориентиров детей дошкольного возраста
	не знают закономерности формирования ценностных ориентаций, ценностей в развитии личности детей раннего и дошкольного возраста

	
	
	не умеют моделировать ценностно-ориентированное взаимодействие взрослых и детей в ходе организации культурных практик части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений
	не умеют разрабатывать общую схему игры, направленной на развитие эмоциональных отношений между детьми, умения договариваться друг с другом









	

	
	
	
	
	не знают особенности аксиологического, культурно-исторического и деятельностного подходов к формированию ценностных ориентиров дошкольников






	
	
	не умеют проектировать ценностно-насыщенную образовательную среду в ДОО (Группе) для становления ценностных ориентиров детей раннего и дошкольного возраста    
	
	

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	15. 
	Организация и проведение непрерывной образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО







	не владеют информацией о результатах «Национального исследования качества дошкольного образования» в Свердловской области
	не владеют методикой организации непрерывной образовательной деятельности в ДОО с учетом требований ФГОС ДО

	не знают возрастные особенности детей раннего и дошкольного возраста


	
	
	не умеют разрабатывать технологические карты непрерывной образовательной деятельности с детьми, с ориентацией на принципы индивидуализации, поддержки детской инициативы
	не владеют современными технологиями организации непрерывной образовательной деятельности с детьми раннего и дошкольного возраста
	не умеют определять индивидуальные особенности детей раннего и дошкольного возраста

	
	
	трудности в планировании развивающих вопросов для детей, влияющих на развитие их мыслительной деятельности
	трудности в выборе способов мотивации детей к совместной деятельности с ориентацией на возрастные особенности, сензитивные периоды развития детей, учет интересов детей
	трудности в анализе результатов участия детей в совместной с педагогом деятельности и их учете в дальнейшей плановой деятельности

	
	
	ошибки в выборе методов обучения: степень активности самого педагога, превышает степень активности ребенка

	трудности в выборе материалов, обеспечивающих возможность детям выполнять задание на основе собственного 
	





	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	16.
	Современные подходы к организации деятельности педагога-психолога в условиях реализации ФГОС ДО      
	





	не знают ФГОС ДО, не знают в полном объеме какие нормативно-правовые документы определяют деятельность педагога-психолога в ДОО

	не знают возрастные особенности детей,  законы психического развития детей.



	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
	
	
	

	17.
	Семья как активный участник образовательного процесса ДОО


	не готовы к ценностно-ориентированному взаимодействию педагогов ДОО и родителей
	не владеют современными интерактивными формами работы с семьей
	не знают особенностей социализации детей в современной семье;


	
	
	не умеют проектировать непрерывную образовательную деятельность с активным участием семьи
	


	не знают, не умеют определять социально-педагогический потенциал современной семьи      

	Адресность, ориентированная на конкретного педагога (группы педагогов)
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Приложение 4
Информационно-аналитическая справка педагога Нахк О.Д.
о результатах профессиональной деятельности 
за ____2022__/____2023_____учебный год

Общие сведения о педагогическом работнике
	ФИО (полностью)
	Нахк Олеся Дмитриевна

	Место работы (полностью)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
Невьянского городского округа детский сад комбинированного вида
№ 39 «Родничок»

	Должность, дата назначения на должность в ОО
	Воспитатель, 12.01.2018 

	Имеющаяся квалификационная категория по данной должности
	Соответствие занимаемой должности

	Дата установления предыдущей квалификационной категории
	29.01.2020  приказ36/л от29.01.20



Сведения о контингенте воспитанников педагогического работника и реализуемых рабочих программах
	Учебный год
2022-
2023
	Группа 
Старшая 5-6 лет, комбинированная
	Рабочая программа, указать реквизиты: рассмотрена…утверждена…
	Наличие детей с особыми образовательными потребностями (указать количество/нет)

	
	
	Согласовано с экспертным советом МАДОУ д/с № 39 «Родничок»
Протокол №1 от 29.08.2022
Утверждено:
Заведующей МАДОУ д/с № 39
Л.Ю. Лазаренко
Приказ №245/Д от02.09.2022
Принято на педагогическом совете и рекомендовано к реализации 
Протокол №1 от 31.08.2022
	Особые возможности здоровья
	Одаренные/талантливые
	Испытывающие трудности в освоении ООП
	Иное (дети-инвалиды)
	

	
	22
	

	5
	-
	1
	-
	





1. Результаты освоения воспитанниками образовательной программы по итогам мониторингов, проводимых организацией 
15 группа «Земляничка»
На конец учебного года 2023  диагностировано  20 детей (списочный состав группы 22 ребенка, А.Любовь выбыла 10.05.2023, Р.Софья не посещает детский сад). Л.Михаил перевелся в группу 08.11.2022. Ш.Ярослав 21.11.2022 до этого не посещал детский сад, испытывает трудности в освоении ООП, выдано направление  на прохождение ПМК.
К особенностям группы можно отнести очень подвижных, гиперактивных детей, поэтому дети очень любят играть в подвижные игры, двигательная активность детей характеризуется высоким уровнем самостоятельности действий. Дети испытывают желание попробовать свои силы в более сложных видах деятельности. Начинает развиваться самооценка при выполнении физических упражнений, при этом дети в значительной мере ориентируются на оценку воспитателя.
Наши дети очень любознательны, их интересует общение на познавательные темы, задают много вопросов об окружающем мире, делятся своими впечатлениями друг с другом. 	 Развитие  у детей социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации. 
С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой и утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности. Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное. При проведении организованной образовательной деятельности использовались как традиционные, так и нетрадиционные методы работы: артикуляционная гимнастика, пальчиковая гимнастика, сказкотерапия и дыхательная гимнастика.
Группа комбинированная. 5 детей группы получили заключение  психолого-медико- педагогической комиссии и рекомендации обучаться по адаптированной общеобразовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи. 
Специалисты:
· логопед проведение индивидуальных консультаций для родителей, проведение индивидуальных занятий с детьми, проведение совместно НОД « По дороге к Азбуке», выступления на собраниях, проведение диагностики.
· психолог консультаций для родителей, проведение групповых и индивидуальных занятий с детьми;
· дефектолог консультаций для родителей, проведение индивидуальных занятий с детьми.
Сотрудничество со специалистами   положительно влияет на освоение детьми адаптированной общеобразовательной программе дошкольного образования.
В течение года под руководством медсестры, учитывая состояние здоровья детей, осуществлялся комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов: воздуха, солнца, воды (солевые дорожки после тихого часа, физкультурные занятия на свежем воздухе, мытье рук прохладной водой). 
В группе проводилась работа по профилактике острой сезонной заболеваемости, по созданию благоприятного микроклимата (температурный режим, проветривание помещений, влажная уборка, обработка и мытье игрушек). Планируем продолжить работу в этом направлении.
Основной способ отслеживания результатов освоения программы - это диагностика по разделам программы. Регулярные наблюдения позволили достаточно объективно оценить достижения детей.
Подводя итог работы за год, можно сказать, что рабочая программа, используемая в этом учебном году, по содержанию и реализации учебного плана выполнена.

Взаимодействие с родителями
Привлекали родителей детей в педагогический процесс детского сада.
Проводили родительские собрания, беседы, консультации.
-Вывешивали информацию для родителей по сезонам, выставляли буклеты, информация специалистов. 
-Давали разучивать стихи для детей к праздникам.
-Родители приносили атрибуты и костюмы к праздникам, развлечениям.
-Родители совместно с детьми участвовали в конкурсах, выставках  
-Родители приносили игры и игрушки в группу (на участок).
-Мастер- класс для родителей «Цветы к 9 мая».
-Оказывали посильную помощь на участке (уборка снега, постройка горки, постройка клумб, забора, посадка растений).
                  Родители являются активными участниками образовательного процесса. Проявляют живой интерес к жизни в группе. Мы стараемся общими усилиями создать для наших воспитанников необходимые условия для их полноценного развития. Стремимся к тому, чтобы дети с удовольствием шли в детский сад и чувствовали себя в группе, как дома. Родители всегда приходят нам на помощь. Тематику для общения с родителями выбираем,  исходя из проблем родителей: «Здоровье ребенка», «Возрастные особенности детей 5-6 лет», «Развитие речи детей 5-6 лет», «ПДД».
         Ведущей целью взаимодействия с родителями для нас было - создание в группе необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников. Для обеспечения единства требований в организации жизнедеятельности детей мы использовали разные формы взаимодействия с родителями: информирование родителей о ходе образовательного процесса (индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, фотоотчет для родителей на детские концерты и праздники: физкультурные досуги). Родители принимали участие в строительстве снежного городка, оформление (клумбы, заборчик) и покраске участка.
       С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной образовательной программой ДО, комплексно - тематическим планированием, и утвержденным расписанием организованной образовательной деятельности. Работа по темам велась не только в организованной образовательной деятельности, но и в режимных моментах и самостоятельной деятельности детей. Некоторые дети остались на низком уровне, но выросли количественные и качественные показатели.
Данные освоения программы:
	Образовательная область
	Комментарии

	ОК «Ознакомление с окружающим»
	Дети имеют представления о себе и о человеке, о животных и птицах, о людях разных профессий. Имеют элементарные представления о природных сезонных явлениях. Продолжать знакомить детей с целостной картиной мира, формировать оценочное, эмоциональное отношение к нему. 
Затруднение некоторых детей в умении устанавливать псс.

	ОК «Игралочка»
	Дети знают количественный счет в пределах 10.  Называют и различают геометрические фигуры. Могут соотнести цифру с количеством. Учились выполнять сложение и вычитание  чисел в пределах 10 на основе предметных действий. 
Продолжать формировать умение ориентировке во времени, пространстве, на листе бумаги; образование числа из двух меньших.

	ОК «Художественное творчество»
	Дети могут изобразить предметные рисунки. Поощрялось желание и право выбора детьми различных материалов и техник исполнения, тем самым развивали фантазию и интерес к художественной деятельности.

Продолжать учиться обобщенным способом вырезывания (составлять предметную, сюжетную композицию). 

	ОК «Конструирование»
	Особое предпочтение конструктору «лего», гараж, дом, забор; обыгрывают постройки. Создают сюжетные композиции по образцу, замыслу, теме. Продолжать учить детей рассматривать готовые постройки, анализировать их и выделять существенные признаки. 

	ОК
«Социально-личностное развитие»
	Дети имеют представления о навыках самообслуживания, этикета; представления о себе как о человеке. Выполняют трудовые поручения, стараются помогать др. Дети имеют представления о структуре трудового процесса, представления о направленности, содержании, рациональных способах самообслуживания. Дети осознают значимость труда.

	ОК «Игра»
	Дети проявляют активность в игре. Дети выполняют роли в соответствии с сюжетом игры, считаются с интересами и мыслями товарищей, стараются проявлять игре честность и справедливость. Продолжать работу по расширению сюжетов сюжетно- ролевой игры, вовлекать  а игры малоактивных детей.
Продолжать развивать умение развернуть совместную игру,  выполнять правила поведения в игре.


	ОК «Физическое развитие»

	Детьми освоены  основные виды движения на данном возрастном периоде, дети научились выполнять перестроение ( 2-3-4 колонны, 2-3 круга, в парах, тройках). Дети активны и отзывчивы, проявляют инициативу в подвижных играх, самостоятельно организуют на улице подвижные игры, усложняя их вариативность.
Продолжать тренировать направление движения: «напра-во», «нале-во» всю группу.

	ОК «Речевое развитие»
	Основные затруднения у детей вызывают задания на составление сюжетного рассказа, на словообразование. Затруднения вызывают задания на умение составлять предложение и делить на слова, составление рассказов.

	ОК «Музыка»
	Дети различают основные музыкальные жанры (песня, танец, марш). Не все дети могут определить 2-х и 3-х частную музыку. В этом году дети познакомились с музыкальными инструментами народного оркестра. Узнают и называют основные музыкальные инструменты: балалайка, ложки, рожок, гармонь. Недостаточно развиты певческие навыки, что мешает детям петь легко, чисто интонируя. Работу в этом направлении  продолжать: развитие певческого дыхания, напевности, звуковедения, выразительного исполнения знакомых песен.



Полученные данные позволяют сделать вывод, что на конец учебного 
года дошкольниками старшей группы усвоен программный материал. 
Прослеживается стабильная и позитивная динамика по направлениям 
развития. Однако необходимо наметить: план на дальнейшую перспективу и развитие каждого ребенка:
• Продолжать вести целенаправленную работу по повышению качества 
освоения программного материала по всем образовательным областям.
• Осуществлять дифференцированный подход к детям с целью улучшения 
освоения программы и развития интегративных качеств.    
      Выявление и развитие педагогическим работником у воспитанников способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
1) Количество воспитанников, занимающихся научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельностью (указать вид деятельности, название проекта мероприятия, количество/доля воспитанников, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта)
Участие в конкурсе рисунков «Зима – опасная пора» 2 воспитанника, участие в акции «Подари книгу библиотеке, нарисуй рисунок к любимой сказке» все дети.
Участие воспитанников в реализации социально-образовательных проектов, социально значимых дел с целью формирования базовых национальных ценностей Российской Федерации, в том числе деятельность по самоопределению и профессиональной ориентации воспитанников(указать вид деятельности, название проекта мероприятия, количество/доля воспитанников, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта)
Участие в акции «Письмо солдату» 4 воспитанника, участие фото «Бессмертный полк» 2 воспитанника. Проект «9 мая - День Победы!» все дети принимали участие.
Участие воспитанников педагогического работника в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Учебный год
	Полное наименование олимпиады, конкурса, фестиваля, соревнования (указать организатора мероприятия)
	Уровень и формат участия (региональный, федеральный, международный/очно, заочно, дистанционно)
	Участники (человек/процентов)
	Победители, призеры (человек/процентов)

	2022 
октябрь
	Конкурс «Отходам- вторая жизнь»
	Муниципальный
	3
	3 место
Пульникова Алена
Хардина Мария 
Советкина Софья

	2022
октябрь
	Олимпиада «Правила дорожного движения»
	Муниципальный
	5
	Призеры
Медовщиков Савелий
Вечкитова Алиса
Шалкин Ярослав
Ширшова Мия


	2022
декабрь
	Конкурс «Елочное украшение»
	Муниципальный
	4
	Участие
Вечкитова Алиса,
Баркая Сергей
Хардина Мария
Султанов Богдан

	2022
декабрь
	Акция «Сохраним живую ель»
	Муниципальный
	4
	Участие
Курикеру Илья
Торопов Родион
Медовщиков Савелий
Пискунов Владислав

	2023
январь
	Конкурс рисунков «Зима – опасная пора»,
	Муниципальный
	2
	участие

	2023
февраль
	Олимпиада
«Мудрый совенок»
	Всероссийский
	15
	Призеры
Вечкитова Алиса

	2023
март

	Акции «Подари книгу библиотеке» «Нарисуй рисунок к любимой сказке»»
	Муниципальный
	все дети
	Участие


	2023
март
	Краеведческая викторина «Из истории Невьянска»
	Муниципальный
	3
	Участие
Шаманина Василиса
Хардина Мария
Шалкин Ярослав

	2023
март
	Конкурс
«Марш парков»
	Муниципальный
	2
	Участие
Пискунов Владислав
Вечкитова Алиса

	2023
март
	Конкурс танец
 «Весенняя капель»
	Муниципальный
	6
	Диплом 3 место
Султанов Богдан
Торопов Родион
 Ишутин Тимофей
Курикеру Илья
Хардина Мария
Советкина Софья
Бусыгина Юлия
Ширшова Мия

	2023
	«РостОК»
	Всероссийский
	17
	Участие
БаркаяСергей
Шалкин Ярослав
Вечкитова Алиса
Уракова Мария
Медовщиков Савелий
Хардина Мария 

	2023
апрель
	Экологическая кейс-игра
	Региональный
	5
	5 место
Пискунов Владислав
Торопов Родион
Любимов Михаил
Шаманина Василиса
Советкина Софья

	2023
апрель

	Стихи «Школьные годы чудесные»
	Муниципальный
	1
	3 место
Вечкитова Алиса

	2023
апрель
	Эссе «Учителями славится Россия»
	Муниципальный
	1
	Участие
Белоусов Ярослав

	2023
апрель
	Конкурс-выставка рисунков «Моя безопасность»
	Муниципальный
	1
	диплом
Вечкитова Алиса

	2023
	Конкурс чтецов посвященный 110 поселка 
	Муниципальный
	3
	«Самый обаятельный исполнитель» Торопов Родион
«Лучший исполнитель стихов» Шаманина Василиса
«Подающий надежду» Любимов Михаил

	2023
май
	Патриотическая акция «рисуем победу-2023»
	Муниципальный
	6
	участие

	2023
апрель
	Конкурс «Вперед по дороге здоровья»
	Муниципальный
	3
	Победа в номинации «Вредно- не полезно»
Пульникова Алена, Белоусов Ярослав;
Вечкитова Алиса


	2023 февраль 
	Интерактивная «игра точно в цель»
	ОО
	3
	Дети совместно с родителями :
Вечкитова Алиса 
Никитин Дима
Шалкин Ярослав

	2023
	Музей победы Акция «Рисуем победу»
	
	
	Бусыгина Юлия
Курикеру Илья
Султанов Богдан



2. Совершенствование методов обучения и воспитания, обеспечивающих повышение качества образования
Продуктивное использование форм, методов, средств, педагогических приемов, электронных образовательных ресурсов (конкретизировать) Здоровьесберегающие технологии:
· Ежедневное проведение утренней гимнастики
· Организация гимнастики после сна
· Соблюдение теплового и воздушного режима в группе
· Создание оптимальных условий для двигательной активности детей
· Организация прогулок,проведение закаливающих мероприятий: дыхательная гимнастика, физкультминутки, психогимнастика.
        Технология проектной деятельности: 
9 мая, Российский флаг, народы России, Проект к 110 летию поселка
Информационно-коммуникационные технологии: Презентации в программе Power Point помогают эффектно представить различные педагогические технологии.
Личностно-ориентированные технологии: Благодаря внедрению технологии в моей работе ребенок является высшей ценностью и ставится в центр воспитательного процесса.
Игровая технология: Составление игровых технологий из отдельных игр и элементов
Технологии предметно – развивающей среды: Посстоянное обновление игровых зон.
    Продуктивное использование новых образовательных технологий (конкретизировать) Лего студия (робототехника, куборды, Би –боты, мультстудия
(создание мультфильмов детьми), 3д проектирование с помощью планшетов и других средств, Создание машин голберга ( Интерактивная игра точно в цель)



3. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
1) Выступления, сообщения, доклады, проведение мероприятий
	Учебный год
	Мероприятие (конференция, форум, мастер-класс, семинар, вебинар, круглый стол, педагогические чтения и др), указать тему выступления
	Уровень
 (ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный) и формат участия (очно, дистанционно)
	Результат
(победитель, призер, лауреат, участник)

	2023 20.02
	 Интерактивная игра «Точно в цель» , мастер класс совместно с Кукарцевой Е.Ю.
	ОО
очно
	участник

	2023 март
	Лего- турнир посвещенный 110- летию пос. Цементный, мастер класс
	ОО,очно
	участник

	2023 апрель
	Кукольный театр «Как встречаем весну»
	ОО
	участник

	2023
	Праздник « Аленушкины Сказки »
	ОО
	участник

	2022 декабрь
	Новогодний Праздник 
	ОО
	Участник , группы 15, 16, 13

	2023 февраль 
	Праздник 23 февраля
	ОО
	участник

	2023 3марта 
	Праздник посвещенный 8 марта
	ОО
	участник

	2023 май 
	Фестиваль макетов « Любимые места»
	ОО
	участник

	
	
	ОО
	участник


2) Инновационная, экспериментальная деятельность
	Учебный год
	Тема/направление инновационного проекта, экспериментальной площадки
	Уровень
 (ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный) приложить скан-копию приказа, положения, дорожной карты
	Фактический результат


	2021-2023
	Современная модультека в коррекционно-развивающей работе с детьми с ОВЗ дошкольного возраста
	федеральный 
дистанционно
	Развитие предметно- пространственной среды


4. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников
1) Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	Учебный год
	Уровень ОО
(учебно-методические объединения, советы и др)
	Тема выступления, предложенные для рассмотрения продукты

	
	
	


2) Наставничество Наставником является Тюрина Е.Ю.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	Учебный год
	Уровень муниципальный, региональный (методические советы, ассоциации и др)
	Тема выступления, предложенные для рассмотрения продукты

	
	
	


3) Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Учебный год
	Наименование разработки
	Уровень
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Статус
(представлен профессионально-педагогическому сообществу/получено экспертное заключение на уровне муниципального/регионального методического объединения)

	
	
	
	



Участие в профессиональных конкурсах
	Учебный год
	Наименование конкурса
	Уровень
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Результат
(победитель, призер, лауреат, участник)

	2022
декабрь
	Всероссийский познавательный конкурс « Мудрый Совенок »
	федеральный
	Диплом ( за подготовку более 15 участников)

	2023
январь
	Открытый всероссийский турнир способностей Росток уникум
	федеральный
	Благодарственное письмо

	2023
январь
	Фестиваль рабочих профессий для дошкольников «Мастерская Открытий»
	Региональный
	Благодарственное письмо(2 место призер Шаманина Василиса)

	202305
	Конкурс « Богатыри земли русской вчера»
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	2023
апрель
	
	
	Свидетельство, 5 место

	2023
май
	Конкурс «Рисуем победу – 2023»
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	2023
	Благодарность от МАДОУ № 39
	ОО
	Благодарность


5. 







