


Слайд 1
Семинар – митап, как форма повышения профессиональной компетентности молодого специалиста.

Родькина Е.В., заместитель заведующего
Малышева Н.А., воспитатель
Евдокимова Е.П., воспитатель
МДОУ д/с «Ландыш» города Балашова Саратовской области

Добрый день, уважаемые коллеги!
Нашу встречу позвольте начать с вопроса:  «Каким событием, значимым для педагогов, в том числе дошкольного образования, отмечен в нашей стране 2023 г?
(ответы педагогов)
Слайд 2
Совершенно верно, 2023 год, как подчеркивалось в выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина, необходимо обеспечить создание условий для развития наставничества.
Хорошо, давайте с вами поразмышляем, чем отличается педагог от педагога-наставника?
(ответы педагогов)
Слайд 3
Педагог - лицо, занимающееся преподавательской и воспитательной работой как профессией; учитель, преподаватель.
Наставник -  высококвалифицированный специалист или опытный работник, у которого другие работники могут получить совет или поддержку.
Модератор: как вы считаете, почему,  объявляя 2023 год  годом педагога и наставника выделили не только  ПЕДАГОГА  но и НАСТАВНИКА,  как отдельную категорию с чем это связано?
В марте 2023 года московский педагогический университет провел исследование профессиональных траекторий молодых специалистов и выяснили, что стаж подавляющего большинства молодых специалистов (84%) – менее одного года, вывод- молодые специалисты не задерживаются в образовании как Вы думаете, что назвали  начинающие педагоги в качестве причин ухода из профессии:  (45%) отсутствие  системы  профессиональной поддержки , максимум старшие коллеги иногда помогают.
В настоящее время государство приняло ряд  меры для решения этого вопроса, в том числе на уровне региона - создание целевой модели научно-методической поддержки педагогов, тем не менее молодые специалисты отмечают, что главное для них –поддержка там, где они осуществляют профессиональную деятельность
Молодежь привыкла к большим потокам информации, смене повестки, множеству стимулов. «Зачастую год-два спустя, если не присутствует та самая "новизна" в работе  (будь то новые обязанности, проекты, инициативы в рамках своей функции, или же карьерный рост, развитие, обучение), молодому специалисту становится тоскливо, поэтому  важна роль педагога-наставника, методиста, которому необходимо найти такие методы и приемы работы с молодым специалистам, которые  мотивируют к саморазвитию, профессиональному росту.
Коллеги, пожалуйста, назовите какие формы  и методы работы с педагогами  используются в ваших учреждениях?
(ответы педагогов)
(Деловые игры, тренинги, мастер-классы, семинары - практикумы, конкурсы, индивидуальные консультации, педагогические мастерские,  мультимедийные  презентации)
В основном это активные или интерактивные методы, наиболее предпочитаемые современными педагогами?
Сегодня, в рамках мастер-класса мы познакомим вас с семинаром-митап, который в нашем детском саду зарекомендовал себя как эффективная форма работы с молодыми специалистами.  
Коллеги кто-то из вас знаком с такой формой проведения семинара?
(ответы педагогов)
Слайд 4
Семинар- MEET UP (от английского to meet up/ meet up –встречаться»).

Как у любой организационной формы, у него есть свои этапы и методы, каждый из которых в отдельности, вам хорошо знакомы. 
Слайд 5
Внимание на экран! 
На слайде представлены этапы работы и методы в рамках взаимодействия участников на семинарах-митапах.

	Этапы
	 Методы

	Актуализация темы встречи
	Майевтический диалог (метод Сократа)

	Определение ожиданий участников встречи
	Майевтический диалог- метод, позволяющий извлекать скрытое в каждом человеке знание с помощью наводящих вопросов

	Постановка проблемы
	Дискуссия, майевтический диалог, риторический вопрос и другие методы критического мышления


	Поиск решения
	Мозговой штурм, технология критического мышления, дискуссия, исследование проблем в микро-
группах, ролевая игра, использование элементов педагогической мастерской


	Проверка эвристического потенциала решения
	  Наводящие вопросы, майевтический диалог

	Рефлексия
	Рефлексивные вопросы и таблицы



Чтобы показать, как объединить их в рамках семинара-митап, нам необходимо создать  с вами фокус-группы. В каждую фокус-группу будут входить 2-3 педагога. Всего групп будет четыре.
(делимся на  четыре группы по 2-3 человека, и приглашаем их за отдельные столы.)

Представьте себе, что вы проводите семинар-митап с молодыми педагогами  по теме  «Организация  эффективного взаимодействия с родителями.  В связи с чем,  каждой фокус- группе нужно спроектировать свой этап проведения семинара. 
Первая фокус-группа:  у вас  Актуализация темы встречи,    вам необходимо определиться, с помощью каких методов и приемов вы бы это сделали? 
2 фокус-группа: ваша задача -  Определить  ожидание участников встречи  
и представить аудитории методы и приемы, которые вы использовали.
3 фокус-группа: спроектировать этап  Постановки проблемы,   с использованием  критического мышления, или же других  методов, которые вам хорошо известны.
 4 фокус-группа:  проектирует два этапа  Поиск решения   по заданной проблеме и Проверить потенциал решения. 
У каждой фокус-группы есть карточки-подсказки и помощники, к которым можно обратиться с вопросом
  Ну и рефлексию, мы с вами проведём все вместе. 
Работа с залом:
Слайд 6                Принципы работы
Авторы митапа обозначили принципы, которые должны соблюдаться Модератором, при проведении совместной групповой работы следующих принципов:
– организация деятельности группы, исходя из потребностей участников и общей цели группы.
 (Тема должна исходить из той проблемы, которая возникла у вашего молодого педагога);
– создание таких условий для поиска решения, при которых действия участников рассматриваются как шаги к достижению общей цели. 
(Это значить что, они не должны бояться никаких высказываний, любое высказывание молодого педагога приветствуется. Главная установка- не бойтесь! Говорите всё что вы думаете, даже если ваши мысли будут абсолютно не правильные, всё равно, говорите, главное, что молодой педагог понимает, что это общая цель,);
– фиксация всех найденных решений (признаков, определений) и их сохранение для дальнейшей работы с ними участников. 
(Всё, что предложил молодой педагог для решения проблемы, нужно зафиксировать и вместе с ним проанализировать, на сколько оно действительно соответствует  этой теме);
– фиксация противоречий между имевшимся и найденным, гипотезой и результатом. 
(Ситуация, при которой участники обнаруживают недостаточность имеющегося знания, определения, решения, является положительным результатом. Например, не назвали интерактивной формы работы с родителями,  да потому, что при интерактивных формах  модератор, человек который строит взаимодействие  должен в совершенстве владеть  приёмами взаимодействия);
– обострение дискуссии при обсуждении различных точек зрения участников так, чтобы предположения, позиции, мнения участников выступали предельно ясно и контрастно. 
( Могут быть разные мнения, совершенно противоположные  и каждый из нас имеет своё противоположное мнение и каждый имеет право на отстаивания своей точки зрения. Здесь работает принцип «В споре рождается истина»);
– оценивание всех найденных решений на предмет их эвристической ценности. 
( Иногда человек, на первый взгляд высказывает какое то нереальное решение, но если над ним поработать и подумать, то в полнее может оказаться, что оно действительно применимо в данной ситуации. И мы должны это найти);
– обращение к  личному опыту участников, рассмотрение его как ценного ресурса для достижения общей цели группы.
 ( Определить, что я уже умею); 
- пространство встречи: равные позиции участников
Работа с фокус-группами
Слайд 7
Предлагаем структуру проведения СЕМИНАРА MEET UP по данной проблеме
	Этапы
	 Методы
	Содержание деятельности

	Актуализация темы встречи
	Метод Сократа
	Диалог-самоопределение Какое я имею отношение к проблеме/задаче… (определяется темой семинара)?


	Определение ожиданий участников встречи
	свободный микрофон
	Свободные высказывания участников: что я жду от этой встречи?

	Постановка проблемы
	дискуссия
	определяется темой семинара (в данном случае: дискуссионные качели «Взаимодействие педагога с родителями: педагогическая проблема или увлекательная педагогическая задача?!»

	Поиск решения
	Мозговой штурм, проектные шаги
	 Работа в микрогруппах  разработка проектных шагов  (например «Как сделать взаимодействие с родителями эффективным?»)

	Проверка эвристического потенциала решения
	Наводящие вопросы
	Участники отвечают на вопросы:
(например: Как помочь в преодолении эмоциональных переживаний родителей?
Как справиться с собственными эмоциональными переживаниями;
Какие приемы в общении с родителями, на ваш взгляд, являются наиболее эффективными?


	Рефлексия
	Самоанализ
	Определение ресурса (что у меня есть и что мне нужно еще, чтобы мою идею воплотить в жизнь?)



 
Общая рефлексия: (вывести вопросы на экран)
1. Как вы считаете, в чём преимущества, а в чём недостатки этого метода? 
(заслушиваем ответы педагогов)
Не всегда молодой педагог готов к такому диалогу, он боится своих высказываний, он боится, что он сделает, что нибудь не так, он боится выглядеть не уверенным, не профессиональным. Как раз наш семинар несёт такую  установку.  И если мы, убедим вас, то эти семинары станут нормами взаимоотношений и произойдёт та ситуация, в которой педагог перестанет бояться сказать что то не правильно, принимать решение какой нибудь проблемы, вот это для нас и главное, чтобы мы увидели, в чём проблема  и в чём затруднение и смогли  ему в этом помочь.  
2. А в чём преимущества этого семинара? 
В том, что используется активный метод взаимодействия такие как мозговой штурм, майевтический диалог, метод Сократа, которые позволяют придти к совместному решению. 
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