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 «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "
Аннотация: В статье освещается актуальность и компоненты профессионально-педагогической культуры педагогов дошкольных образовательных учреждений. 
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Атмосфера семьи имеет решающее значение в воспитании ребёнка. Но нельзя отрицать, что в формировании личности ребёнка также принимают активное участие и педагоги. Наставник — это образец подражания для детей, а иногда и родителей. Огромное воздействие оказывает личность педагога, его манера держать себя, способы обращения с детьми, родителями, окружающими людьми, словом, моральный облик воспитателя.
И здесь уместно вспомнить выражение великого русского педагога Константина Ушинского: «Только личность может действовать на развитие и определение личности, только характером можно образовать характер».
Педагог - это ключевая фигура системы образования. Уровнем развития его профессионализма и нравственной культуры определяются любые успехи, как в этой сфере, так и в развитии общества в целом. Сегодня как никогда в России актуальна тема формирования и развития нравственности современного общества. Особое внимание формированию нравственных качеств личности необходимо уделить именно в раннем, дошкольном возрасте ребенка.  Поэтому на педагога-дошкольника возлагается огромная ответственность за становление личности воспитанников как достойных граждан нашей страны. Для этого сам педагог, будь то воспитатель, музыкальный руководитель, психолог, логопед, либо другие сотрудники детского сада должен стать примером, образцом для подражания в глазах своих воспитанников. Поэтому так важна для каждого педагога профессиональная культура в процессе воспитания подрастающего поколения.
Основой становления профессиональной культуры педагога выступает его общая культура, которая проявляется:
- в разносторонности, широком кругозоре, эрудиции;
- в высоком уровне духовных интересов и запросов, эстетических и нравственных потребностей в общении с искусством, с людьми, с природой;
- в культуре мышления, эмоциональной культуре личности, культуре труда, общения, правовой и экологической культуре и т.д.;
Профессиональная культура педагога (педагогическая культура) – это часть общепринятой в обществе культуры, которая включает в себя духовные и материальные ценности воспитания и обучения, являющиеся основой созидательной педагогической деятельности.
Педагог, обладающий высоким уровнем культуры, любит детей, защищает их права и интересы, заботится об их здоровье, проявляет доброту и уважение к детям независимо от успехов, понимает психологию детей, обладает широкой эрудицией, творчески подходит к педагогическому процессу, во всех ситуациях проявляет высокую культуру поведения.
Профессиональная культура педагога – это сложная, комплексная составляющая его личности, соединяющая в себе социальные, профессиональные и сугубо личностные характеристики. Она проявляется:
– во внешнем облике педагога;
– в умении быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
– в умении сдерживать свои чувства и не терять самообладания в сложной ситуации;
– в сочетании разумной требовательности с чутким отношением к детям;
– во владении возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников;
– в самокритичной оценке своего труда;
- в непрерывном саморазвитии педагога.
Тактичный педагог приходит вовремя на работу, соблюдает сроки выполнения своей работы и не подводит других; своевременно возвращает то, что одалживал у коллег, учащихся, их родителей; качественно выполняет свои обязанности; не повторяет слухов, непроверенных фактов, тем более, если они могут нанести ущерб окружающим; тактичен в общении с детьми и взрослыми. Педагогический такт является важным компонентом нравственной культуры педагога. 
Отдельно хочется сказать о культуре речевого поведения. В. А. Сухомлинский называл «речевую культуру зеркалом духовной культуры человека и важнейшим средством облагораживания его чувств и мыслей». Эта тема очень актуальна в наше время, а бескультурье - часто встречающееся явление.  Культура речевого поведения предполагает владение педагогом нормами устного и письменного литературного языка. Роль речи в педагогической деятельности чрезвычайно высока, т. к. именно она является основным инструментом коммуникации и средством воздействия на личность воспитанников. Педагог должен уметь найти стилистически уместный вариант языкового средства, выразительно и доходчиво его применить в процессе педагогического общения. Стоит напомнить, что общение с детьми и взрослыми должно быть доброжелательным, вежливым и культурным. Педагогам необходимо работать над собой, над формированием собственной культуры, избегать повышения голоса, неуместных высказываний, которые могут иметь негативное воздействие на взаимоотношения со всеми участниками образовательного процесса. 
В заключении хочется привести высказывание Виссариона Григорьевича Белинского: «Никакой человек в мире не родится готовым, то есть вполне
сформировавшимся, но всякая жизнь его есть не что иное, как беспрерывно
движущееся развитие, беспрестанное формирование». Поэтому саморазвитие— это наиважнейшая часть профессионального роста педагога. Правильно организованная работа самосовершенствования должна стать стимулом как для повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его личности.
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