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В контексте модернизации российского образования проблема создания оптимальных условий для образования детей с ограниченными возможностями является актуальной. Выбор профессии - важный этап в жизни каждого человека. Этот выбор особенно труден для детей с ограниченными возможностями, профессиональные возможности которых также в той или иной степени ограничены. Однако, как показывает практика, многие не могут справиться с этой задачей, поступают в профессиональные учебные заведения, не ориентируясь на собственные возможности, потребности рынка труда в той местности, где проживают. Как результат, разочарование в профессии, невозможность устроиться по специальности.
Особенно остро эта проблема стоит у лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидностью, так как помимо других факторов необходимо учесть уровень собственных психофизических особенностей и умственных возможностей. 
Наиболее эффективная стратегии, отвечающая вышеназванным целям и задачам, – это применение методологии наставничества, в рамках которой возможна комплексная поддержка обучающихся с ОВЗ на разных уровнях и форм обучения. 
Наставничество представляется универсальной моделью построения отношений внутри любой образовательной организации как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, методкомпетенций и ценностей. 
Необходимо подчеркнуть особую роль наставников в процессе формирования личности, потому что отношения наставников основаны на принципах доверия, диалога, конструктивного партнерства и взаимного обогащения, а также прямой передачи личного и практического опыта между людьми. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых способностей и органическому формированию зрелых личностей.
Внедрение модели профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ через организацию системы наставничества в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 им Ю.А. Гагарина» предусматривает – две основные роли: наставляемый обучающийся с ОВЗ и наставник.
Библиотека, как социальный институт, может многое сделать по формированию у подростков и юношества общественно-значимых мотивов выбора профессии и созданию условий, максимально облегчающих профессиональное самоопределение.
Важную роль в данной модели определили школьному информационному библиотечному центру (далее ШИБЦ). Школьный информационный библиотечный  центр - это центр для обучающихся с ОВЗ, педагогов и родителей. Именно здесь приобретаться навыки самостоятельного поиска, критической оценки и сравнения полученной информации, из различных источников: как из традиционных (книги, журналы, газеты), так и из нетрадиционных (электронные книги, аудио - и видео). 
Задачи ШИБЦ – способствовать вхождению детей с ограниченными возможностями здоровья в социум, в профориентационную среду.
Следовательно, работа центра должна быть востребованная как информационная, культурно-досуговая среда, и как потенциал духовного развития обучающихся. Организация зонирования пространства ШИБЦ – является формой досуга и неформального общения подрастающего поколения, которая способна посредством ресурсов ШИБЦ содействовать процессу профориентации детей с ОВЗ.
Школьный информационно-библиотечный центр МАОУ СОШ № 1 работает в статусе региональной инновационной площадки с 2019 года.





[bookmark: _Toc87644655]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая модель о наставничестве в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1 им Ю.А. Гагарина» (далее – МАОУ СОШ №1) разработана в соответствии регламентируемой  нормативно-правовой базой:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. от 24.04.2020 № 147-ФЗ). 
2. Указ Президента РФ от 02.03.2018 № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество». 
3. Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 
4. Приказ Министерства образования и науки России от 18.04.2013 № 291 (ред. от 18.08.2016) «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 14.06.2013 № 28785). 
5. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 18.10.2020 № 01/2428 «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества Челябинской области».
6.  Об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров: Приказ министерства образования и науки РФ от 15.06.2016г. №715
7. План («дорожная карта») реализации «Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров» утв. МинОбр РФ 22.02.2018г
8. Об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области: Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 20.07.2018г. №2331
9. Концепция функционирования школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области (Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 08.08.2019г. №2806).
10. Методика реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области: Приказ ГБУ ДПО ЧИППКРО от 26.03.2021г. №194
11. Локальные акты МАОУ СОШ № 1.



[bookmark: _Toc87644656]2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ[footnoteRef:1] [1:  Термины и определения в соответствии с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»] 

	Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 
Форма наставничества – способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 
Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов.
Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся».
Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 
Куратор – сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества. 
Методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого. 
Система наставничества – комплекс мер, которые компания обязана предпринять, чтобы обеспечить качественную подготовку наставников и в определенной степени гарантировать эффективность их работы.
Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации системы наставничества в образовательной организации.
Профориентация – система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии (с учётом особенностей личности и потребностей народного хозяйства в кадрах), на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.
ШИБЦ – школьный информационно-библиотечный центр. 
[bookmark: _Toc87644657]3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ИНДИКАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОВЗ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА СРЕДСТВАМИ ШИБЦ

	Целью модели профориентационной работы для обучающихся с ограниченными возможностями является создание условий для осознанного выбора наилучшей образовательной траектории через организацию системы наставничества, повышение учебной мотивации, улучшение учебных результатов, развитие творческих и коммуникативных навыков и адаптация к школьным условиям ресурсами ШИБЦ.
Обеспечение раннего начала профориентационной работы, направленной на осознание обучающимися ОВЗ своих возможностей и ограничений, формирование профессиональных интересов и склонностей.
В качестве наставника выступает классный руководитель, который работает в тесном контакте с учителями-предметниками, психологом, социальным педагогом, методистом, школьным информационно-библиотечный центром.

Модель ШИБЦ В МАОУ СОШ №1  разработанная на основе Концепции функционирования школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области [footnoteRef:2] [2:  Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 08.08.2019г. №2806 «Концепция функционирования школьных информационно-библиотечных центров в Челябинской области»
] 


	ИБЦ – цифровая среда для дистанционного взаимодействия и работы с информацией
	Обеспечивающая -функционирование цифровой среды ОО –наличие АИБС, доступ к Интернет , в Wi-Fi,
Образовательная - предоставления доступа и интернет ресурсам, обучение дистанционное.
Информационно-методическая-
создание системы цифровых коммуникаций (база исследовательских проектов обучающихся. репозитория методических разработок, Порфолио)
Профориентационная- техническое сопровождение практик профориентации ( тестирование, диагностика)
Культурно-просветительская- зонирование пространства для проведения встреч, конкурсов. Работы медиоцентра.

	Обучающиеся - доступ для пользователей к сети интернет (личные устройства), доступ к электронным библиотекам и электронным образовательным и информационным ресурсам, профориентация.
Родители (законные представители)- предоставления доступа к интернет- ресурсам, формирование ИКТ, посредством обмена информации, организация и  проведение тренингов, тестирования.
Педагоги-предоставления доступа и ресурсам созданного информационно-образовательного контента ( электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы. дистанционные курсы, создание платформы открытого образования), интерактивные информационно-образовательные модели обучения и создание пространства для коллективной работы всех участников ОО.
Для всех ОО - создание материально-технических, методических и информационных условий функционирования цифровой среды.



Именно педагог - библиотекарь, выступающий в роли профконсультанта, имеет возможность адресовать молодых пользователей ШИБЦ к огромному информационному ресурсу, которым располагает библиотека МАОУ СОШ №1.
База ШИБЦ предоставляет обучающемуся с ОВЗ помощь в профессиональном самоопределении, обширную справочную, научную и популярную литературу о различных профессиях, требованиях профессии к человеку, о востребованности профессий на рынке труда, об учебных заведениях, в которых можно получить выбранное направление будущей деятельности.
Для реализации предлагаемой модели нами была выбрана форма наставничества «Учитель–ребенок с ОВЗ».
Задачи реализации модели профориентационной работы с обучающимися ОВЗ через организацию системы наставничества средствами ШИБЦ:  
· внедрение эффективной технологии наставничества в образовательную деятельность МАОУ СОШ №1 для обеспечения качественных изменений жизни детей с ограниченными возможностями здоровья.
· подготовка обучающегося с ОВЗ  
· самостоятельной, сознательной и общественно продуктивной деятельности в современном мире, характерными чертами которой являются нестабильность, незащищенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность; 
· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося с ОВЗ, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории ресурсами ШИБЦ;
· формирование устойчивой мотивации на участие в общественно-полезном труде, трудовой занятости в соответствии с психофизическими возможностями, формирование интереса к ознакомлению с особенностями различных видов труда и профессий;
· организация групповых и массовых профориентационных мероприятий с участием различных ведомств, работодателей на базе ЩИБЦ.
· развитие мотивации и личностной целеустремленности на овладение определенным видом  труда, профессией в соответствии с собственными психофизическими возможностями, знаниями, умениями и интересами; 
· формирование личностной установки на выбор и реализацию профессиональной карьеры[footnoteRef:3]. [3:  Наставничество в системе образования России [Текст]: практическое пособие для кураторов в образовательных организациях / под ред. Н. Ю. Синягиной, Т. Ю. Райфшнайдер. ‒ М.: Рыбаков Фонд, 2016. С. 17-21
] 

В качестве основных направлений профориентации обучающихся с ОВЗ  в рамках заявленной модели наставничества в МАОУ СОШ №1 выделены следующие:
· профессиональная информация – школьники с ОВЗ получают  информацию о разнообразном мире специальностей и современными видами производства, состоянием рынка труда в регионе, содержанием и перспективами развития профессионального рынка, формой и условиями развития, а также возможностями профессиональной и квалификационной подготовки и возможности роста в процессе профессиональной деятельности;
· профессиональная консультация — оказание помощи обучающихся с ОВЗ в профессиональном самоопределении; предоставление рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующей его психологическим, психофизиологическим и физическим возможностям и особенностям; 
· профессиональная консультация -  помощь обучающимся с ОВЗ в профессиональном самоопределении; предоставление рекомендаций по возможной профессиональной деятельности, которая наилучшим образом соответствует их психологическим, психофизиологическим и физическим способностям и характеристикам
· определение степени пригодности к конкретной профессии в соответствии с нормативными требованиями и учетом медицинских ограничений.
Ожидаемые результаты внедрения модели профориентационной работы с обучающимися ОВЗ через организацию системы наставничества ресурсами ШИБЦ:
· измеримое улучшение показателей, обучающихся ОВЗ в образовательной, культурной, спортивной сферах и сфере дополнительного образования;
· улучшение психологического климата в образовательной организации среди обучающихся ОВЗ;
· рост числа обучающихся ОВЗ, прошедших профориентационные мероприятия.
· формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации;
· снижение показателей неуспеваемости обучающихся ОВЗ;
Индикативные показатели: 
· Повысится уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный); 
· Повысится доля детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных наставническими программами;
· Повысится доля обучающихся ОВЗ, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого.

[bookmark: _Toc87644658]4. ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОВЗ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА СРЕДСТАВМИ ШИБЦ
Наставник. Педагог, который ответственно  и активно участвуют в общественной деятельности, обладают очевидным гражданским и ценностным статусом, а также имеет мотивацию к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участники образовательных, спортивных и творческих проектов, событий, треков. Профессионально азартен, умеющий передать свою «творческую энергию» и интересы другим. Образец для подражания в межличностных отношениях, личной самоорганизации и профессиональной компетентности.
Наставник ШИБЦ.  Активный участник учебно-воспитательного процесса, шагающий в ногу с развитием информационных технологий.  Информационный менеджер, владеющий не только педагогическими, но и информационно-коммуникативными технологиями.
Наставляемый. Обучающийся с ОВЗ. Низко мотивированный, дезориентированный обучающийся с ОВЗ, не имеющий возможности самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный об образовательных перспективах, безынициативный к процессам внутри школы[footnoteRef:4]. [4:  Наставничество в системе образования России [Текст]: практическое пособие для кураторов в образовательных организациях / под ред. Н. Ю. Синягиной, Т. Ю. Райфшнайдер. ‒ М.: Рыбаков Фонд, 2016.С. 58-59
] 


[bookmark: _Toc87644659]5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОВЗ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА СРЕДСТВАМИ ШИБЦ

	Этапы
	Мероприятия
	Результат

	Подготовка условий для запуска программы
наставничества

	Создание благоприятных условий для старта программы. Формирование банка данных потенциальных наставляемых. Назначение наставника.

	Дорожная карта реализации наставничества.

	Формирование базы наставников и наставляемых
	Работа с внутренним контуром включает действия по формированию базы из обучающихся с ОВЗ, их родителей, специалистов
	Формирование базы наставников, которые потенциально могут участвовать как в текущей программе наставничества, так и в будущем.

	Формирование наставнической группы
	Провести общую встречу с участием наставника, доп. специалистов, наставляемых в формате «обучающийся с ОВЗ». Зафиксировать сложившуюся группу.
	Сформированная наставническая группа, готовая продолжить работу в рамках программы

	Организация хода наставнической программы
	Развитие гармоничных и продуктивных отношений в группе, чтобы обе стороны чувствовали себя  комфортно, стабильно и тогда результат будет  эффективным.
Работа в каждой группе включает:
встречу-знакомство, пробную рабочую встречу, встречу-планирование, комплекс последовательных встреч, итоговую встречу.
Ресурсы ШИБЦ
	Мониторинг: сбор обратной связи от наставляемых – ля мониторинга динамики влияния программы на наставляемых; сбор обратной связи от наставника, наставляемых и доп. специалистов – для мониторинга эффективности реализации

	Завершение программы наставничества
	Подведение результатов работы группы;
Подведение итогов программы школы;
Публичное подведение результатов и популяризация практик.
	Собраны лучшие наставнические практики. Поощрение наставников.


 
Срок реализации модели профориентационной работы с обучающимися  ОВЗ через организацию системы наставничества средствами ШИБЦ: 1 год 



[bookmark: _Toc87644660]6. ПОРЯДОК И МЕХАНИЗМЫ ВНЕДРЕНИЯ РАЗРАБОТАННОЙ МОДЕЛИ РЕСУРСАМИ ШИБЦ
При внедрении профориентационной модели наставничества в форме «Учитель–ребенок с ОВЗ» ресурсами ШИБЦ необходимо разработать  дорожную карту мероприятий, направленных на создание и эффективное функционирование системы профориентационной работы с детьми ОВЗ с помощью ресурсов ШИБЦ.

Схема профориентационной работы с обучающимися ОВЗ  ресурсами ШИБЦ
	Направление работы на разных уровнях
	Педагогические
задачи
	Пути реализации
	Результаты

	1.Подготовка ребенка с ОВЗ  к выбору профессии
	Формирование интереса к проблеме выбора профессии. Формирование общественно значимых мотивов и знания «правил» выбора профессии.
	Соединение непосредственно профориентационной работы со всем процессом воспитания
	Готовность к выбору
профессии

	2.Создание условий для получения широкой информации о профессиях
	Помощь ребенку с ОВЗ в
осознании интереса к
какой-либо
профессиональной
деятельности.
Воспитание
устойчивого
интереса
к ней.
	Организация широкой, обоснованной информации о профессиях, путем пропаганды широкого круга литературы,
библиографических пособий
профориентационного
характера.
	Профессиональн
ая
направленность
личности

	3.Ориентация на выбор конкретной профессии.
	Формирование глубокого представления об избираемой профессии.
	Помощь личности в осознании возможной связи между читательским интересом и интересом к избираемой профессии; формирование устойчивого мотива выбора профориентационной литературы; изучение
читателя и индивидуальное руководство чтением с целью формирования верного представления о
профессии.
	Профессиональн
ый
идеал



	Можно представить мероприятия по профориентации детей  ОВЗ ресурсами ШИБЦ в следующем виде:



Основные мероприятия по реализации модели

	Содержание
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственный

	Работа с обучающимися ОВЗ 

	Профессиональное самоопределение обучающихся ОВЗ
	Получить оперативную информацию
	Октябрь, январь
	Педагог психолог

	Провести индивидуальные консультации с обучающимися ОВЗ по результатам диагностик
с помощью
	Выявить проблемы выбора
	В течение года
	Наставник

	«Подготовка обучающегося 
с ОВЗ к выбору профессии»
(оформление стендов, книжных выставок, тематические полки «Календарь профессий»)
	формирование интереса к проблеме выбора профессии;
формирование общественно значимых мотивов и знания «правил» выбора профессии
	В течение года
	Педагог - библиотекарь 

	Разработать индивидуальные образовательные траектории для обучающихся с ОВЗ
	Спланировать работу с обучающимися ОВЗ
	В течение года
	Наставник

	Создание в библиотеке условий 
для получения информации о профессиях:
-работа с платформами (пр.1)
-ведение курса внеурочной деятельности «Шаг в профессию»
-индивидуальные консультирования

	формирование устойчивого интереса к профессиональной деятельности на основании формирования общественно значимой позиции личности (ценностных ориентаций и мотива выбора).
	В течение года
	Педагог - библиотекарь 

	Помощь в  формировании
портфолио через участие в мастер-классах, конкурсах, олимпиадах  и т.д.
	Получить объективную информацию об успехах обучающегося ОВЗ
	В течение года
	Наставник



	Провести психологические тренинги по диагностике тревожности и снижению уровня тревожности обучающихся
(приложение 3)

	Выявить причины школьной тревожности
	По плану
	Педагог психолог

	Организовать воспитательную работу через систему внеурочной деятельности, дополнительного образования, привлечение профорганизации ЗГО
(ООО «Златоустовский 
металлургический  завод»,
Смарт, Златоустовский техникум 
технологий и экономики и т.д.)
	Выявить интересы обучающийся с ОВЗ  привлечь их к занятиям по интересам через профориентационную работу
	В течение года
	Наставник
Педагог - логопед

	Организовать отдых обучающихся с ОВЗ в каникулярное время
(приложение 2)
	Спланировать досуговую деятельность обучающийся через профориентационную работу
	В течение года
	Наставник
Педагог - библиотекарь

	Привлечь обучающихся с ОВЗ к подготовке коллективных мероприятий в классе, школе
	Спланировать досуговую деятельность обучающийся
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,  наставник

	Работа с родителями обучающихся с ОВЗ

	Провести консультации с родителями по профессиональному 
самоопределению 
обучающихся ОВЗ на базе ЩИБЦ
	Выявить проблемы выбора
	В течение года
	Наставник

Педагог - библиотекарь

	Ознакомить родителей с результатами деятельности ребенка
	Повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей
	В течение года
	Наставник

	Организовать систему открытых профориентационных мероприятий для родителей
ресурсами ШИБЦ 
(приложение 3)
	Повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей
	В течение года
	Наставник
Педагог - библиотекарь

	Организовать участие родителей в разработке индивидуальной профориентационного маршрута для обучающихся с ОВЗ с помощью ресурсов ШИБЦ
	Повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей
	В течение года
	Наставник
Педагог - библиотекарь


 
[bookmark: _Toc87644661]7. Перспективы укрепления материально-технической базы и информационного пространства библиотеки

· доступ к сети Интернет (с комфортным размещением посетителей и возможностью использования собственного устройства и подключения к Wi-Fi)
·  расширение зонирования библиотечного пространства, Приобретение проектора. Экрана
· Обновление компьютерной техники (компьютер, принтер, сканер)

[bookmark: _Toc87644662]8. Распространение опыта

Проведен семинар для педагогических и руководящих работников по теме «Современные технологии наставничества в работе с детьми ограниченными возможностями здоровья» для ОО Златоустовского городского округа.
Ссылка на ресурс: https://youtu.be/B13rC0rRjUI
 Приняло участие ОО ЗГО:
МАОУ СОШ № 1 -40 человек
МАОУ СОШ№ 34 – 10 человек
МАОУ ШИ № 31- 3 чел.
Челябинская область
МАОУ СОШ № 14 (г. Сатка).-2 чел.
МОУ СОШ № 5 УИМ ( г. Магнитогорск)- 10 чел.
МБОУ СОШ № 109 (Г. Трехгорный).- 11 человек
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Перечень интернет-ресурсов по профориентации
для педагогов, студентов, родителей и школьников

1.
Атлас новых профессий
Атлас поможет понять, какие отрасли будут активно развиваться в ближайшие 15-20 лет, какие в них будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие новые специалисты потребуются работодателям: http://atlas100.ru/.
2.
Навигатум
Федеральный образовательный и научно-исследовательский проект. Игровые инструменты профессионального и личностного самоопределения. Для педагогов материалы для системной профориентации и для создания идеальной траектории профориентации от 3,5 лет и до 65 лет: https://navigatum.ru/.
3.
Уроки профориентации
Ресурс содержит уроки по профориентации, которые участвовали во всероссийском профориентационном конкурсе методических разработок «Экскурс в мир профессий»: https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html.
4.
Смартия
Данный ресурс позволяет школьникам тренировать ключевые умения, собирать для себя содержательные коллекции учебных материалов: из статей, тренингов, онлайн-курсов: https://smartia.me/skills/.
5.
Профилум
Сервис профессиональной навигации, помогает сориентироваться в мире новых профессий, узнать диапазон зарплат, востребованность, требуемые компетенции, подбирает варианты подходящих видов деятельности, предлагает круг профессий на основе компетенций: https://profilum.ru/.
6.
Проектория
Интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников. Онлайн-площадка для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами: https://proektoria.online/forum.
7.
Zасобой
Всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации «Zасобой» направлена на работу со специалистами в области профессионального самоопределения, а также на работу с учащимися: https://засобой.рф/.
8.
Профориентатор
Центр тестирования и развития. Ежемесячно обновляемые бесплатные тесты на профориентацию, тесты на профессию, выбор профессии, методики, консультации специалистов: https://proforientator.ru/tests/.
9.
Смарт-курс
Материалы для тех, кто работает с подростками, помогает им сделать осознанный выбор: http://smart-course.ru/ (обновлённая версия: https://new.smart-course.ru/).[image: Хочу такой сайт]
10.
PROekt PRO (Пропуск в профессию)
Центр индивидуальной профориентации по осознанному выбору профессии. Практические программы по профориентации: экскурсии в компании, мастер-классы, бизнес-игры и другое: https://proekt-pro.ru/.
11.
«Время выбирать профессию»
Профориентационный сайт ФИРО. Для тех, кто хочет правильно выбрать профессию, и для взрослых – родителей, педагогов, психологов, работодателей. Рекомендации для самодиагностики подростков и родителей. Материалы для подготовки к профориентационным мероприятиям: http://proftime.edu.ru/.
12.
ПрофВыбор.ру
Электронный музей профессий для помощи подросткам в формировании интереса к миру профессий и выстраиванию своих профессиональных компетенций. Профессиограммы, тематические статьи о профессиях, профориентационные тесты: http://profvibor.ru/.
13.
Профориентация и самоопределение
Профориентация с Натальей Грэйс. Описание профессий, тесты-онлайн, статьи. Авторская методика профориентирования. Индивидуальная работа: https://proforientation.ru/.
14.
Методический кабинет профориентации Резапкиной
Сайт посвящён проблемам профессионального и личностного самоопределения, адресован молодым, родителям и специалистам образовательных учреждений. Mетодики, тесты самодиагностики, статьи и фрагменты из книг и фильмов психолога-профконсультанта Галины Резапкиной: http://metodkabi.net.ru/.
15.
Центр профориентации «ПрофГид»
Центр профориентации Э. Давыдовой. Профориентация для детей, подростков и взрослых. Тесты на профориентацию и профессию, консультации, метод живой профориентации, обратная связь: https://www.profguide.io/.
16.
Online Test Pad (Профессиональные предпочтения)
Бесплатный многофункциональный сервис. Система дистанционного обучения и тестирования, конструктор онлайн-тестов по профориентации, опросов, кроссвордов, логических игр, комплексные задания, диалоговые тренажёры, уроки: https://onlinetestpad.com/ru.
17.
Карта интересов
Психологические онлайн-тесты для детей и взрослых. Профессиональная психодиагностика. Тестирование профориентации, разработано А.Е. Голомштоком, предназначено для изучения интересов учеников в различных сферах деятельности: https://psiholocator.com/.
18.
Учеба.ру. Профессии
Учеба.ру - крупнейший каталог учебных заведений, помогающий не только определиться с выбором вуза, колледжа и техникума, но и с будущей профессией. Раздел «Профессии» содержит тесты и описания профессий: https://www.ucheba.ru/prof.
19.
Профориентация онлайн-тест
Центр профориентации. Продвинутые и эксклюзивные онлайн-тесты (profi, keys, max) для желающих получить консультации, узнать профессию, характер, таланты, удачные направления в жизни и в бизнесе. Индивидуальный список профессий, основанный на интересах, особенностях характера: https://prof-test24.ru/.
20.
Калейдоскоп профессий
Сайт кинокомпании «Парамульт». Проекты для взрослых и детей. Современный образовательный мультсериал. Просто и понятно о профориентации и выборе профессии для малышей, старшеклассников, студентов, взрослых в формате коротких видео: https://paramult.ru/.
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Формы и названия мероприятий
Выставки:
-       «Вам, будущим профи: профессии сегодняшнего дня»
-       «Ваш ребёночек подрос, где учиться – вот вопрос»
-       «Вкусная» работа: профессия – повар»
-       «Властелины сцены: профессия – артист»
-       «Все дороги ведут в банк. Профессия – банковский служащий»
-       «Все профессии нужны. Все профессии важны?»
-       «Выбирая, не ошибись!»
-       «Выбор профессии – выбор пути»
-       «Выбор профессии – дело серьезное»
-       «Горизонты поиска и достижений»
-       «Дизайнер – профессия творческая»
-       «Для тех, кто учит и учится»
-       «Знание - сила, карьера, успех!»
-       «Лабиринты профессий»
-       «Наше будущее-высокие технологии»
-       «Окно в мир профессий»
-       «Профессия на века: иженер-механик»
-       «Профи-старт»
-       «Профориентация через призму краеведения»
-       «Профориентир»
-       «Скорая помощь в выборе профессии»
-       «Центр занятости информирует: рейтинг востребованных на рынке труда профессий»
-       выставка художественной литературы «Профессии на все времена»
-       выставка-адвайзер (в пер. с англ. - советник, консультант) «Образование от А до Я. Карьера»
-       Цикл выставок «Путь к успеху»:

Анкеты
-       «Анализ интересов и направленности подростков»
-       «Готовность подростков к выбору профессии»
-       «Какая профессия тебя привлекает?»
-       «Профориентация учащегося»

Папки-досье
-       «Куда пойти учиться»
-       «Мир профессий»
-       «Эти профессии  востребованы на рынке труда»

Буклеты и памятки
-       «Куда пойти учиться, чтоб потом озолотиться»
-       «Ошибки при выборе профессии»
-       «Полезные советы будущему абитуриенту»

Беседы
-       "Профессию - молодежи, будущее - поселку"
-       «Авторитетная профессия - это...»
-       «Дороги, которые мы выбираем» (ориентирована на рекламу профессий, которые востребованы в регионе)
-       «Как успешно сдать Единый экзамен»
-       «Могу. Хочу. Надо. Что важнее в выборе профессии?»
-       «На пороге взрослой жизни»
-       «Новому времени – новые профессии»
-       «Шаг во взрослую жизнь»
-       цикл бесед «О тебе и для тебя»

Обзоры
-       «Лабиринт профессий»
-       «Много профессий хороших и разных»
-       «Познай вкус ремесла»

Встречи
-       «Знакомьтесь – профессионал» - встреча для старшеклассников с участковым, который более 10 лет работает в органах полиции
-       «Легко ли быть студентом?» - вечер – встреча выпускников со студентами
-       «Люди нашего села»
-       «Рынок диктует профессию» - встреча с работниками Центра занятости
-       «Целый век как на войне» - мероприятие-знакомство с профессией «пожарный»
-       «Я – предприниматель!»

Игры и конкурсы
-       «Бизнес и карьера»
-       «Детективное агентство ШЛЯПА» игра по профориентации о профессии юриста, следователя и полицейского

-       «Моё профессиональное будущее» - конкурс творческих работ
-       «Открой себя в бизнесе»
-       «Профиленд»
-       «Твоя профессиональная карьера» проект
-       «Угадай профессию»

Часы полезных советов и интересной информации
-       «Вам, вступающие в жизнь»
-       «Выбери свое. Выбери лучшее. Выбери будущее»
-       «Как быть успешным в жизни?»
-       «Любить дело, которое выбрал»
-       «Мечта, профессия, долг»
-       «На пути к профессии»
-       «Сотвори свое будущее»
-       «Школа... А дальше?»
-       видео-час «Самые необычные и интересные профессии мира»
-       профориентационный час «В какой профессии бросить якорь, или Охота на работу»
-       часы общения «За рамками школьной программы»

Дни информации и профориентации
-       «Библиотека - путь к открытию»
-       «Будущему профессионалу, или Территория карьеры»
-       «Выбери себе дорогу»
-       «Как стать профессионалом?»
-       «Куда пойти учиться?»
-       «Новые профессии в новых экономических условиях»
День абитуриента
-       «Библиотека для поколения NEXT»
-       «Ищи себя, пока не встретишь!»
-       «На пороге выбора»
-       «Профессиональный компас - 20..»

Дни защиты профессии
-       «Дело, которому ты служишь»
-       «Есть такая профессия…»
-       парад профессий «Профессии на все времена»;

Дискуссионные  формы

-       дискуссия «Профессии, которые будут всегда»
-       диспут «Современный профессионал. Кто он?»
-       ток-шоу «Моя профессия»
-       час знакомства «Перспективы в будущее»
-       часы-дебаты «Открытие профессии»
-       Шоу-программа «Мастер-класс: парикмахер»
     Интерактивные формы
-       библиокомпас «Путешествие по профессиям».
-       видео-прогулка «Знакомьтесь: профессия!»
-       медиапрезентация «Профессиональная карьера. Образ выбора»
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 Инновационные формы профориентационной работы ресурсами ШИБЦ

– Бизнес – игры – моделируют реальные жизненные ситуации (например, поход в банк), «проживая» которые, участники получают опыт. Условия в таких играх приближены к настоящим, что делает их эффективным средством усвоения информации. Такие игры позволяют школьникам самостоятельно принимать решения, искать наиболее продуктивные стратегии поведения, а затем анализировать свои ошибки и успехи. 
– Проектная деятельность – познавательная, учебная, исследовательская и творческая деятельность, в результате которой появляется решение задачи, которое представлено в виде проекта. Для ученика проект – это возможность максимального раскрытия своего творческого потенциала. Это деятельность, которая позволяет проявить себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. 
– Создание портфолио - позволяет учащимся не только зафиксировать результаты психологических исследований особенностей своей личности, но и на основании их обобщения самостоятельно выбрать дальнейший образовательный маршрут, построить профессиональный план, используя алгоритм "хочу-могу-надо". 
– Квест - игра профессиональной направленности. Участники квеста оказываются в ситуации, в которой перед ними стоит общая задача. Участникам игры предлагаются разные задания или ситуации профориентационной направленности.
 – «Мозговой штурм» - один из способов поиска новых идей. Он представляет собой способ решения проблемы или задачи на базе стимулирования творческой активности. В ходе проведения мозгового штурма участники высказывают большое количество вариантов решения, а затем из высказанных идей отбираются наиболее перспективные, удачные, 8 практичные. Его применение способно значительно повысить активность всех школьников, так как в работу включаются все ребята. В ходе работы дети получают возможность продемонстрировать свои знания и задуматься о возможных вариантах решения задачи. 
– Ярмарки-профессий - мероприятие, организуемое для знакомства молодежи с рынком образовательных услуг, с востребованностью на рынке труда специалистов различных профессий. Основная цель данного мероприятия – помочь старшеклассникам определиться в выборе профессии, в выборе учебного заведения, где можно будет получить соответствующее образование.
– Мастер-классы - одна из эффективных форм диссеминации собственного мастерства в различных направлениях и технологиях, обмена опытом. Мастер-классы становятся необходимым составляющим профориентационного процесса, так как они обеспечивают реализацию множества задач. Принцип мастер-класса: «Расскажи мне, и я забуду, дай мне действовать самому, и я научусь», т. е. не сообщить и освоить информацию, а передать способы деятельности, поделится опытом, будь то приём, методика или технология. 
– Виртуальные выставки – это публичная демонстрация в сети Интернет с помощью средств веб-технологий виртуальных образов специально подобранных и систематизированных носителей информации, а также общедоступных электронных ресурсов, рекомендуемых удаленным пользователям для обозрения, ознакомления и использования.
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