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НАСТАВНИЧЕСТВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

СТАНОВЛЕНИИ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ



Российские школы очень нуждаются в молодых педагогах!



Результаты исследования, проведённого в России 

в 2020 году свидетельствуют: 

33% - увольняются в первые три года работы

54% - работают больше пяти лет

25 % - вынуждены работать по совместительству

20 % - подумывают об увольнении

80 % - вклад наставника в профессиональное становление молодого учителя

Национальный проект 

«Образование»

Федеральный проект 

«Учитель будущего»



Исследование становления психолого-педагогической 

компетентности молодых педагогов
Н. Ф. Ильина, Н. Ф. Логинова

Вопросы образования / Educational Studies Moscow. 2019. № 4

Оценка молодыми педагогами полезности реализуемых по отношению 

к ним форм поддержки
Наличие наставника 79,8 %

Совместное с наставником проектирование и анализ уроков 85,86 %

Возможность обращаться к наставнику по всем вопросам 87, 49 %

Посещение уроков, мастер-классов наставника 83,19 %

Составление совместно с наставником перспективного плана профессионального развития 64,96 %

Льготная ипотека 26,95 %

Денежные выплаты в виде грантов за работу в школе 31,79 %

Прибавка к ставке молодого специалиста 20-50 % 29, 65 %

Участие в конкурсах молодых педагогов «Профессиональный дебют» 10,2 %

Посещение занятий в Школе молодого педагога на уровне школу, муниципалитета 20,3%









ПЛАНИРОВАНИЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Как надо готовиться к своему первому учебному году молодым педагогам?

Что на самом деле будет полезно знать молодому учителю в начале своей карьеры? 



Цель: сокращение срока адаптации к конкретным условиям профессиональной

деятельности, обеспечение самостоятельного и качественного выполнения

обязанностей, восприятие целей, задач, требований к служебному поведению.

Задачи:

- помочь в личностной и социально-педагогической адаптации;

- оказать помощь в проектировании и организации образовательной деятельности

со всеми участниками образовательного процесса;

- оказать методическую помощь во внедрении современных идей в

образовательный процесс;

- способствовать формированию индивидуального стиля педагога;

- сформировать у педагога потребность к непрерывному образованию (в т.ч.

самообразованию)

НАСТАВНИЧЕСТВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СТАНОВЛЕНИИ 

МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ



I этап 

АДАПТАЦИЯ

- определить сформированность профессиональных

качеств педагога;

- разработать программу профессионального

совершенствования становления молодого педагога

II этап

ПРОЕКТИРОВАНИЕ

- сформировать потребность в

совершенствовании знаний, умений и

навыков, полученных в ВУЗе, колледже

III этап

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

(РЕФЛЕКСИЯ)

- сформировать умение критически оценивать процесс

профессионального становления, управлять своим

личностным и профессиональным ростом; работа по

формированию авторитета педагога

Персонализированная программа наставничества



5 ШАГОВ В ОБУЧЕНИИ НАСТАВЛЯЕМОГО

РАССКАЗАТЬ

ПОКАЗАТЬ

СДЕЛАТЬ ПОД НАБЛЮДЕНИЕМ НАСТАВНИКА

СДЕЛАТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО
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СДЕЛАТЬ ВМЕСТЕ

ЭФФЕКТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ

- эффективно слушать

- задавать вопросы

- аргументировать и давать мотивирующую обратную связь

- эффективно общаться



ЭФФЕКТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ
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Как правильно задавать вопросы?

Проверять правильность своего понимания слов и высказываний коллеги:

«Как я понял Вас, Вы считаете, что …?»

«Как я понимаю, Вы говорите о том, что …?»

«Вы можете поправить меня, если я ошибаюсь, но …?»

Помогать коллеге разговориться, говоря не о том, что представляется важным и

интересным Вам, а о том, что считает важным коллега:

«Не объясните ли Вы поподробнее?»

«Может быть, Вы что-нибудь добавите? …»

«Не могли бы Вы развить Вашу мысль? …»

Задавать не только закрытые вопросы с однозначным ответом, задавать проблемные

вопросы:

«Почему Вы сделали такой вывод?»

«Какие действия могут привести к этому результату?»



Начните с позитивного факта

Опишите моменты, которые требуют 

улучшения или доработки

Закончите фразой, демонстрирующей веру в

успех наставляемого

Спрогнозируйте дальнейшие пути

улучшения и совершенствования
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Формула мотивирующей обратной связи

ЭФФЕКТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ



ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Модель Дональда Киркпатрика предполагает проведение оценки по четырем уровням результатов

персонализированной программы наставничества.

Реакция

В какой степени участник обучения позитивно реагируют на 

обучающее событие

1

Научение

В какой степени участник и в результате участия в обучающем

событии приобрели ожидаемые знания, умения и установки

Поведение

В какой степени участники применяют изученное в ходе обучения после

возвращения на рабочее место

Результат

В какой степени в результате обучающих мероприятий и последующих

событий (напоминание, оценка, контроль) достигнуты цели.

2

3

4
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Ни один наставник не должен забывать, что его главнейшая обязанность состоит в приучении 

воспитанников к умственному труду и что эта обязанность более важна, нежели передача самого предмета.

К.Д. Ушинский
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АТОРИТЕТ ПЕДАГОГА

ЗНАНИЕ ПРЕДМЕТА 

+ 

ЗНАНИЕ МЕТОДИК 

+ 

УМЕНИЕ ВЫСТРАИВАТЬ ОТНОШЕНИЯ С УЧЕНИКАМИ И РОДИТЕЛЯМИ

+

СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ






