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ГО Краснотурьинск, 2022
Профориентационный образовательный проект 
«TehNo-тьютеринг» 
предназначен для обучающихся начальной и основной школы 
(возможны иные варианты – в зависимости от уровня робототехнической подготовки), 
которые смогут реализовать себя в одном из двух направлений:
 робототехника vs волонтерство.

«Только наука изменит мир. Наука в широком смысле: и как расщеплять атом, и как воспитывать людей». 
Н.М. Амосов
Аннотация 
Проект «TehNo-тьютеринг» направлен на создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на базе организации робототехники и волонтерской деятельности. Участие в проекте позволит детям определить приоритетное направление развития (техническое творчество / добровольческая деятельность), заложить фундамент для развития надпрофессиональных навыков, развить личностные качества, навыки командной и проектной работы.  
Практика содержит: 
· профориентационные беседы, 
· мастер-классы, 
· тестирование на предмет социальных качеств, 
· технические интенсивы и т.д.
Актуальность
Современное общество находится в динамичном состоянии, постоянно меняющиеся условия требуют быстрого приспособления к ним. Рыночная экономика в последние годы действует в условиях нестабильности и требует от молодого поколения развития универсальных навыков и действий, которые помогут им успешно социализироваться в будущем. 
Что поспособствует активизации скрытых инициатив обучающихся? Получение практического опыта в разных областях. Сегодня волонтерство и робототехника занимают лидирующие позиции в этом списке. 
Волонтерская деятельность развивает у детей чувство доброты, милосердия, ответственности, сострадания, человечности, тем самым закладывая в него нравственные основы жизни. Обучающийся должен ориентироваться в окружающем мире как сознательный субъект, адекватно воспринимать изменения и приспосабливаться к ним, быть готовым к непрерывному обучению. Волонтерская деятельность способствует развитию коммуникативных способностей детей, развивает навыки взаимодействия, самостоятельности при принятии решений, раскрывает их творческий потенциал.
В свою очередь, робототехника является одним из важнейших направлений научно-технического прогресса, в котором проблемы механики и новых технологий соприкасаются с проблемами искусственного интеллекта. Государство заинтересовано в подготовке будущих технических специалистов, поэтому проводятся соревнования по робототехнике, обучающиеся участвуют в конкурсах различного уровня, обмениваются инженерной информацией, что благотворно влияет на социально-экономическое развитие города, региона и страны в целом. 
Представляется важным создать условия для раскрытия творческого потенциала обучающихся, оказать помощь в определении будущего направления деятельности школьников, а также организовать распространение полученного опыта при проведении мероприятий на городском уровне.
Степень изученности данного вопроса
Теоретические аспекты проблемы, сущность добровольчества как социального явления, его формы, смысл и мотивация данной деятельности раскрываются в работах В.П. Фатюхиной, Т.М. Тукузовой, А. Кочиневой, С.В. Тетерского, Л.Е. Никитиной и др [2]. Немало материалов по данной проблеме опубликовано на сайтах добровольческих организаций в Интернете.
По проблеме добровольчества проводится несколько крупных исследований организацией «Добровольцы России» [4], Ассоциацией волонтерских центров [1], НИУ Высшей школой экономики (ВШЭ) и другими, в том числе публикуются научно-исследовательские статьи, звучат доклады о роли и значении волонтерской деятельности на различных конференциях и форумах.
Вопросами реализации робототехнического направления в образовательных организациях занимались И.Р. Гайсина, Д.И. Павлов, М. Ю. Ревякин [3; 6]. 
Анализ теоретических и практических работ показал, что вопросы совместной организации волонтерства и робототехники в образовательных организациях недостаточно освещены.
Цель проекта – на основе выявленных теоретических и организационных особенностей волонтерской деятельности и робототехники разработать и реализовать программу «TehNo-тьютеринг» в образовательной организации.
Задачи проекта:
1)	изучить теоретические основы волонтерской деятельности и робототехники;
2)	выявить особенности организации добровольчества и робототехники в образовательных организациях;
3)	разработать программу «TehNo-тьютеринг» и запустить ее;
4)	проанализировать полученные результаты, получить обратную связь, скорректировать проект для дальнейшего внедрения.
Объект исследования – волонтерская деятельность и робототехника как феномен современного общества.
Предмет исследования – комплекс условий, обеспечивающих организацию добровольческой деятельности и робототехники в образовательной организации.    
Гипотеза проекта состоит в предположении, что программа «TehNo-тьютеринг» усовершенствует процессы запуска волонтерской деятельности и робототехники в образовательных организациях, а также поможет создать условия для самоопределения обучающихся.
Методы исследования
В проекте были использованы методы системного, сравнительного и логического анализа, анкетирование, изучение и обобщение.
Участники проекта:
· обучающиеся начальной школы (до 20 человек);
· члены школьного волонтерского отряда;
· родители;
· педагоги (координатор секции «Волонтерство», координатор секции «Робототехника»;
· социальные партнёры. 
Организационные вопросы
Следует заранее подготовить площадку для проведения мероприятия (Схема 1). В качестве площадки может выступать любое образовательное учреждение. Апробация проекта происходила на базе МАОУ «СОШ №17». 
Схема 1. Площадка проекта «TehNo-тьютеринг»

[image: ]

Необходимо учитывать в работе наличие компьютерного сопровождения, проектора, платформы для организации робототехнического направления. Приветствуется использование переносной маркерной доски.  
Наполняемость теоретического материала секций координирует организатор мероприятия самостоятельно, согласно материально-техническому обеспечению исполняющей стороны.  
В среднем продолжительность одного дня программы составляет от трех до четырех часов. 
Ресурсное обеспечение проекта
Проект требует определенного материально-технического, кадрового, информационного, финансового обеспечения. 
Информационное сопровождение проекта:
1. Публикация о наборе в проектную группу на сайте образовательного учреждения;
2. Опрос школьников и классных руководителей об участии в проекте;
3. Печать листовок с рекламой о запуске проекта.
Для реализации проекта и решения организационных вопросов необходима помощь волонтерского объединения. 
Ниже представлен список по расходным материалам с пояснениями. 



 Таблица 1. Расходные материалы
	Призы участникам конкурса
	Расходные материалы

	Конструктор LEGO
Комплект развивающих настольных игр (например, монополия)
Канцтовары (стикеры, маркеры, блокноты, ручки, ватман и т.д.)
	Бумага (2 пачки)
Заправка картриджей (цветной струйный принтер, монохромный лазерный принтер)
Кофе-брейк  



Часть расходного материала остается, а значит, появляется возможность их повторного использования. Призовой фонд можно изменять в соответствии с потребностями образовательной организации. 
Конечным продуктом проекта является программа, которая предполагает трехдневное «погружение» в сферу робототехники и мир волонтерства (Таблица 2). 

Таблица 2. Программа «TehNo-тьютеринг»
	Этапы проекта
	Характеристика

	День 1. 
Открытие площадки
	Торжественная часть. Открытие – 15 минут.

Игра на сплочение «Будем знакомы!» – 20 минут.  
Это увлекательная игра, которая дает возможность узнать и запомнить имена участников, их интересы, увлечения, способности и некоторые черты характера (упражнения проводятся в кругу, участники поочередно передают друг другу клубок с нитками, указывая свое имя и увлечение).

Следует распределить всех участников на 2 группы, в каждой окажется по 10 участников. Таким образом, организация командной работы будет осуществляться доступным образом, а работа на мастер-классах окажется продуктивнее. 

Проведение мастер-класса – 1 час. 
· «Мы разные, но мы – едины» (организация взаимодействия участников на основе толерантности и осознания собственной полезности для общества);
· «Учимся общаться» (отработка навыков коммуникации, демонстрация ораторских способностей);

Кофе-брейк – 15 минут.

Проведение мастер-класса – 1 час.
· «Команда мечты» (знакомство с важными элементами командообразования; принятие командных решений и их согласование); 
· «Твоя цель  твой успех» (сущность целеполагания, достижение планируемого результата, мотивация).

	День 2. 
Погружение в сферу робототехники и мир волонтерства

Работа по секциям

	Организационный сбор, распределение по секциям – 10 минут.

Секция «Волонтерство» – 1,5 часа.
· Знакомство с тьюторами-организаторами (презентация волонтерской команды).
· Тестирование обучающихся (выявление личных качеств будущих волонтеров).
· Практическое задание «Кодекс волонтера» (составление словесного портрета волонтёра и его основных принципов работы как добровольца).
· Тренинг «Волонтер-новичок – вопросы, ошибки, находки» (разбор ситуационных задач).
· Круглый стол «Волонтером быть почетно!» (распространение опыта волонтерской деятельности). 

Кофе-брейк – 15 минут.

Секция «Такая занимательная робототехника» – 1,5 часа
· Знакомство с тьюторами-организаторами (презентация волонтерской команды).
· Основные принципы робототехники (теоретические основы). 
· Знакомство с конструктором (работа с компьютерной программой и демонстрационными моделями).

Важно! Участники должны попробовать свои силы сразу в двух направлениях.


	День 3. 
Подведение итогов

	Организационный сбор, распределение по секциям – 10 минут.

Квест-игра «Прокачай своего внутреннего волонтера» – 1 час. 
Выполнение заданий по станциям. Отработка полученных знаний на практике. Сюжет квеста завязан на безвозмездной помощи незащищенным слоям населения. Оценивается рациональность, адекватность предлагаемых решений, креативность. 

Кофе-брейк – 15 минут.

Соревнования «Собери свою первую машинку» – 1 час
Сборка простейшей модели робота на одной микросхеме. Оценивается скорость и качество сборки. 

Важно! Участники должны попробовать свои силы сразу в двух направлениях.

Обратная связь «Ваш ответ очень важен для нас». 
Рефлексия – 20 минут.

Подведение итогов в двух номинациях. Награждение победителей, диплом участника выдается всем – 15 минут. 




Выше представлена примерная программа мероприятия, возможна её коррекция, в соответствии с целями и задачами, которые перед собой ставит образовательное учреждение. 

Таблица 2. SWOT-анализ применения программы «TehNo-тьютеринг»

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1
	2

	· активное развитие умений критического мышления;
· разнообразие приемов и методов;
· возможность взглянуть на ситуацию с разных точек зрения; 
· развитие навыков коммуникативной культуры, работы в команде;
· реализация системно-деятельностного подхода;
· организация исследовательской деятельности;
· развитие креативности, воображения;
· многоразовое использование программы.

	· время на подготовку к проекту, энергозатратость;
· проведение дискуссии (сложность в исполнении);
· восприятие предлагаемого материала обучающимися с разным уровнем интеллекта, общего кругозора, системы ценностей;
· сложности организации групповой деятельности (возникающие конфликты внутри коллектива, фоновый шум).


	Возможности
	Риски

	· межпредметные связи (интеграция дисциплин);
· повышение мотивации к практической деятельности;
· отличный выход на внеурочную и проектную деятельность.

	· проблематично обучение детей с низкой мотивацией;
· самооценка и взаимоценка;
· оценка деятельности в группе.



Опыт использования программы «TehNo-тьютеринг»
(выдержка из статьи со школьного сайта МАОУ «СОШ №17» от 26.06.19 г.)
 
С 17 по 19 июня на базе МАОУ «СОШ № 17» состоялась апробация программы «TehNo-тьютеринг». Проект был успешно реализован благодаря грантовой поддержке МАУ «Уральский Инновационный Молодежный центр». 
В проекте приняли участие дети из разных школ города, лагеря дневного пребывания «Радуга успеха», в рамках сотрудничества с ОК «РУСАЛ».  В течение трех дней ребятам было предложено погрузиться в сферу робототехники и мир волонтерства, а после, принять для себя решение: что именно окажется для них наиболее важным и интересным? 
Первый день проекта запомнился ребятам, ведь именно тогда они смогли ближе познакомиться друг с другом и поучаствовать в программе тренингов на командообразование: «Команда мечты», «Учимся общаться», «Твоя цель – твой успех». 
Второй день оказался весьма непростым. Ребятам предстояло изучить курс по основам робототехники и волонтерства, освоить навыки работы в малых группах, проявить творческий подход в решении проблемных ситуаций. Основная задача обучения состояла в том, чтобы объяснить детям, что робототехника не просто игра, а возможность решать множество интересных технических задач, развивать в себе математическое мышление, создавать что-то новое или совершенствовать имеющееся. В том числе, было важно донести до ребят, что волонтерство не ограничивается материальной помощью тем, кто в ней нуждается, что за этим словом стоит нечто великое, бескорыстное, самоотверженное. 
Третий день ознаменовался проведением соревнований по двум направлениям:
•	 «Прокачай внутреннего волонтера» (квест-игра с выполнением творческих заданий, оценивался креативный подход).
•	«Собери свою первую машинку» (за определенное время необходимо собрать по инструкции модель, лучшими оказались те, кто смог быстрее и качественнее ее собрать). 
В номинации «Робототехника» места распределились следующим образом:
1 место – Бисеров Горислав; 2 место – Гусейнов Максим; 3 место – Ибатулина Анна.
В номинации «Волонтерство»:
1 место – Щипанова Светлана; 2 место – Якупов Тимур; 3 место – Князев Даниил.
На торжественном подведении итогов с поздравительной речью выступила директор МАОУ «СОШ 17» Е.В. Ивашева, организаторы Е.В. Огородникова и А.И. Букреева наградили победителей ценными призами. 
Хочется выразить особую благодарность ребятам из волонтерского отряда «Феникс» и кружка робототехники «Фортуна» за помощь в организации и проведении данного мероприятия. 
В заключение стоит отметить, что подобные мероприятия всегда сопровождаются позитивом, активностью, неравнодушием, как со стороны организаторов, так и со стороны участников. 
Что побеждает? Волонтерство? Робототехника? Ребята выбрали дело себе по душе, решение было принято по разным причинам, исходя из личных предпочтений!

Заключение

Использование в педагогической практике программы «TehNo-тьютеринг» позволило заинтересовать обучающихся на будущие достижения. 
Жизнеспособность проекта можно оценить благодаря результатам участия обучающихся спустя год после запуска программы. 
Большая часть школьников (11 из 20 обучающихся) присоединились к внеурочной деятельности по постоянной основе, включились в командную работу и принимают активное участие в роботехнической сфере. Так, в апреле 2021 года сборная команда школы стала победителем областного этапа по робототехнике, в ближайшее время запланирована поездка на всероссийские соревнования в Нижнем Новгороде.
К волонтерству ребята проявили должное внимание и стали участниками школьных («Ящик добра», март 2020), городских («Сдай батарейку – спаси природу», март 2021), всероссийских («Подари ребенку книгу», октябрь 2020), международных акций («Книга для друга», март 2021).
2022 год. 
Ребята, которые принимали участие в данном проекте перешли в 9 класс. Выпускники отмечают, что не испытывают особых трудностей в выборе дополнительных экзаменов и уже определили траекторию профессионального пути. Часть ребят до сих состоят в волонтерском отряде «Феникс» и реализуют значимые проекты на школьном, городском, региональном уровне. Техническое творчество развивается, и в скором времени будет организована региональная площадка для обмена опытом. 
Главное достоинство проекта – универсальность. Любая образовательная организация сможет апробировать данную разработку в выбранных параллелях, учитывая уровень робототехнической подготовки обучающихся.
Схематичность и разнообразие приемов, графическая организация материала позволяет не только активизировать внеурочную и проектную деятельность, сделать её нестандартной, но и достичь конкретных образовательных результатов согласно требованиям ФГОС. 
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