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Аннотация. Целью данной статьи было выявление взаимосвязи между качеством онлайн-среды обучения и мотивацией учащихся. Попытка ответить на актуальные вопросы, каким образом мотивировать курсантов к обучению через систему управления обучением университета LMS Moodle «Парус», какие образовательные мероприятия могут помочь учащимся развить свой индивидуальный потенциал, какие активные методы обучения предпочитают учащиеся, определяют ли информационные навыки учащихся их эффективность в электронном обучении, связан ли уровень информационных навыков с уровнем и типом мотивации учащихся изучающих предмет в онлайн-лекциях преподавателя PowerPoint с помощью дистанционной формы обучения. Измеримый эффект исследования заключается в получении знаний о навыках учащихся и типе образовательной деятельности, в которой участвуют курсанты, используя новые возможности электронного обучения в Нижегородском ордена «Знак почёта» речном училище им. И.П. Кулибина.
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В результате социальных, культурных и электронно-технических изменений, происходящих в образовательных учреждениях, дистанционные образовательные технологии используются все более охотно с целью поддержки образовательных и обучающих технологий. Обычно применяется смешанное обучение, что обусловлено, в частности, возможностью усилить традиционные занятия доступом к дидактическому материалу независимо от времени и места, возможностью учиться в своем темпе и индивидуализацией преподавания. Поскольку эта форма обучения требует самостоятельности и систематической работы, целеустремленности в достижении целей, умения следить за ходом собственного обучения. Причины отказа от использования формы дистанционного обучения заключаются в низком уровне мотивации и вовлеченности не только курсантов, а также, к сожалению, преподавателей. Тем не менее, многие курсы в рамках платформы электронного обучения через систему управления обучением университета LMS Moodle «Парус», не демонстрируют высокого уровня дидактического качества [1].
Каждому преподавателю известно, что без надлежащего вовлечения учащихся в процесс обучения даже самая продуманная учебная среда будет неэффективной. Таким образом, мотивация является ключевым элементом преподавания и обучения, особенно в электронном обучении. Существует множество теорий мотивации, однако все они связаны с чувством собственной эффективности, которое является источником удовлетворения и побуждения к действию.
Отдельные факторы, которые требуют различных стратегий мотивации учащихся, связаны с тремя периодами: начало процесса обучения, во время этого процесса и конец процесса обучения. Факторы, которые имеют значение в начале процесса обучения, включают отношение и потребности. Стратегии на этом этапе должны быть сосредоточены на поддержке вовлечения участников в действия путем определения четких, значимых для студентов целей курса и различных стратегий, которые помогли бы курсантам понять, что необходимо для успешного обучения. Предполагается, что инструкции допускали выбор и самостоятельное выполнение заданий учащимися, и они ссылались на значительный опыт, уже знакомый учащимся. Во время обучения должна поддерживаться стимулирующая обстановка, и участники должны быть обеспечены задаваемыми вопросами, хорошим настроением, дифференцированным стилем изложения и методами обучения (из числа подходящих для применения в групповой работе и обсуждении). При проведении мероприятий, направленных на усиление мотивации учащихся в рамках электронного обучения, основное внимание следует уделять четырем компонентам: внимание, значимость, уверенность и удовлетворение. Их стимулирование и поддержание на надлежащем уровне зависит как от деятельности, так и от способа общения с участником курса, с помощью подготовленных инструкций, заданий и учебных материалов, а также от формы самого курса и способа навигации по курсу [2].
Множество информации, различные формы ее представления, количество и однозначность качества могут вызвать трудности в получении, понимании и оценке информации. Умелое использование информации - это ключевая компетенция, которая имеет важное значение, особенно с точки зрения самостоятельной учебы, самостоятельного изучения и обучения на протяжении всей жизни. Чувство эффективности, являющееся основой мотивации учащихся в электронной образовательной среде, зависит от уровня информационных навыков, которыми обладает курсант. Задачей для всех участников онлайн-образовательного процесса является создание стимулирующей среды обучения, адаптированной к потребностям обучающихся в электронной среде. Мы все больше и больше осознаем важность интерактивности в электронном обучении и заботимся о его развитии. Инструментов электронного обучения оказывается недостаточно для эффективной мотивации студентов к обучению. Они должны поддерживаться соответствующими педагогическими стратегиями, позволяющими инициировать и поддерживать мотивацию учащихся [3].
В итоге цель состояла в том, чтобы получить знания относительно взаимосвязи между информационными навыками курсантов и типом их мотивации к онлайн-обучению. Оказывается, что курсанты отмечают полезность приобретенных знаний и навыков, удовлетворение собственного познавательного любопытства, возможность самостоятельной работы, доступ к онлайн-курсу и гибкость времени и места обучения. Таким образом, можно утверждать, что наибольшее удовлетворение возникает из-за характерных особенностей онлайн-образования [4].
В результате взаимодействие с учащимися оказалось ключевым фактором в онлайн-обучении, интерактивная среда обучения через систему управления обучением университета LMS Moodle «Парус» с помощью интерактивных ресурсов, включающих форумы, викторины, задания, влияют на мотивацию учащихся. Результаты предполагают, что активное участие курсантов и постоянное присутствие преподавателя в курсе - особенно путем задавания вопросов, постоянного общего контакта, мониторинга деятельности в рамках курса, немедленной и частой обратной связи со ссылкой на правильность выполненных заданий и действий, а также прогресса курсантов и награждения за результаты их изучения - укрепляют и развивают мотивацию учащихся. Применение различных методов преподавания и обучения, от лекций до групповой работы, также является важным фактором. Также выясняется, что эффективность в области информационных навыков усиливает мотивацию и удовлетворение курсантов, вытекающие из онлайн-обучения.
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