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Модуль «Работа с родителями» является инвариантным в программе воспитания. Это значит, что он должен обязательно содержаться в рабочей программе воспитания каждой школы. И это вполне закономерно, ведь работу с семьями обучающихся в том или ином виде ведет каждая общеобразовательная организация.
Родители стали активными участниками образовательного процесса: они могут влиять на содержание и расписание внеурочной деятельности, помогать в организации внеучебной деятельности класса и принимать в ней участие. Изменилась и форма проведения родительских собраний: из пассивных слушателей родители обучающихся превращаются в активных участников. Поэтому учителю постоянно приходиться менять форму проведения собраний, экспериментировать.
Существует большое количество различных форм проведения родительских собраний: традиционное собрание, консилиум, дискуссия, деловая игра, психолого – педагогический всеобуч, конференция отцов, коллективный отдых родителей и детей, педагогическая лаборатория, собрание – практикум, круглый стол, консультация со специалистами, родительское кафе  и др. Но самые востребованные и актуальные - это собрание – практикум, когда учитель предлагает родителям найти выход из какой-либо конфликтной ситуации, и родительская дискуссия – это когда участники собрания обмениваются мнениями по какой либо проблеме воспитания. Мне понравилась такая форма проведения родительского собрания как «Мировое кафе».
Мне нравится такая форма проведения, потому что за короткий промежуток времени можно объединить совершенно разных людей, она интересна и применяется для:
· решения комплексных проблем,
· получения ответа на несколько вопросов,
· принятия нестандартных решений.
Мне бы хотелось поделиться сценарием родительского собрания «Шаги навстречу» для родителей обучающихся 10 класса. Ниже представлены этапы проведения мероприятия. 
Работа проходит в шесть этапов. Наверное, у многих из вас есть традиция собирать всей семьей за столом дома или в кафе. Обычно в этом случае главным становится не само застолье, а общение, обсуждение в непринуждённой атмосфере важных тем. Вот и я приглашаю вас на обсуждение важной темы в наше необычное кафе, где ваши столики сервированы, но на них вместо столовых приборов всё то, что нам пригодится для решения проблемы – маркеры и ручки, вместо посуды - салфетки.
1 этап «Определение цели и плана» 
Меню на сегодняшний вечер:
1. Горячее блюдо «Проблема воспитания детей»
2. Рагу «Причины проблемы»
3. Салат «Ассорти из способов решения проблемы»
4.         Десерт «Рефлексия»
То есть цель нашей встречи определить проблему воспитания детей, её причины и найти способы решения проблемы. Но прежде чем приступить к обсуждению, необходимо распределить роли. За каждым столиком вам необходимо назначить «хозяина стола», который во время всех этапов обсуждений не покидает стол, его задача – знакомить новых участников обсуждения с результатами работы предыдущей группы и фиксировать новые идеи. Другие гости меняют столы в ходе мероприятия для того, чтобы поделиться своими идеями. Перемещаться необходимо по часовой стрелке.
2 этап «Определение проблемы»
Согласно меню, первое у нас горячее блюдо «Проблема воспитания детей». 
Тему сегодняшнего родительского собрания предлагаю вам я. Это будет, как блюдо от шеф-повара. Проблема для обсуждения. «Нет единого коллектива в классе. Дети не сплочены, класс делится на мини группы». Наше горячее блюдо, готово!
3 этап «Причины»
Следующее у нас в меню рагу «Причины проблемы» В течение 40 секунд, каждой группе необходимо определить причины данной проблемы. Хозяин стола все варианты фиксирует на салфетках. После того, как время вышло, хозяины остаются на своих местах и рассказывают причины, которые они выделили, а другие участники идут за соседний столик. Приступаем к обсуждению. Давайте озвучим, какие причины были выделены.
 Итак, наше рагу готово!
4 этап «Варианты решения»
Следующее в нашем меню, салат «Ассорти из способов решения проблемы». Вам необходимо определить, какие ингредиенты подойдут для нашего салата. В течение 40 секунд вы выдвигаете идеи, способы решения нашей проблемы и хозяин стола записывает их на салфетке. Теперь выкладываем подходящие ингредиенты в салатницу. Каждая группа по очереди называет по одному ингредиенту, который они положили в салат.
5 этап «Ознакомление»
В нашем салате не хватает одного ингредиента. Это педагогическая поддержка. Ее может оказать классный руководитель, используя в своей работе различные виды  тимбилдинга, а именно: 
1. Интеллектуальный:
-литературный (создание литературного произведения),
-исторический (рыцарские турниры, балы),
-математический (олимпиады, викторины). 
2. Спортивный тимбилдинг:
- эстафеты «А, ну-ка, парни!», «А, ну-ка, девушки!»,
- олимпийские игры,
- подготовка и сдача нормативов ГТО.
3.Творческий тимбилдинг:
- театральный (постановка спектаклей),
- музыкальный (популярные песни из кинофильмов),
- кулинарный (праздник национальной кухни),
- танцевальный (танцы народов мира).
- кинотимбилдинг (создание фильма, буктрейлер, где члены команды - герои).
6 этап «Рефлексия»
 Последнее задание. Предложите варианты своего конкретного, практического вклада в решение нашей проблемы.
В моей практике итогом такого собрания в форме «Родительского кафе» стало создание Мужского совета. В его состав вошли отцы моего класса, практически полным составом и он успешно функционирует. Помимо чисто хозяйственных вопросов решается большое количество текущих проблем.
 Вот, например, последняя встреча прошла 22 марта, когда один из наших отцов Павел Анатольевич председатель  совета ветеранов боевых действий на Севеном Кавказе провел урок Мужества. Вы знаете, он не назидательно, а на конкретных примерах рассказал ребятам о политической обстановке в стране, о нацизме, предупредил о возможности вербовки ребят и проверки точности информации в сети, ответил честно на вопросы про идеологию, поездки за границу и необходимости спецоперации, о том какие виды оружия применяются. И  его слова, как боевого офицера спецназа, прошедшего чеченскую войну воспринимаются намного сильнее, глубже, чем слова учителя или даже родителя. 
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