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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	Название
	 Программа  детского профильного лагеря с дневным пребыванием детей состоящих на учете в ОПДН ОВД при МОУ «Центр образования» «PROБУДУЩЕЕ».

	Тематика  
	Профориентационные каникулы - организация летнего досуга детей  в целях  их оздоровления и развития.

	Наименование организации
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Центр образования».

	Адрес организации
	г. Трехгорный, ул. Строителей, д.10. 

	Телефон
	8(35191) 6-23-53

	Ф.И.О. руководителя организации 
	Марченко Юлия Васильевна,  директор МОУ «Центр образования». 

	Разработчик программы  
	Конышева Надежда Александровна, заместитель директора по учебной работе 


	Нормативно-правовое 
обеспечение

	1. Конституция РФ;
2. Трудовой Кодекс РФ;
3. Конвенция ООН о правах ребенка.
4. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании». 
5. Устав общеобразовательного учреждения.
6. Положение о летнем  лагере с дневным пребыванием детей при МОУ «Центр образования».
7. Правила внутреннего распорядка в летнем лагере с дневным пребыванием детей при МОУ «Центр образования». 

	Концепция программы 
	В основе концепции летнего лагеря - эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью  формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильную  подготовку и профессиональное самоопределение личности.
Концепция основана на следующих идеях: 
· Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин). 
· Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский). 
· Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский). 
· Идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности 
(Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин).
· Идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие творческого потенциала учащихся  (А. И. Щетинская).  

	Цель программы
	Создание условий для отдыха и оздоровления детей, содействие формированию у воспитанников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего профориентирования и определения предпрофильной подготовки для подростков 11-15 лет.

	Задачи программы 
	1. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию и определению предпрофильной подготовки, сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 
2. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения у каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.
3. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда через приобщение к миру профессий.

	Принципы программы 
	1. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
3. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках дня.
4. Принцип  гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).
5. Принцип  дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с возрастными и индивидуально – психологическими особенностями детей.) 
6. Принцип уважения и доверия
7. Принцип безопасности 

	Механизм реализации программы 
	1. Подготовительный период - формирование пакета документов, разработка программы, создание условий для реализации программы,  разработка маршрутов экскурсий, программ творческих мастерских,  установление внешних связей, согласование плана с социальными учреждениями, культуры, приобретение необходимого инвентаря, материалов, проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря и т.д.
2. Основной период - работа по программе: профориентационная работа, деятельность мастерских, профпробы – «Журналистское дело», «Поварское дело», «Автодело», встречи с  представителями различных профессий, соревнования, экскурсии.
3. Заключительный период (рефлексивно-аналитический). Подведение итогов работы. Диагностика. Рефлексия и анализ.

	Методическое обеспечение программы 
	В основе реализации программы лежит  деятельностный подход. 
Основными методами организации деятельности являются:
· Коллективная творческая деятельность (КТД).
· Игра (сюжетно – ролевые  профессионально – ориентированного характера, спортивные, интеллектуально - познавательные).
· Анкетирование
· Кружковая работа, творческие мастерские.
· Экскурсии.
· Состязательность (распространяется на все сферы творческой деятельности).

	Основные направления 
	1. Профориентационная деятельность
- Ориентирование в ситуации самоопределения
- Формирование образа собственного будущего
- Что есть я?
- Что я умею делать в этом мире?
- Труд и профессии
И т.д.
Проведение профессиональных диагностик, игр…
2. Экскурсионная деятельность
- В цеха и отделения градообразующего предприятия ФГУП «Приборостроительный завод», 
- ФГКУ «Специальное управление ФПС № 10 МЧС России»,
- Кафе «Бегемотик»
- ОАО «АТП»
- Центр занятости населения города Трехгорного,
- ДК «Икар», 
- МБУК «ЦГДБ им.С.Т. Аксакова»,
-МУК "Телерадиокомпания "ТВС"
- Южноуральская кондитерская фабрика г. Челябинск
 Встречи со специалистами этих предприятий.
 3. Профпробы 
Организация деятельности творческих мастерских по профессиям:
- «Основы автодела»;
- «Поварское дело»;
- «Журналистское дело».

	Ожидаемые результаты.
2021 год:


1 смена - 18 детей























Критерии результативности
программы


	Воспитанник лагеря:  
1. Имеет представление о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей:
· повар, журналист, автомеханник, водитель;
· пожарный, токарь, радиоведущий, телеведущий, художник, библиотекарь, актер, музыкант, хореограф…
В рамках занятий творческих мастерских (профпробы):  «Автодело», «Повар», «Журналист» приобретает определенный элементарный опыт профессиональных действий.
2.Способнен самореализоваться в личностно-значимой деятельности: 
· осуществлять коллективную и индивидуальную деятельность;
· сумеет применить полученные практические умения в ходе профессиональных проб в реальной жизни.
3.Любознательный, активно и заинтересованно познающий мир.
4.Владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия.
5.Выполняющий правила здорового и безопасного поведения для себя и окружающих.
		Критерии
	Используемые диагностики
	Периодичность проведения

	Удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы.

Творческое сотрудничество педагогов и детей. 







Желание участвовать в работе лагеря в следующем  году.
	Анкетирование (11-15 лет)



 
Проведение мастер-классов, творческих мастерских, выставок, совместные работы детей, педагогов.
 

Опрос воспитанников лагеря, родителей, педагогов.
	Основной период смены




По плану работы лагеря








Заключительный период




	Сроки реализации 
	Программа смены рассчитана на 3 недели (14 рабочих дней). 

	Категория участников программы
	Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья, Возраст участников программы: 11- 15 лет. 

	Кадровое обеспечение программы 
	1. Начальник лагеря
2. Старший воспитатель 
3. Воспитатели - педагоги дополнительного  образования -руководители мастерских.
4. Медицинский работник (по согласованию с МСЧ 72)

	Материально-технические условия реализации программы 
	1. Мастерские по профессиям: повар, автослесарь, журналист.
2. Учебный кабинет.
3. Игровая площадка.
4. Столовая 
5. Спортивная площадка для настольного тенниса. 

	Социальное партнерство
	1. ФГУП «Приборостроительный завод, 
2. ФГКУ «Специальное управление ФПС № 10 МЧС России»,
3. Кафе «Бегемотик»,
4. ОАО «АТП»,
5. Центр занятости населения города Трехгорного,
6. ДК «Икар»,
7. МБУК «ЦГДБ им.С.Т. Аксакова»,
8.МУП "Телерадиокомпания "ТВС",
9. Войсковая часть 3442,
10. Профсоюз города  Трехгорный,
11. Гостиница «Уралочка»,
12. ООО «Альтернатива».





АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ

Лето для детей – это разрядка накопившейся за год напряженности, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей. Это период более благоприятного вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лето – это время открытий и приключений, время игры, событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – самого себя.
Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились в поле зрения взрослых. Важно чтобы выбранные формы и методы занятости и отдыха детей были реалистичны с точки зрения условий конкретного образовательного учреждения. 
Деятельность летнего лагеря при МОУ «Центр образования» способствует не только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но и активной их социализации, продолжению образования, приобретению первичных навыков в профессиональной деятельности.
Контингент воспитанников лагеря состоит из детей всех образовательных учреждений города. Это благоприятная среда для профориентационной работы и популяризации объединений нашего центра. Исходя из этого, учитывая традиции и возможности центра (кадровые, материально-технические ресурсы), в МОУ «Центр образования» была разработана программа детского профильного лагеря с дневным пребыванием детей «PROбудущее».
В основе концепции летнего лагеря - эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Создание условий для отдыха и оздоровления детей, содействие формированию у воспитанников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего профориентирования и определения предпрофильной подготовки для подростков 11-15 лет.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию и определению предпрофильной подготовки, сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 
2. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.
3. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда через приобщение к миру профессий.
4. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления.

Содержание программы реализуется через следующие направления: профориентационная деятельность, экскурсионная деятельность, профпробы, спортивно – оздоровительная деятельность. 
1. Профориентационная деятельность (проведение профессиональных диагностик, игр)
- Ориентирование в ситуации самоопределения
- Формирование образа собственного будущего
- Что есть я?
- Что я умею делать в этом мире?
- Труд и профессии
И т.д.
2. Экскурсионная деятельность (экскурсии на предприятия, встречи со специалистами предприятий, мастер-классы.)
1. ФГУП «Приборостроительный завод, 
2. ФГКУ «Специальное управление ФПС № 10 МЧС России»,
3. Кафе «Бегемотик»,
4. ОАО «АТП»,
5. Центр занятости населения города Трехгорного,
6. ДК «Икар»,
7. МБУК «ЦГДБ им.С.Т. Аксакова»,
8. Войсковая часть 3442,
9. Профсоюз города  Трехгорный,
10. Гостиница «Уралочка»,
11. ООО «Альтернатива».
  3. Профпробы 
Организация деятельности творческих мастерских по профессиям:
- «Основы автодела»;
- «Журналистское дело»;
- «Поварское дело».
Все воспитанники лагеря делятся на три отряда и в течение смены, меняясь, проходят Профпробы  по всем направлениям.
4.Спортивно-оздоровительная деятельность  
Спортивно - оздоровительная и содержательно -  досуговая деятельность также имеют профориентационную направленность.


ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
                            
	
	Тема
	Время 
	Место 

	1
	Вводное занятие
	40 мин
	207 кабинет

	2
	Ориентирование в ситуации самоопределения, формирование образа собственного будущего
	40 мин
	207 кабинет

	3
	Мои ценности, интересы и возможности
	40 мин
	207 кабинет

	4
	Мои личностные качества
	40 мин
	207 кабинет

	5
	Труд и профессии
	40 мин
	207 кабинет

	6
	Профессиональная подготовка и учебные места 
	40 мин
	207 кабинет

	7
	Где в этом мире есть то, что мне нужно?
	40 мин
	207 кабинет

	8
	Что мне нужно сделать, что бы получать желаемое?
	40 мин
	207 кабинет

	9
	Заключительное занятие
	40 мин
	207 кабинет




ЭКСКУРСИОННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Предприятия 

	1
	ФГУП «Приборостроительный завод

	2
	ФГКУ «Специальное управление ФПС № 10 МЧС России»

	3
	Кафе «Бегемотик»

	4
	ОАО «АТП»

	5
	Центр занятости населения города Трехгорного

	6
	ДК «Икар»

	7
	МБУК «ЦГДБ им.С.Т. Аксакова»

	8
	Войсковая часть 3442

	9
	Профсоюз города  Трехгорный

	10
	Гостиница «Уралочка»

	11
	ООО «Альтернатива»



ПРОФПРОБЫ
Организация деятельности творческих мастерских
«Автодело»
	№ п.п.
	Тема
	Время 
	Место проведения

	1 день

	1
	Светофор и пешеходный переход
	30мин.
	автокласс 

	2
	Техника безопасности при управлении ТС
	10 мин
	автокласс

	3
	Управление ТС категория «В»
	1-20 
	автодром

	2 день

	1
	Водитель профессионал
	30 мин
	автокласс 

	2
	Техника безопасности при управлении ТС
	10 мин
	автокласс

	3
	Управление ТС категория «С»
	1-20
	автодром

	3 день

	1
	Автомобилист
	30 мин
	автокласс

	2
	Техника безопасности при управлении ТС
	10 мин
	автокласс

	3
	Вождение Карта
	1-20
	автодром

	4 день

	1
	Велосипедист, мотоциклист
	30 мин
	автокласс

	2
	Техника безопасности при управлении ТС
	10 мин
	автокласс

	3
	Вождение велосипеда, мотоцикла
	1-20
	автодром


«Поварское дело»
	№ п.п.
	Тема
	Время (мин.)
	Место проведения

	1 день

	1
	Профессия «Повар» - видеофильм
	20мин
	107 кабинет

	2
	Техника безопасности 
	5 мин
	107 кабинет

	3
	Приготовление изделий из дрожжевого теста
	1-35
	107 кабинет

	2 день

	1
	Сервировка стола 
	30минут
	107 кабинет

	2
	Техника безопасности
	5 мин
	107 кабинет

	3
	Приготовление маффинов на кефире
	1-25
	107 кабинет

	3 день

	1
	Техника безопасности
	5 мин
	107 кабинет

	2
	Оформление холодных закусок
	1 час
	107 кабинет

	3
	Приготовление канапе
	55 мин
	107 кабинет

	4 день

	1
	Виды блинов
	20 мин
	107 кабинет

	2
	Техника безопасности 
	5 мин
	107 кабинет

	3
	Приготовление блинов
	1-35
	107 кабинет


«Журналистское дело»
	№ п.п.
	Тема
	Время (мин.)
	Место проведения

	1 день

	1
	Введение в профессию «Журналист»
	20мин
	202 кабинет

	2
	Детская пресса 
	5 мин
	202 кабинет

	3
	Пробное написание текста на тему «Чего я жду от лета»
	1-35
	202 кабинет

	2 день

	1
	Основы журналистики
	10минут
	202 кабинет

	2
	Интервью,  репортаж, фоторепортаж.
	1-50
	202 кабинет

	3 день

	1
	Художественно-техническое оформление издания
	10 мин
	202 кабинет

	2
	Экскурсия на ТРК ТВС
	1-50
	202 кабинет

	4 день

	1
	Редакционно-издательская деятельность
	10 мин
	202 кабинет

	2
	Создание газеты о жизни в лагере
	1-50
	202 кабинет


        
СПОРТИНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	- Полноценное рациональное питание;
- Спортивно-игровая программа «Сильнее, выше, быстрее»;
	- Посещение бассейна.

График работы лагеря

	время
	Мероприятие 
	Место проведения

	9-00
	Встреча обучающихся, утренний фильтр
	

	9-30
	Завтрак 
	МБОУ «С(К)ОШИ №111»

	9-50
	Профориентационное занятие
	МОУ «Центр образования»

	10-30
	Работа в творческих мастерских «Профпробы»
	МОУ «Центр образования»

	12-00
	Обед
	МБОУ «С(К)ОШИ №111»

	13-30
	Досуговая деятельность
	Предприятия города

	15-00
	Уход домой
	


      Все запланированные мероприятия отражаются в план-сетке (Приложение 1 )

УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Кадровое обеспечение.
В реализации программы участвуют:
- начальник лагеря;
- старший воспитатель;
- педагог-психолог;
- воспитатели-руководители мастерских;
- работник МСЧ-72.
Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МОУ «Центр образования». На каждом отряде работает 1 воспитателя-руководителя мастерских. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу с воспитанниками лагеря по общелагерному плану на смену. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана работы, организацию детей для проведения мероприятий. 

Педагогические условия.
Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.
Организация различных видов деятельности (экскурсии, конкурсы, соревнования, профпробы, встречи со специалистами различных профессий).
Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.
Создание ситуации успеха.
Систематическое информирование о результатах прожитого дня.
Организация различных видов стимулирования.
Рефлексия.
Материально - техническое обеспечение.
Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
Материалы для проведения  профпроб, оформления и творчества детей. (Приложение 2)
Наличие канцелярских принадлежностей.
Аудиоматериалы и видеотехника.
Призы, награды и подарки для стимулирования.
Спортивное оборудование


[bookmark: _GoBack]
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

Воспитанник лагеря:  
1. Имеет представление о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей:
· повар, журналист, автомеханник, водитель;
· пожарный, токарь, радиоведущий, телеведущий, художник, библиотекарь, актер, музыкант, хореограф…
В рамках занятий творческих мастерских (профпробы):  «Автодело», «Журналист», «Повар» приобретает определенный элементарный опыт профессиональных действий.
2.Способен самореализоваться в личностно-значимой деятельности: 
· осуществлять коллективную и индивидуальную деятельность;
· сумеет применить полученные практические умения в ходе профессиональных проб в реальной жизни.
3.Любознательный, активно и заинтересованно познающий мир.
4.Владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия.
5.Выполняющий правила здорового и безопасного поведения для себя и окружающих.

Для определения результативности программы используется система универсальных методов и способов отслеживания результатов: наблюдение, устный опрос, анкетирование, анализ, экран настроения, написание отзывов.









Приложение 1
План сетка мероприятий профильной смены PROбудущее 
С 06.06.2022 по 24.06.2022
	06.06 понедельник
	07.06 вторник
	08.06 среда
	09.06 четверг
	10.06 пятница

	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр

	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак

	9.50-12.00
	Занятие  
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 

	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 

	13.00-15.00
	Подготовка к открытию
	13.00-15.00
	Открытие
	13.00-15.00
	ЦЗН
	13.00-15.00
	ЦЗН
	13.00-15.00
	Детская библиотека

	13.06 понедельник
	14.06 вторник
	15.06 среда
	16.06 четверг
	17.06 пятница

	
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр

	
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак

	
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы 

	
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 

	
	13.00-15.00
	МЧС
	13.00-15.00
	Городская взрослая библиотека
	13.00-15.00
	ПСЗ
	13.00-15.00
	ТРК ТВС

	20.06 понедельник
	21.06 вторник
	22.06 среда
	23.06 четверг
	24.06 пятница

	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр
	9.00-9.20
	Встреча, утр. фильтр

	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак
	9.30-9.50
	Завтрак

	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	Профпробы
	9.50-12.00
	В/Ч
	9.50-12.00
	Профпробы 
	9.50-12.00
	АТП

	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 
	12.00-13.00
	Обед 

	13.00-15.00
	ГО ЧС 
	13.00-15.00
	МВД
	13.00-15.00
	Профпробы
	13.00-15.00
	Закрытие
	13.00-15.00
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