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Методическая разработка  
Педагогический салон «Об инновациях за чашкой чая»
1. Общие сведения о методической разработке
Тема методической разработки: Педагогический салон «Об инновациях за чашкой чая»
Форма проведения учебного занятия: педагогический	 салон
Целевая группа: педагогические работники БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО»
Цель занятия:  развитие инновационной методической культуры  педагогических работников БОУ ДО г. Омска «Дом детского творчества ЛАО» 
Задачи:
1. Познакомить педагогов с теоретическими аспектами инноваций.
2. Обозначить различия между традиционным и инновационным обучением.
3. Выявить проблемы введения инноваций в образовательных организациях.
4. Разработать алгоритм необходимых действий для развития инновационного потенциала  учреждения.
Планируемые результаты:
Личностные: 
- готовность и способность к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; 
- умение находить конструктивные решения проблем в результате общения и сотрудничества с коллегами.
Метапредметные: 
- умение определять цель предстоящей деятельности, обобщать, делать выводы, свободно и правильно излагать свои мысли в устной форме;
- умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, 
- умение осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач.
Используемые приёмы, методы, образовательные технологии: 
- коммуникативная технология, приём работы с видеоматериалом. 
- методы: словесный, наглядный, проблемно-мотивационный.
Компетенции,  формируемые на занятии: 
- компетенции в устном общении;
- компетенция саморазвития и рефлексии;
- компетенция социального взаимодействия в команде;
- компетенции интеграции (структурирование знаний и их приращения);
- компетенции учебно-познавательной деятельности: постановка и решение познавательных задач, взгляд на изучаемую тему с неожиданной стороны.
Материально-техническое оснащение: компьютер, проектор с экраном, ученическая доска.
Информационно-образовательные ресурсы: видео «Почему нужны инновации в нашей системе образования», презентация «Результаты опроса педагогов».
Особые условия: занятие проводится в формате общения во время чаепития. С давних пор традиция чаепития была поводом для долгой неторопливой и добродушной беседы, способом примирения и решения важных деловых вопросов. Чаепитие способствует сближению людей, создает комфортную, неформальную обстановку, оно располагает к беседе и сближению собравшихся за чайным столом людей.
2. Введение
Педагогический салон – это объединение единомышленников, выступающих за идеи педагогической солидарности, возрождения лучших традиций прошлого во имя счастливого будущего наших детей.   Салон как форма объединения творческих  людей была известна ещё в 19 веке. В салоне создавалась дружеская обстановка гостиных, стимулирующая творчество, формирующая личное начало, культивировался дух дружественных связей, открытость, единение. В салонах обсуждаются  идеи: определяется тема либо какой-то предмет, который становится атрибутом, вокруг которого развивается действие.
3. Сценарный план
1. В начале занятия педагогам предлагается обратиться к правилам русского языка. Слово «инновации». Необходимо выделить корень. Каждому участнику салона предлагается высказаться: «Что он понимает под словом «новый»?», «Какие причины или предпосылки возникают для того, чтобы появилось что-то новое (новые технологии)? Ответы при необходимости можно подтвердить примерами. (5 минут)
2. Педагогам предлагается просмотреть видео «Почему нужны инновации в нашей системе образования» и после просмотра подискутировать на тему: «Почему же в образовании появляются инновации и нужны ли они?» Современное меняющееся общество требует от нас  разработку и внедрение современных методик, технологий. Чтобы в итоге у нас на выходе был результат: успешный выпускник. Для того, чтобы получить такой результат, необходимо вводить новые методики, технологии, средства. Современный мир очень динамичен и подвижен. Мышление современных детей с учётом окружающей среды и социума такое, что ему постоянно нужно что-то новое. Ребенок требует иных путей передачи знаний. Образование может быть продуктивным, если в его содержание будут заложены потребности  современных детей. А для этого наши педагоги должны разрабатывать и использовать в своей профессиональной деятельности инновационные технологии воспитания и обучения. Мир меняется и мы должны успевать меняться вместе с ним. (10 минут)
3. Итак, определение понятия инновационная деятельность – это всякая деятельность, приводящая к существенным изменениям по сравнению с традицией. В результате дискуссии педагоги  определяются с тем, что инновации внедряются во все сферы жизни, и в образование в том числе, не случайно. Но,  если в нашей повседневности есть понятие инновации (новое), то существуют и традиции. Вместе с участниками салона заполняется таблица. (10 минут)
Таблица 1. Особенности традиционного и инновационного обучения
	Традиционное обучение
	Инновационное обучение

	Метод словесного обучения
	Технологии проблемного обучения

	Наглядность
	Проектная деятельность 

	 Практика
	 Личностно-ориентированное обучение

	 Метод контроля
	 Здоровьесберегающие технологии

	 Поисковый метод
	 Исследовательская деятельность

	 Педагог-источник и контроль знаний
	 Игровая методика

	 ….
	 Интерактивные технологии (компьютерные программы, интернет 

	…
	Сотворчество

	
	Сетевое взаимодействие

	
	Рефлексия

	
	Самооценка

	
	Портфолио 

	 
	 Интернет-технологии 

	
	Педагогика сотрудничества

	
	….


 
4.   В прошлом году проводился опрос среди педагогов. Им был задан всего один вопрос: «В чем они видят основные проблемы введения инноваций в образовательных организациях?». Участникам салона предлагается  озвучить свои версии ответов, после чего на экране появляются ответы респондентов, полученные в результате опроса. Вопросы для обсуждения: «Все ли варианты ответов были озвучены?», «Какие из озвученных проблем можно применить конкретно к нашему учреждению?». (10 минут)
Примеры ответов:
1. Недостаточное материально-техническое обеспечение.
2. Негативное отношение педагогов к инновациям (устойчивость стереотипов образовательной деятельности в учреждении).
3. Неумение работать коллективно в условиях инноваций.
4. Недостаток знаний в организации и внедрении инновационных процессов.
5. Недостаточная система стимулирования инновационного педагогического мастерства.
6. Профессиональное выгорание.

4. Рефлексивно-оценочный этап
На занятии был выявлен ряд проблем, которые тормозят развитие и внедрение инноваций в нашем учреждении. Каждому педагогу необходимо написать на листе бумаги предложения, условия, действия, необходимые для решения обозначенных проблем и развития инновационного потенциала учреждения. (10 минут)

