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Пояснительная записка
«Если мы хотим достичь какого-то согласия с Природой, то в большинстве случаев придется принимать ее условия»
  Р. Рифлекс 
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное - рядом.
     Актуальность обусловлена тем, что в условиях новых требований к личностным качествам учащихся, когда в обществе нет четких нравственных ориентиров,  немалую роль в экологическом образовании и воспитании берёт на себя учреждение дополнительного образования.  В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности. Активная природоохранная деятельность, осуществляемая в летний период, позволяет формировать у детей установку на диалоговое отношение с природой.  Сегодня среда обитания живой природы постепенно исчезает. В наше время остро встали вопросы сохранения окружающей среды. И необходимо это не столько для природы, сколько для выживания человека. 
Задача экологического воспитания подрастающего поколения выдвигается сегодня в качестве одной из важнейших. Истоки современных проблем в экологии – в бездумном и жестоком отношении человека к природе. Решить эти проблемы можно только с переходом общества на гуманистически ориентированный тип связи с природой. А начинать работу по изменению общественного сознания необходимо с самого детства. 
Отличительные особенности программы «Берегиня» -  великолепная возможность для получения новых и закрепления уже имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного экологического образования, что позволяет ребёнку уйти от стереотипов обучения и делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал.
В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности, а непосредственное включение учащихся в природоохранную и просветительскую деятельность формирует экологически грамотную личность, способную жить в гармонии с природой.
Новизна  программы заключается в том,   весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью, четким режимом жизнедеятельности и питания,  действует латентный характер помощи и поддержки детей лагеря. 
Программа «Берегиня» заключается в использовании информационного пространства для формирования патриотического мировоззрения, формирования экологической культуры, привлечения внимания детей к труду, искусству, истории, традициям, историческим особенностям своей малой Родины.
Направленность программы: естественнонаучная.
Адресат программы. По продолжительности программа рассчитана на 21 день, реализуется в течение одной смены. 
Цель - создание условий для полноценного летнего отдыха детей и одновременного воспитания, формирования глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой. 
Задачи:
	Обучающие: 1) формирование у учащихся теоретических знаний в области краеведения, изучение истории родного края,  привитие чувства любви к «своей малой Родине», расширение их кругозора; 
2) формирование образовательной среды, способствующей удовлетворению познавательных интересов учащихся;
3) организация отдыха детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья.
	Развивающие: 1) развитие творческих способностей учащихся, создание возможностей для реализации творческого потенциала, творческого мышления;
2) содействие развитию коммуникативных навыков.
	Воспитательные: 1) воспитание эстетического и нравственного отношения к среде жизнедеятельности человека, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали; 
2) воспитание трудолюбия, самостоятельности и формирование экологической культуры;
3) проводить профилактическую работу по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, ассоциативного поведения;
4) сформировать навыки самоуправления и самоорганизации у детей.
        Ожидаемые результаты: общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых; укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов; формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта  поведения в экстремальных ситуациях; создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, патриотического  и нравственного развития через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования; пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями; развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка; привитие навыков самообслуживания; развитие чувства патриотизма; воспитание уважение к родной природе.
Программа  летнего оздоровительного лагеря «Берегиня» опирается на следующие принципы реализации программы:
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в лагере  «Берегиня» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.
4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках ЛДП предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
	Методы реализации программы
Основными методами организации деятельности являются: метод игры (игры отбираются педагогами-воспитателями в соответствии с поставленной целью); методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы); методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); метод коллективной творческой деятельности.

Формы организации деятельности детей 
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); методов интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят», те или иные конкретные ситуации.  
	Развитие детского самоуправления. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства в ЛДП «Берегиня» является создание органа детского самоуправления.
Участие ребенка в органе детского самоуправления помогает ему лучше раскрыться, проявить свои возможности. Вся смена лагеря дневного пребывания - это экологическое путешествие по лесным тропинкам. Поэтому  организовать работу органа детского самоуправления в виде работы «Совета Лесничества». Главный орган самоуправления – это лесник ЛДП «Берегиня» - координирует работу всего ЛДП «Берегиня», вместе с педагогами организует текущую работу ЛДП, выполнения его решений, проводит заседания (Совета Лесничества), оказывает помощь педагогу в организации работы ЛДП. В каждой команде есть помощник лесника, а у помощника – мастер, которые организуют жизнь своих команд; распределяют поручения между членами команд и контролируют их выполнение 
Система мотивации и стимулирования. В ЛДП действует система поощрения, которая является игровой моделью программы. Но ребята путешествуют не просто так. Каждый день, та команда, которая больше всех проявит себя в творческих или спортивных достижениях получает бонусы-бабочки. Какая команда больше всех наберет бабочек, та и будет победителем. 
В конце каждого дня ребенок заполняет карту настроения и достижений за день, которые находятся на стенде каждой команды. Пройдя все лесные тропинки, выявляется победитель, который в конце смены получает памятные призы, грамоты.
Механизм оценки результатов программы
Оценка эффективности программы: высокая активность детей в реализации программы; положительные отзывы участников программы; положительные отзывы об организации деятельности ЛДП «Берегиня» со стороны  родителей; отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены; отсутствие заболеваний, травм; проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими; сохранение состава пребывающих детей до конца смены.
Методы определения результативности программы: наблюдение (планомерное и целенаправленное фиксирование психологических факторов в естественных условиях повседневной жизни); метод игры и игрового тренинга; метод товарищеского и педагогического воздействия; беседа; анализ результатов творческой деятельности; анкетирование; экран настроения (свое эмоциональное состояние дети отмечают в календаре настроений значком определенного цвета); рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность выразить  свое отношение к событиям прожитого дня и дать им свою оценку)
Факторы риска Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей. Чередование игр на улице и в помещении. Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Противоклещевая обработка территории лагеря. Терроризм. Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.
















Содержание программы смены
Создать условия для успешной организации экологического взаимодействия с природой как основополагающего регулятора формирования экологической культуры личности каждого ребенка, является одним из основных направлений деятельности ЛДП «Берегиня».
Модель игрового взаимодействия
 Попадая в ЛДП «Берегиня» ребёнок не просто отдыхает и оздоравливает свой организм, он становится на лестницу, пройдя все ступени которой он станет ближе к природе, к экологии, следовательно, станет юным экологом своего города, республики, страны, всей планеты Земля.
Каждый день смены - это своеобразное «путешествие» по лесным тропинкам. Название каждой тропинки соответствует тематике дня: «Знакомство», «ЗОЖ», «Эколог», «Юннат», «Спорт», «Талант», «Водная атака», «Патриот», «Всезнайка», «ПДД», «Безопасность», «Россия», «Путешествие», «Дружба», «Семья», «Волонтеры», «Герои», «Чемпион», «Стерлитамак», «Прощание». Пункт назначения тропинки имеет единую направленность, все дела дня объединены темой.
В конце каждого дня ребенок заполняет карту настроения и достижений за день.
Пройдя все тропинки, выявляется победитель, который в конце смены получает памятные призы, дипломы и грамоты.
Ход реализации программы
 Программа «Берегиня» как ср- Кунакбаева Лариса Валерьевна - педагог-воспитатель, педагог дополнительного образования, высшая категория
 - Шамова Надежда Николаевна - педагог-воспитатель, педагог дополнительного образования, высшая категория
- Садрисламова Альмира Рашитовна - педагог-воспитатель, педагог дополнительного образования, первая категория
- Гизатуллина Юлия Курбонбековна - педагог-воспитатель, педагог дополнительного образования, первая категория
	Ресурсное обеспечение:
- методические ресурсы: наличие программы ЛДП «Берегиня», план-сетка воспитательной работы на смену, проведение инструктивно-методических совещаний, должностные инструкции всех участников процесса, наличие методических разработок в соответствии с планом работы, мониторинг промежуточных и конечных результатов;
- педагогические ресурсы: соответствие направлений и форм работы целям и задачам смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка, отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся, обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления, единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми;
- мотивационные ресурсы: игровой метод мотивации, исследовательский метод мотивации, конструкторский метод мотивации, командный метод мотивации.
	Материально-техническое обеспечение.
	Для успешной реализации программы необходимо: помещения для работы отрядов; зоопарк, дендропарк; набор логических и развивающих игр; спортивный инвентарь; канцелярские принадлежности, материалы для творчества детей; наличие ТСО и аудио- и видеоаппаратуры для проведения мероприятий; призы и награды для стимулирования.
	Оценка эффективности программы
Система показателей оценки качества реализации программы 
(Приложение 5) Система мониторинга организации ЛДП «Берегиня» складывается из следующих направлений: викторины, конкурсы (выявление талантливых, одаренных детей), анкетирование учащихся (в начале смены – выявление интересов детей, мотивов пребывания в лагере; в конце смены – выявление оправдания ожиданий), тесты (выявление индивидуальных способностей и творческих интересов учащихся), выставка работ (стимулирование учащихся на создание красивой, творческой работы), экологические акции, спортивные соревнования, эстафеты, опрос и анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности организацией работы ЛДП«Берегиня».  
Система обратной связи: рефлексия каждого дня; собеседование с родителями; телефонные консультации; обсуждение итогов работы каждого дня на методическом объединении воспитателей.
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5. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.consultant.ru
6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 г. №41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.consultant.ru
7. Примерные требования к программам дополнительного образования детей (Письмо Минобрнауки РФ от 11 декабря 2006 г. N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mosmetod.ru
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1. Руденко В.: Книга вожатого. Лучшие сценарии для летнего лагеря Издательство: Феникс, 2015 г. 217стр.
2. Шумак С. Е. Планирование работы в летнем оздоровительном лагере. Издательство: Белый ветер, 2014 г. 140 стр.
3. Бесова, Маргарита Веселые игры для дружного отряда. Праздники в загородном лагере. - М.: Академия развития, 2017. - 160 c.
4.  Вирт, Н. Алгоритмы+структуры данных=программы / Н. Вирт. - М.: [не указано], 2014. - 218 c.

Дополнительная:
1. Банникова Т.А. Содержание и методика воспитательно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в учреждениях детского отдыха (нормативно-правовые основы физического воспитания в детских оздоровительных центрах).  «Дополнительное образование» № 4-2008.;
2. Бычковский П.М. Формы воспитательной работы в школе и лагере: игры, конкурсы, викторины / П.М. Бычковский, Л.С. Полякова. – Мн.: БГУ, 2010.
3. Гарина Татьяна: Методические рекомендации для вожатых летнего загородного лагеря Издательство: Арсенал образования, 2010 г. 80 стр.
4. Лобачева С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. Москва: ВАКО, 2010 г.
5. Нечаев Г. П. Опыт организации летних трудовых лагерей.// Интернет-журнал "Эйдос". - 2010. 
6. Программы дополнительного образования детей в каникулярное время. – М: Просвещение, 2007.
7. Юзефавичус Т.А., Шереш Г.А. Современные основы педагогики детских каникул, 2010.

Интернет-ресурсы:
1. Методические пособия и рекомендации по работе в летнем лагере [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://5psy.ru/knigi/metodicheskie-posobiya-po-rabote-v-letnem-lagere.html.
2. Программа организации детского летнего оздоровительного отдыха [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  Ссылка на источник: http://festival.1september.ru/articles/563856/
3. Электронная библиотека (Методички) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://summercamp.ru.





Приложение 
Анкета  № 1 (начало смены) Дорогой друг! Предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты, которые помогут нам судить об эффективности  работы лагеря. Твои ответы на вопросы анкеты останутся в строгой тайне.
Меня зовут________________________Возраст__________________________
1. Какое твое настроение сегодня? _________________________________
2. Я считаю, что хороший лагерь – это______________________________
3. Я хочу быть в лагере:
· Организатором;
· Помощником;
· Участником;
· Зрителем.
4. Я жду от этой смены __________________________________________
Спасибо, что ты ответил на все вопросы анкеты!
Анкета № 2 (конец смены) Дорогой друг! Предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты, которые помогут нам судить об эффективности  проведенной смены. Твои ответы на вопросы останутся в строгой тайне.
Меня зовут____________________ Возраст ________________
1. Оправдались ли твои ожидания от участия в смене? Да/нет (подчеркни)
2. Тему смены я понимал,  не понимал; мне было все равно (подчеркнуть)
3. Какие мероприятия понравились тебе больше всего ________________
4. Участвовал ли ты в делах  и праздниках лагеря: да, участвовал, но не во всех; трудно сказать (подчеркни).
5. К моему мнению прислушивались: всегда; иногда; никогда не прислушивались (подчеркни)
6. Чаще всего я выполнял роль: организатора, помощника, защитника, наблюдателя, исполнителя (подчеркни)
7. Что показалось тебе полезным лично для тебя? ____________________
8. Я хочу пожелать _________________________________________________
Спасибо, что ты ответил на все вопросы анкеты!

Приложение 
Карта настроения и достижений ребёнка
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