 Программа  «Формирование ценностных установок у подростков». 

Пояснительная записка.
Данная программа направлена на психолого-педагогическую поддержку в  системном формировании ценностных установок  у старшеклассников общеобразовательной школы. Разработана педагогом-психологом ГБОУ «Республиканский центр образования» Будлановой А.Б. Была апробирована в 2019-2020 учебном году в 9-11 классах МБОУ «Цолгинская СОШ».
       Ценностные ориентации (установки) – это то, что человек особенно ценит в жизни,4 чему он придает особый, положительный жизненный смысл, поэтому для личностных ценностей характерна высокая осознанность, » они отражаются в сознании в форме ценностных ориентаций и служат важныму фактором социальной регуляции взаимоотношения людей и поведения индивида. Являясь важнейшими характеристиками личности, и обеспечивают целостность и устойчивость личности. Ценности и ценностные ориентации подростка задают общую направленность интересам и устремлениям личности,  определяют иерархию индивидуальных предпочтений и образцов, целевую и мотивационную программу деятельности, уровень притязаний и престижных предпочтений, меру готовности и решимости к реализации собственного «проекта» жизни. Поэтому, очень важно помочь подростку в формировании собственных ценностных установок.  Наличие личной системы ценностей и развитые ценностные отношения – признак зрелости личности. Устойчивая и непротиворечивая совокупность ценностных ориентаций обусловливает
такие качества личности, как цельность, надежность, верность определенным
принципам и идеалам, способность к волевым усилиям во имя этих идеалов
и ценностей, активность жизненной позиции.
        Нормативно-правовой  основой программы   являются: Закон «Об образовании», Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, Требования к результатам освоения среднего  общего  образования, Концепция духовно-нравственного воспитания и развития, программы формирования и развития универсальных учебных действий, Примерная программа воспитания и социализации обучающихся.
Цель программы: формирование мировоззренческих убеждений, развитие глубоких и постоянных привязанностей, воспитание нравственных принципов поведения   подростков.
Задачи:
1.Выявить  уровень сформированности ценностных установок у учащихся 9-11  классов. 
2. Научить старшеклассников осознавать свои ценности, помочь разобраться в своей системе ценностей.
3.Дать возможность учащимся  «апробировать» свою систему ценностей в практической деятельности и во взаимодействии с группой.

Целевая аудитория: Учащиеся 9-11 классов общеобразовательной школы.
[bookmark: _GoBack]Срок реализации программы: 1 год. Время (частота и длительность каждого занятия) - 1час, 1 раз в 2 недели. Всего- 17 часов.
Ожидаемые результаты:
Предложенная программа ориентирована  на формирование у подростков:
● отношение к человеку как ценности;
● поиск ответа на вопрос, что является достойной жизненной целью;
● расширение открытости новому опыту;
●  подготовку к осознанному выбору и ответственности за него.
 Ключевые понятия:
Выбор — разрешение неопределенности в деятельности  человека в условиях множественности альтернатив. В процессе решения любой жизненной (практической, учебной и т.д.)  задачи всегда возникает несколько вариантов, возникающих как в силу неоднозначности и неопределенности процесса решения, так и целенаправленно, как основа поиска лучшего результата.
Ответственность – объективная обязанность человека отвечать за свои поступки и действия, а также за их последствия.
Отношение (в социологии, психологии, антропологии) – это связь или взаимодействие людей или их сообществ между собой, или характерная направленность их действий (например, отношение к другому человеку, своей работе, своим поступкам, к окружающей среде и т.д.).
Ценности - это то, что особенно важно для нас, то, что определяет критерии выбора, при принятии самых разных решений. Ценности являются основой наших поступков, намерений и отношений. Ценности формируются в результате осознания субъектом своих потребностей в соотнесении с возможностями их удовлетворения, т.е. в результате ценностного отношения.
Ценностная установка – это предрасположенность субъекта ценностного отношения к определенному объекту
оценки (вещи, человеку, явлению, событию и т.д.). Осознание индивидами содержания ценностных установок образует мотив деятельности и 0бщения.
Ценностные установки вырабатываются обществом в процессе общественно-исторической деятельности и общения поколений в процессе социализации.

Учебный план программы:
	Наименование
разделов и тем
	Всего часов
	В том числе
	Методики

	
	
	теоретических
	практических
	

	Уровень сформированности ценностных установок.

	2
	1
	1
	Мини-лекция «Ценности и ценностные ориентации».
1.«Визитка», 
2 «Моё лучшее Я»,
3.«Словесный портрет»

	Мои ценности
	1
	0,5
	0,5
	Упражнение «Мои ценности»

	Мои идеалы
	1
	0,5
	0,5
	«Мои идеалы» (по Дубровиной И.В.)

	Мои цели как ценности
	2
	0,5
	1,5
	1 .«Золотая рыбка»
2 «Цели»
3 «Глубинные цели»
4. «Хочу - могу - буду»

	Я и моё здоровье как ценность
	2
	0,5
	1,5
	1.«Карта здоровья»,
2.«Рекомендации себе»,
3.«Зажим», 
4.«Прощание со страхами».

	Колесо жизни
	2
	1
	1
	Методика «Колесо жизни»
Методика «Сортировка»


	Проблемные тексты
	2
	1
	1
	Методика «Проблемные тексты»

	Апробация своей систему ценностей в практической деятельности и во взаимодействии с группой.
	2

1

	1
	1

1
	Тест оценки компетентности членов команды
Упражнение «Необитаемый остров».

Упражнение «Людоеды».


	«А на последок я скажу».
	1
	
	1
	Подведение итогов. Рефлексия.

	Резерв
	1
	
	
	





Тема:  Уровень сформированности ценностных установок.
Содержание занятий:
Самоопределение членов группы и определение групповой цели своей работы. Определение круга проблем, над которыми будут работать участники. Знакомство с принципами групповой работы. Создание атмосферы принятия и понимания.
Личность - системное качество, отражающее социальные связи и отношения индивида; биосоциальное в индивиде. Индивид - отдельное живое существо - личность в её своеобразии. Индивидуальность - человек, характеризуемый со стороны своих социально значимых отличий от других людей; своеобразие психики и личности индивида. Уровень притязаний личности. Изучение своих потребностей, знакомство со структурой основных человеческих потребностей. Формирование экологически оправданных потребностей. Проведение старшеклассниками анализа своей личности и выявление уровня развития собственного Я (телесного, социального, рефлексивного, духовного).

Мини лекция  «Ценности и ценностные ориентации».
Уже более тридцати лет назад Эдвард Де Боно, автор психологической концепции латерального мышления, задался вопросом «В чем ценность наше
го мышления?». Ответ на него он ищет до сих пор. Попытаемся и мы найти ответы на вопросы: В чем ценность мышления? Как связаны мышление и ценности? Мышление – это процесс, обеспечивающий восприятие нами себя и окружающих нас людей, вещей, происходящих событий и управления качеством нашей жизни. Но воспринимая события, явления окружающей нас жизни, мы замечаем не все подряд, а лишь то, что важно, значимо для нас. Такая избирательность восприятия обусловлена нашими ценностными ориентациями. Ценности предопределяют, что нам нравится, а что нет, они основа для принимаемых решений. Творческий процесс также определяется, прежде всего, системой ценностей, существующих у человека. «Ценности – это то, через что люди ощущают себя людьми, то, что является, по их собственному отношению к ним, мерилом человеческого в человеке». Существуют фундаментальные, неизменные ценности. Например, человек и человеческая жизнь. Приоритет других ценностей зависит от обстоятельств, например, у сытого и голодного разные ценности. Бывают ситуации, когда между различными ценностями возникает конфликт и приходится выбирать. Например, в процессе спора могут сталкиваться несколько систем ценностей – ваша и ваших собеседников, или тех людей, о которых вы говорите.
Существуют персональные и организационные ценности. Есть  экологические ценности. Есть ценности качества, новизны, ценности восприятия. Есть даже негативные ценности, о которых говорят в случае негативного воздействия чего-то или на что-то. Ценности имеют огромное значение как на индивидуальном, так и на общественном уровне, они являются регуляторами человеческих стремлений и поступков. В более широком представлении систему ценностей можно определить как совокупность мировоззренческих представлений, общения и рефлексивных процессов. Именно в мировоззрении формируются и определяются приоритеты между такими понятиями как свобода, деньги, власть, то есть того, что в обыденном представлении мы и понимаем под словом «ценность». В литературе существует множество различных определений понятия «ценность» и «ценностные ориентации».Что же подразумевается под понятием «ценность»?  Ценности - это то, что особенно важно для нас, то, что определяет критерии выбора, при принятии самых разных решений. Ценности являются основой наших поступков, намерений и отношений.
Ценности формируются в результате осознания человеком своих потребностей в соотнесении с возможностями их удовлетворения, т.е. в результате ценностного отношения.  Ценностное отношение не возникает до тех пор, пока человек не обнаружит для себя проблематичность удовлетворения возникшей потребности. Оценочное отношение реализуется в акте оценки, которая включает в себя субъект оценки, оцениваемый предмет или явление, эталон оценки и процесс сличения эталона с этим предметом или явлением. Ценностное отношение выступает необходимым компонентом ценностной ориентации деятельности и отношений, которая выражается в ценностной установке.
Ценностная установка – это предрасположенность субъекта ценностного отношения к определенному объекту оценки. Ценностные установки вырабатываются обществом в процессе общественно-исторической деятельности и общения поколений в процессе социализации. Осознание индивидами содержания ценностных установок образует мотив деятельности и общения. Ценности личности образуют систему ее ценностных ориентаций, под которыми имеется в виду совокупность важнейших качеств внутренней структуры личности, являющихся для нее особо значимыми. Ценностные ориентации закрепляются жизненным опытом индивида, всей совокупностью его переживаний и отграничивают значимое, существенное для данного человека от незначимого, несущественного. Совокупность сложившихся, устоявшихся ценностных отношений образует свое го рода ось сознания, обеспечивающую устойчивость личность, преемственность определенного типа поведения и деятельности,  выраженную в направленности потребностей и интересов. Ценностные ориентации выступают  важнейшим фактором, определяющим мотивацию личности.
Основное содержание ценностных ориентаций – мировоззренческие убеждения человека, глубокие и постоянные привязанности, нравственные принципы поведения. В силу этого в любом обществе ценностные ориентации личности оказываются объектом целенаправленного воспитания.
Ценностные ориентации действуют как на уровне сознания, так и на уровне подсознания, определяя направленность волевых усилий, внимания, интеллекта. Механизм действия ценностных ориентаций связан с необходимостью разрешения противоречий и конфликтов в мотивационной сфере, в наиболее общей форме выраженных в борьбе между долгом и желанием, мотивами нравственного и утилитарного порядка.
Ценностные ориентации – это то, что человек особенно ценит в жизни.

Тема: «Мои ценности»
      Участникам раздается по 10 листочков для записей.  На каждом из них необходимо написать 10 своих жизненных ценностей, то, на чем основана вся жизнь конкретного человека. После этого участники получают задачу расставить приоритеты полученных ценностей по степени важности в их жизни. После того, как эти два процесса выполнены, участники делятся на пары. В паре работа происходит следующим образом. Первый участник раскладывает свои жизненные принципы согласно расставленным приоритетам. Второй участник задает ему вопрос, указывая на ценность под номером один: Готов ли ты это иметь, но не иметь ценность под номером два? Например, готов ли ты иметь здоровье (1-я ценность), но не иметь достаток (2-я ценность)? Если ответ — да, то все остается как есть, если ответ — нет, то ценности меняются местами. И вопрос задается снова и т.д. Затем участники меняются местами и процесс повторяется. По итогам работы в парах, участникам предлагается рассказать «живую историю» из своей жизни, которая бы могла проиллюстрировать их иерархию ценностей. Одна или несколько историй рассказываются и анализируются.
«Визитка»
 Цель. Учить старшеклассников подчеркивать свою индивидуальность через рассказ о себе.
Инструкция. Ведущий предлагает каждому использовать собственные творческие возможности и нарисовать свою визитную карточку так, чтобы окружающие узнали о Вас то, что Вы хотите о себе рассказать: имя, характер, главное умение, отношение к людям.
Комментарий. Время для воплощения замысла ограничено десятью минутами. Участники садятся в большой круг и по очереди представляют свои «визитки», в которых подчеркивают личностные особенности (привычки, качества личности, умения, привязанности и т.д.). Время представления «визитки» — 1 минута.
Ведущий отмечает наиболее яркие индивидуальные особенности каждого для их лучшего запоминания.

«Моё лучшее Я»
Цель. Содействовать формированию адекватной самооценки и осознанию целей самовоспитания.
Инструкция. Подумай, кто из людей является твоим кумиром, кем ты восхищаешься и больше всего уважаешь. Имя его вслух произносить не надо, просто подумай и вспомни. Начерти таблицу из пяти граф. Обозначь название первой графы «Качества характера», названия остальных пока остаются пустыми. Запиши в первой графе восемь качеств характера этого человека, нумеруя их. Теперь обозначь названия всех остальных граф таблицы: «Всегда», «Обычно», «Иногда», «Никогда». Подумай, какие из записанных тобой качеств присущи тебе, а затем отметь звёздочкой в нужной графе.
Комментарий. После выполнения этого задания ведущий проводит обсуждение по вопросам: «Каким человеком ты хотел бы стать? Поступаешь ли ты когда-нибудь против совести только потому, что боишься осуждения и насмешек? Представь, что ты можешь стать кем угодно. Кем ты себя видишь?».

«Словесный портрет»
Цель. Стимулировать самопознание детей. Способствовать развитию умений анализа и преодолению барьеров, мешающих полноценному самовыражению.
Инструкция. Каждая группа участников из 5-7 человек в течение 5-7 минут должна коллективно составить подробный словесный портрет одного из представителей какой-либо другой группы, включающий в себя не менее 10-12 признаков (черт характера, качеств личности, привязанностей, взглядов на мир, на взаимоотношения людей и т.д.), зафиксировать их. В «портрете» не должно быть внешних примет, по которым можно сразу узнать описываемого человека.
Комментарий. Поочерёдно представители групп зачитывают «автопортреты», называя группу, к которой принадлежит человек, чей словесный автопортрет представлен. В ходе чтения представители данной группы должны определить, кто из их группы выступил в роли «модели». Члены группы, после того как будет определена «модель», могут внести коррективы в «автопортрет», добавив его особенностями характера конкретного человека. Целесообразно в данном упражнении использовать музыку.
Подведение итогов работы. Рефлексия изменений, происшедших в участниках и группе во время тренинга.
Тема: Мои идеалы.
Методика «Мои идеалы» (по Дубровиной И.В.)

         Выберите достаточно большие периоды своей жизни (детство, юность) и попытайтесь вспомнить, кто из ныне живущих или живших в прошлом людей был для вас примером, на кого вы хотели быть похожими - в чем-то или во всем. Это могут быть не только родные и близкие, знакомые, друзья и т.д., но также и герои - персонажи книг, фильмов, пьес, это и исторические личности (писатели, художники, политики и т.д.) и ныне живущие знаменитости. Чем они были привлекательны для вас?
Упражнение 2.
Тема: Мои цели как ценности
Содержание занятия:
Осознание обучающимися целей, дающих человеку смысл жизни. Понимание разницы между материальными и нематериальными целями. Осознание собственных целей и стремлений. Мотив - побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением определённой потребности. Цель-мотивация как проявление потребностей личности.
Осознание старшеклассниками того, что является для них самым значительным в жизни, какие отношения они хотят установить с другими людьми, окружающим миром. Развитие умения планировать позитивный образ своего будущего.
«Золотая рыбка»
Цель. Содействовать осознанию целей своей жизни, развитию способности структурировать свои цели.
Инструкция. Напишите пять своих самых заветных желаний На выполнение задания даётся 3 минуты. Представьте себе, что к нам приплыла Золотая рыбка и сказала, что может выполнить только четыре желания. Зачеркните одно желание из ваших списков. Ведущий говорит, что ему только что передали по пейджеру, что у рыбки проблемы, и она может выполнить только три желания. Зачеркните ещё одно желание из ваших списков. Ведущий сообщает об очередных проблемах Золотой рыбки, и соответственно участники зачёркивают все желания-цели до того, пока не останется одна, самая-самая.
Комментарий. Упражнение можно провести и как простое ранжирование желаний по степени их значимости для старшеклассников.
«Цели»
Цель. Содействовать осознанию целей своей жизни, развитию способности целеполагания.
Инструкция. Возьмите четыре листка бумаги и ручку или карандаш. На одном листе напишите: “Каковы мои жизненные цели?”. В течение двух минут ответьте на этот вопрос. Записывайте все, что приходит в голову, независимо от того, насколько это Вам покажется общим, или абстрактным, или тривиальным. Вы можете записать личные, семейные, профессиональные социальные общественные или духовные цели и пр. Дайте себе еще две минуты, чтобы проверить Ваш список, дополнить или исправить что-то. Затем отложите этот лист в сторону.
Возьмите второй лист и напишите сверху: “Как я хотел бы провести ближайшие три года?”. Потратьте две минуты на ответ, потом в течение двух минут просмотрите, проверьте, дополните список. Это поможет Вам уточнить Ваши цели, наметить их более определенно, чем в первом вопросе. Отложите и этот лист.
Чтобы увидеть свои цели под другим углом, напишите на третьем листе: “Если бы я узнал, что мне осталось жить шесть месяцев с сегодняшнего дня, как бы я прожил их?”. Цель этого вопроса — выяснить, нет ли чего-нибудь, что важно для Вас, но чего Вы не делаете и о чем даже не задумываетесь. Пишите также в течение двух минут и возьмите еще две минуты на просмотр. Затем отложите и этот лист.
На четвертом листе выпишите три цели, которые кажутся Вам наиболее важными из всех, ранее записанных.
Сравните Ваши листы. Есть ли какие-нибудь темы, проходящие через различные названные Вами цели? Относятся ли все Ваши цели к какой-нибудь определенной категории, например, к личным или социальным? Есть ли одинаковые цели на первых трёх листках? Отличаются ли чем-нибудь от всех других три цели, которые Вы выбрали в качестве наиболее важных?
Комментарий. Это упражнение — хороший способ обнаружить отношения между целями и повседневной деятельностью. Полезно повторять это упражнение каждые полгода, чтобы посмотреть, происходят ли какие-нибудь изменения.
«Глубинная цель»
Цель. Содействовать осознанию целей и ценностей своей жизни, развитию способности целеполагания.
Инструкция. Попросите участников задавать один и тот же вопрос на каждый ответ: «Если я достигну этой цели, то что я буду иметь сверх того? Что мне даст достижение цели сверх того?». Например. «Хочу купить машину — это цель». — «Что ты будешь иметь большего, если уже будешь иметь машину?» — «Я буду нравиться многим девушкам». — «Когда ты будешь нравиться многим девушкам, что ты будешь иметь больше?» и т. д.
Комментарий. Таким образом, определяется глубинная цель, которая связана с состоянием бытия: «Покой», «Благополучие», «Любовь». При обсуждении можно задать старшеклассникам вопросы: «Как изменится для Вас мир, если Ваш способ бытия, способ жизни будет ориентирован на эту цель?; Как обладание глубинной целью влияет на способ достижения поставленной Вами промежуточной цели?».
«Хочу — могу — буду»
Цель: поиск внутренних ресурсов, развитие эмпатии, работа с установкой на готовность действовать.
Инструкция: Всем необходимо разбиться на пары. Подумать, что хотелось бы каждому совершить или в чём добиться успеха. Затем в каждой паре поочередно участники говорят друг другу по три фразы (всего девять фраз), начинающиеся со слов «я хочу», «я могу», «я буду».
Комментарий: В конце упражнения ведущий спрашивает о том, как менялись настроения, ощущения, эмоции в процессе выполнения данного упражнения и рекомендует участникам проводить это упражнение самостоятельно для «себя любимого».
Подведение итогов работы. Рефлексия изменений, происшедших в участниках и группе во время тренинга.
«Лестница прогресса»
Цель: Выработка умения планировать позитивный образ своего будущего.
Инструкция: Нарисуйте лестницу каждый на своём листе бумаги. Под ступенями подпишите определённые периоды времени: первая ступень - «завтра», вторая ступень - «через неделю», следующие - «через месяц», «через год», «через три года».
Комментарий: Работая с лестницей прогресса, необходимо ответить на следующие вопросы: «Как Вы узнаете завтра, что уже достигаете цели?», «Какой будет знак завтра, что Вы достигаете прогресса?» (Эти вопросы повторяются по всем временным периодам).
Подведение итогов работы. Рефлексия изменений, происшедших в участниках и группе во время тренинга.


Тема: Я и моё здоровье как ценность

Содержание занятия
Формирование ценности здорового образа жизни. Здоровье как необходимая база для достижения жизненных целей: поступления в колледж, университет; успешной учёбы и профессиональной карьеры; создания семьи и рождения здоровых детей. Осознание зависимости здоровья от образа жизни и вредных привычек. Зависимость красивой внешности от состояния здоровья. Составление карты здоровья (с помощью родителей).
Длительные и кратковременные психические состояния. Стрессы, утомление. Изучение своего состояния с точки зрения утомления. Умение регулировать своё психическое состояние, управлять чувствами.
Формирование способов познания себя. Изучение собственного уровня субъективного контроля. Осознание себя личностью, отвечающей за себя и свои поступки. Выбор задач самовоспитания.
«Карта здоровья»
Цель. Способствовать осознанию зависимости здоровья от собственного поведения и действий.
Инструкция. Сначала начертите в тетради таблицу, состоящую из трёх граф: «Мои болезни, недостатки внешности, вредные привычки», «Рекомендации врачей, специалистов, родителей», «Мои действия». В графу «Мои действия» могут входить такие, как, например, регулярное посещение врача, соблюдение режима дня, советов врача и родителей, занятия спортом, диета и другие действия.
Комментарий. Это задание выполняется участниками тренинга вместе с родителями; таблица заполняется дома в спокойной обстановке.

«Рекомендации себе»
Цель. Способствовать осознанию зависимости здоровья от собственного поведения и действий.
Инструкция. Рассмотри внимательно таблицу «Карта здоровья», которую ты составил дома. Подумай ещё раз, от каких недугов и вредных привычек ты хотел бы избавиться, чтобы достичь главных целей своей жизни. Напиши небольшое сочинение «Рекомендации себе». Подумай, какими способами этого можно достичь.
Комментарий. Вначале ведущий вместе с ребятами вспоминает, о чём говорили ранее: как на здоровье и продолжительность жизни влияют привычки и образ жизни.
«Зажим»
Цель. Снятие психофизиологических "зажимов" и формирование приемов релаксации состояния.
Инструкция. Участники садятся в заведомо неудобную позу. При этом в определенных мышцах или суставах возникает локальное напряжение, "зажим". Необходимо в течение нескольких минут точно выделить область зажима и снять его, расслабиться.
Комментарий. Итоги обсуждаются: участники делятся своими впечатлениями и ощущениями
«Прощание со страхами»
Цель: Осознавание своих страхов, поиск внутренних и внешних ресурсов.
Инструкция: Возьмите отдельные листочки бумаги и пропишите свои основные страхи
· то, чего Вы больше всего боитесь в жизни. Соберёмся все в большой круг и устроим костёр из записок со страхами. После этого надо развеять пепел страхов по Вселенной.
Комментарий: Ритуал прощания со страхами должен быть торжественным. Необходимо подготовить железный таз, либо выйти на улицу. 
Подведение итогов работы. Рефлексия изменений, происшедших в участниках и группе во время тренинга.
Тема: Колесо жизни
Методика «Колесо жизни»
В Колесе жизни всего 8 секторов. Каждый сектор имеет 10 делений и демонстрирует ваше развитие в одной из сфер:
1 сфера – Здоровье и Спорт
2 сфера – Друзья и Окружение
3 сфера – Отношения
4 сфера – Яркость жизни, развлечения
5 сфера – Духовный рост и творчество
6 сфера – Карьера и Бизнес
7 сфера – Деньги
8 сфера – Личностный рост
Нужно оценить свою удовлетворенность положением дел в той или иной области: «10» характеризует достижение полного удовлетворения на сегодняшний день, в настоящий момент жизни, а«1»—наименьшая удовлетворённость текущим положением вещей.
Результаты:
1-3- критические значения (ямки в вашей жизни);
4-7- нормальная наполненность;
8-10- приятная удовлетворённость жизнью.
Соединяем отмеченные точки и обращаем внимание на получившуюся фигуру. Если она близка к кругу— это очень хорошо, то есть области вашей жизни имеют равное наполнение.
Если фигура далека от идеала - круга, придётся покинуть зону комфорта и начать действовать! Ямки, особенно глубокие, говорят о необходимости наполнения указанных областей жизни.
Методика «Сортировка»
Упражнение проводится в группе, участникам  которой предлагается поделиться на 3 команды. Для выполнения упражнения каждой из команд выдается «колесо жизни», разрезанное на сектора.
Инструкция для команд:
«Ваша жизнь состоит и будет состоять не только из одной работы по выбранной вами профессии, но и из других значимых сфер жизни, представленных на «Колесе жизни».
Каждой команде нужно собрать «Колесо жизни» таким образом, чтобы
сектора расположились от самого важного в жизни человека (1) до наименее
значимого (8). На выполнение задание дается 2 минуты, после этого каждая
команда  представляет результаты своей работы и аргументирует свою позицию. Другие команды могут задавать вопросы и высказывать сомнения.
Методика «Проблемные тексты»
Ценностные ориентации проявляются в позиции человека в отношении разнообразных проблемных ситуаций. Предлагаем вам сформировать и ар-
гументировать свое мнение в отношении приведенных ниже текстов и жизненных ситуаций.
Текст 1. Эвтаназия: аргументы «за» и «против».
17 апреля в прессе появилась информация о том, что Совет Федерации
готовит законпроект, разрешающий эвтаназию в России. У эвтаназии*, «бла-
гой смерти» или «узаконенного убийства», есть сторонники и противники.
«За»
Врач, руководитель кафедрой факультетской хирургии Московского государственного медико-стоматологического университета, Эдуард Абдулха-евичГаллямов: «Большинство ученых мира пришли к выводу, что эвтаназия не противоречит общечеловеческим принципам, но окончательное решение должно принадлежать самому пациенту, а в случае некомпетентности последнего - его родственникам. Мне кажется более гуманна эта точка зрения.Но повторяю, эвтаназия относится к напряженным дилеммам биоэтики, когда сталкиваются по-своему убедительные аргументы «за» и «против».Профессор медицинской этики в отставке и бывший член комиссии по этике Британской медицинской ассоциации Лен Доял(LenDoyal): «Медики могут не признавать этого и выдавать свои действия за «облегчение страданий пациентов», однако отказ от дальнейшей поддержки биологического существования больных, находящихся в бессознательном состоянии, с моральной точки зрения эквивалентен активной эвтаназии» ... «Если врачи в состоянии принять решение о нецелесообразности дальнейшего поддержания жизни недееспособных больных, поскольку они считают, что жить им незачем, зачем без всяких на то оснований откладывать их смерть?». Исполнительный директор английской общественной организации «За достойную смерть» (DignityinDying) ДебораЭннетс: «Организация «За достойную смерть» считает, что решения о прекращении жизни и лечения должны основываться на осознанной воле неизлечимо больных людей.
...Люди, опасающиеся утратить дееспособность в будущем, могут обеспечить исполнение своей воли, оставив соответствующее завещание». Российский детский хирург Станислав Долецкий: «Эвтаназия, безболезненная смерть - это милосердие, это благо. Вы видели когда-нибудь страшные мучения и боли, которые приходится терпеть множеству больных раком, инсультникам, парализованным? Вы видели, вы чувствовали боль матерей, у которых родился ребенок-урод, причем урод с неизлечимой патологией? Если да, вы поймете меня»... Председатель комиссии Мосгордумы по законодательству Александр Семенников: «Мы определяем эвтаназию как убийство неизлечимо больного человека по его просьбе, совершенное по мотиву сострадания с целью избавления больного от мучительных страданий, вызванных болезнью. И считаем, что подобное деяние не может быть квалифицировано как умышленное убийство».
Социолог и общественный деятель КНР Чжао Гунминь «Считаю, что эвтаназия – «милосердное убийство» - может быть разрешена в отдельных
районах нашей страны для обобщения опыта».
«Против»
Немецкий врач и теолог Манфред Лютц:... «То, что сегодня люди в опросах высказываются за эвтаназию, объясняется только их страхом в будущем зависеть от трубок и капельниц. Конечно, их можно понять, но все же сохранить табу на умерщвление необходимо. Устранение табу может вызвать тяжелейшие последствия для общества».... «Страх одиночества перед смертью и страх перед болью очень велик, но с помощью профессиональной обезболивающей терапии можно справиться практически с любой болью». Министр юстиции Германии Бригитте Циприс: «Последний шаг к смерти пациент должен делать только сам».
Вице-спикер Государственной Думы РФ В.В. Жириновский: «Мы не сможем контролировать исполнение даже самого безупречного закона об эвтаназии. Убийства, связанные с наследством, недвижимостью, с любой корыстью, получат законное прикрытие. Мы добьемся только того, что увеличится количество убийств».
Главврач Первого московского хосписа Вера Миллионщикова: «Средства
массовой информации могут представить любое решение по любой проблеме в таком свете, что люди становятся его сторонниками. Но если эта проблема коснется лично вас, вряд ли вы захотите принять «хорошую смерть» от руки ближнего. Я считаю, что человек рожден, чтобы жить,поэтому отношусь к эвтаназии категорически отрицательно».
Протоиерей Александр Макаров «С точки зрения церкви, эвтаназия - самоубийство, а значит, непростительный грех. Для верующего даже предсмертные страдания - благо, потому что это искупление грехов. Самоубийство - шаг отчаяния, отказ от веры и Бога. А надежда на чудо, на то, что медицина вдруг совершит прорыв, и человек будет спасен, должна быть всегда».
Специалист по паллиативной** медицине, врач Елизавета Глинка «Мое
личное мнение выражается в трех словах: я против эвтаназии. Уверенности
в том, что какого-то пациента нужно «отключить», быть не может. Есть случаи, когда больные до обезболивания, до поступления в хоспис просили об эвтаназии. А когда боль отступала - больной переставал страдать от депрессии, хотел жить. Вообще, просьбы об эвтаназии поступают крайне редко,и, как правило, они представляют просто собой замаскированную просьбу о помощи. Двух одинаковых больных не бывает, и разработать один на всех закон нельзя».
Мнения больных одного из хосписов:
Саша, 42 года. Москва. Рак левой почки, метастазы в печень. «Я знаю о
своем диагнозе, мне сообщили о прогнозе. Все что осталось в этой жизни -
моё. Не надо меня убивать.»
Кирилл, 19 лет, Киев. Саркома бедра, множестенные метастазы. «Когда
у меня не болит, я думаю о том, чтобы меня не выписали из хосписа. Я буду
говорить, что у меня болит, потому что мне тут спокойно и не страшно».
Мама восьмилетнего ребенка: «Мы ЖИВЁМ, ПОНИМАЕТЕ?»
Мама и папа ребенка четырех лет, у ребенка опухоль мозга, кома. О прогнозе осведомлены. «Мы благодарны за каждую минуту с Машей. Если введут закон об эвтаназии, то пусть придут и убьют нас всех сразу».
Андрей, 36 лет, бизнесмен, Москва. Рак желудка. «Смертную казнь отменили, а нас - убивать по закону? Спрячьте меня. Я жить хочу.»
Методический комментарий:
Обсуждение можно организовать в форме дебатов, перекрестной дискуссии, индивидуальных выступлений. Для формирования базы аргументации  целесообразно обращаться к жизненному опыту участников, ситуациям из
СМИ, книг и фильмов.
Важно: каждый имеет право на свое мнение, даже если оно не совпадает
с позицией большинства или преподавателя, главное, чтобы была собрана
убедительная аргументационная база.


Тест оценки компетентности членов команды. 
Приведенные ниже высказывания описывают умения и навыки групповой работы, являющиеся базовыми. 
Используйте шкалу от 1 до 7 баллов, чтобы оценить сформированность у себя каждого из качеств (1 балл – совершенно не согласен, 7 баллов – полностью согласен). 
1. Я умею внимательно слушать партнера и использовать техники активного слушания: перефразирование, повторение, интерпретация слов партнера и др. 2. Я всегда корректен  и деликатен в общении.
 3. Я всегда довожу начатое дело до конца. 
4. Я всегда хорошо понимаю состав и значение работ по своей «зоне ответственности».
 5. Я хорошо умею планировать собственную деятельность и выполнять запланированное. 
6. Я всегда активно принимаю участие в групповом обсуждении.
 7. Я всегда ответственно выполняю порученные мне дела, соблюдая сроки и обязательства. 
8. Мне всегда интереснее постоянно включать в работу что-то новое, искать новые пути, чем использовать отработанные технологии и  алгоритмы.
 9. Я очень хорошо владею знаниями по предмету своей деятельности. 
10. Я всегда поддерживаю и следую тем ценностям, которые выделила моя команда. 
11. Мне не требуется помощь, чтобы ответить на вопрос «Что мне делать?», так как я всегда могу определить состав своей работы. 
12. Я умею слушать и слышать то, что говорят члены моей команды и понимаю, что они имеют в виду, высказывая свое мнение. 
13. Я всегда выполняю все профессиональные требования. 
14. Я не допускаю «вольных высказываний», грубости, бестактности по отношению к другим. 
15. Я способен работать до 10-12 часов в день.
 16. Я никогда сознательно не уклоняюсь от следования общекомандным ценностям. 
17. Я умею снимать напряжение в команде.
 18. Я предпочитаю работать в «экстремальном режиме», устраняя проблемы. 19. Я всегда стараюсь заранее предусмотреть всевозможные помехи и предупредить их, чтобы в срок реализовать порученное.
 20. Мне легко действовать в ситуации «неопределенности», когда известно, что нужно делать, но непонятно как.
21. Я всегда внимателен к мыслям и чувствам, состоянию другого.
22. Я умею привлекать необходимую для выполнения работы информацию. 23. Я умею подбирать и формулировать аргументы, отражающие мою позицию.
 24. У меня не возникает несогласия с ценностями, принятыми в моей команде. 
25. Я всегда чувствую ответственность, если проблема возникает в моем направлении деятельности, и стараюсь не обвинять других или обстоятельства.
 26. Я никогда не откладываю порученные мне дела в «долгий ящик».
 27. Я всегда ясно представляю себе результат, когда берусь за дело.
28. Я всегда доступно формулирую свои мысли для членов команды. 
29. Я постоянно стремлюсь пополнять профессиональные знания, повышать свою квалификацию. 
30. Моя речь, одежда, поведение всегда адекватны ситуации и ожиданиям партнера по общению. 
31. Я легко отношусь к «профессиональной конкуренции» и признаю победы, заслуги, удачи коллег по профессии. 
32. Форма представления результата моей деятельности всегда соответствует профессиональным требованиям. 
33. Я легко иду на компромисс, чтобы прийти к общему решению.
34. Я всегда работаю на «опережение» в зоне своей ответственности.
 35. Меня называют в команде «генератором идей».
 36. Я умею грамотно, конструктивно и эффективно строить контраргументацию. 
37. Я легко адаптируюсь к изменениям. 
38. Я умею привлекать необходимые для работы ресурсы. 
39. Я всегда делюсь интересной идеей с командой.
 40. Я умею находить общее в своей позиции и в суждениях, идеях, предложениях моих коллег.
 41. Я ответственен за свою работу настолько, что команда может быть абсолютно спокойна, зная, что на моем « фронте» все хорошо. 
42. У меня не возникает сильного страха, тревоги или паники, когда я узнаю об изменениях.
 43. Я никогда не применяю манипуляцию по отношению к членам своей команды.
 44. Я никогда не отвлекаюсь на посторонние дела во время работы. 
45. Я никогда не занимаю позицию «сидеть и не высовываться».
 46. Я не ограничиваю себя в проявлении инициативы, легко и открыто обсуждаю свои предложения с коллегами.
 47. Я не отвлекаюсь на посторонние дела во время работы. 
48. Я всегда болезненно воспринимаю ситуацию, когда команда отклоняет мою инициативу.
 49. Я меня есть привычка подводить итоги дня, мысленно просматривать все, что сделано за день, и оценивать собственную результативность.
 50. Мне часто требуются паузы, перерывы в работе для перекуров, чаепитий, общения.
 51. Я всегда легко знакомлюсь с новым человеком, требованиями, предложениями.
 52. Я всегда корректно распоряжаюсь чужой личной информацией, сообщенной мне, не обсуждая ее с третьими лицами.
 53. Я считаю, что инициатива «наказуема». 
54. Я часто проявляю инициативу «не по делу» и подвергаюсь критике со стороны членов команды.
 55. Я владею техниками эффективного общения, противостояния манипулированию и цивилизованного влияния.
 56. Я легко допускаю, чтобы члены команды вносили дополнения или изменения в мою инициативу. 
57. Я легко отхожу от привычного сценария действий. 
58. Я считаю, что за эффективную инициативу мне должна полагаться дополнительная награда.
Области компетентности члена команды: 
1. Область коммуникативной компетентности отражает: 
●Характер поведения во время групповых обсуждений и дискуссий.
● Культуру межличностной коммуникации. 
● Умение строить «конструктивный конфликт». 
2.Область профессионализма члена команды отражает:
●Профессиональное знание предмета основной деятельности. 
● Умение спланировать собственную деятельность. 
● Результативность деятельности. 
3. Область ответственности члена команды отражает: 
●Уровень исполнительской ответственности. 
● Уровень ответственности по отношению к общекомандным ценностям
●. Уровень ответственности за собственную «зону ответственности» 
● в рамках команды. 
4.Область креативности членов команды отражает:
 Способность к инновациям, нестандартным решениям.
● Гибкость, приспособляемость к изменяющимся требованиям внешней среды 
●. Конструктивную инициативность.

Упражнение «Необитаемый остров».
 Представьте себе, что ваша группа летела на ковре-самолете и случайно попала неизвестно куда. Оказалось, что это необитаемый остров, представляющий собой высоко поднятое над морем плато, имеющий обрывистые скалистые берега и узкую полоску земли внизу, на побережье. На плато есть деревья, животные, пресная вода, то есть условия для жизни. На побережье нет ничего. Поэтому на острове можно просуществовать лишь несколько дней. Исследуя остров, вы обнаруживаете в скале пещеру, и от случайно произнесённых слов, которых никто не запомнил, она неожиданно открылась. В ней есть любые предметы.
 Этап 1.Каждый может взять по 10 предметов. Составьте список тех предметов, которые вы хотели бы взять из пещеры. Советоваться с другими нельзя. Время на составление списка – 5 минут. 
Этап 2. У каждого из вас есть по 10 предметов, однако ситуация такова, что вся группа может унести из пещеры только 10 предметов. В течение 10 минут вы должны посоветоваться между собой и составить единый, общегрупповой список.
 Этап 3. Участники группы должны объяснить, каким образом они договорились, с ориентацией на что был осуществлен выбор предметов для общего списка? 
Упражнение «Людоеды» .

Методический комментарий: Группа делится на  две команды: Первая - «людоеды», вторая - «потерпевшие кораблекрушение». 
Первая команда остается в аудитории, вторая - выходит за дверь и ждет, пока преподаватель выйдет к ним и даст инструкцию.
Инструкция для группы, оставшейся в аудитории: В этой игре  вы – свирепое племя людоедов, проживающие на тропическом острове, возле которого потерпел крушение океанский лайнер. Несколько спасшихся пассажиров попали на ваш остров. Вы готовы оставить в живых лишь тех из чужеземцев, кто окажется полезен для Вашего племени. Два вождя вашего племени в свое время учились в Москве в университете Патриса Лумумбы, поэтому они понимают по-русски и могут общаться со спасшимися пассажирами. 
Задание: Определитесь с тем единственным, чем вам могут быть полезны чужеземцы. Каждый из них выступит перед Вами с доказательством собственной нужности для племени (у каждого есть на это 3 минуты). Ваша задача: после каждого выступления объявлять чужеземцу, оставляете вы его в живых или съедаете. Инструкция для тех, кто спасся. Каждый из вас – один из немногих пассажиров, спасшихся после крушения океанского лайнера - вам и вашим товарищам удалось вплавь добраться до ближайшего тропического острова. Как выяснилось, на острове проживает свирепое племя людоедов. К счастью, вожди племени в свое время учились в Москве, в университете Патриса Лумумбы, поэтому они понимают по-русски. Но они готовы оставить в живых тех из вас, кто окажется полезен для племени. Задание: Каждому из вас предстоит в течение 3 минут выступить перед вождями и доказать собственную нужность для племени. На подготовку выступления у вас  есть 5 минут. 
Итоги упражнения Вопрос к тем, кого съели – как вы думаете, почему так получилось?  
● Стоило ли сразу предлагать что-то племени, не выяснив того, что им 
● может быть нужным? Как можно было узнать, чем вы будете полезны племени? 
● Какие навыки нужно было проявить в этом упражнении?
Тема : «А напоследок я скажу...»

Цель. Развитие рефлексивной позиции обучающихся; помощь в выстраивании перспективных линий личностного роста и профессионального самоопределения.
Инструкция. Обучающимся предлагается открыть ежедневник (блокнот) на «чистом листе» и внести туда информацию, которая разделена на пять позиций:
1. Полученные знания, умения и навыки. Сюда включаются и знания о себе, своих друзьях, любые значимые для владельца ежедневника умения и навыки.
2. Способности и качества, которые удалось развить за время реализации программы. Для заполнения этого раздела ребятам предлагается посоветоваться друг с другом.
3. Опыт успешной деятельности, личностные достижения. Указываются достижения и просто участие в различных мероприятиях. Здесь также указываются темы исследований, в которых они принимали участие.
4. Особые интересы и увлечения. Называется всё, что хочет о себе сказать владелец карты дополнительно.
5. Дальнейшие намерения и планы. Предлагается записать, чем бы старшеклассник хотел заниматься дальше, в каких областях собирается продолжить образование, с какими профессиями хочет познакомиться, а о каких узнать поподробнее; какие имеет замыслы и творческие устремления.
Подведение итогов работы. Рефлексия изменений, происшедших в участниках и группе во время реализации программы.
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