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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа психологического сопровождения формирования и развития универсальных учебных действий у суворовцев начальных курсов «Дорога к себе и к другим» составлена на основе следующих нормативных документов:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
Целью программы является воспитание гармонично развитой личности, формирование стремления у обучающихся к саморазвитию, самопознанию путем активного и осознанного присвоения нового социального опыта. 
Задачи программы
1. формировать у суворовцев личностные универсальные учебные действия - личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, мотивация учебной деятельности, нравственно-этическая ориентация; укрепление положительного отношения к училищу.
2. формировать у суворовцев регулятивные универсальные учебные действия: умения планировать, организовывать и распределять свою деятельность, определение целей, укрепление мотивационной сферы. 
3. формировать у суворовцев познавательные универсальные учебные действия – логические действия (анализ, синтез, классификация, установление аналогий и др.), постановка и решение проблемы.
4. формировать у суворовцев коммуникативные универсальные учебные действия - планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, постановка вопросов, разрешение конфликтов.
Актуальность данной программы определяется тем, что в основе построения программы лежит:
- соответствие требованиям федеральных  государственных образовательных стандартов основного общего образования в целом и задачам общего образования в период введения стандартов второго поколения,
- применение практикоориентированных форм и методов работы, позволяющих получить новые знания, полученные в действии, познать себя и раскрыть свой потенциал,
При организации процесса обучения в рамках данной программы предполагается применение следующих педагогических технологий обучения: личностно-ориентированная (педагогика сотрудничества); технология уровневой дифференциации обучения; проблемное и развивающее обучение; ИКТ-технология; проектно-исследовательская деятельность; здоровьесберегающая технология.
Основная форма работы – развивающее занятие с элементами тренинга. Также используются игры, беседы, групповые дискуссии, круглый стол, психологические игры, самодиагностика. Продолжением занятий могут стать индивидуальные консультации с суворовцами по их запросам, возникающим в ходе реализации данной программы.
Программа разработана с учетом специфики процесса обучения суворовцев в ТвСВУ. Занятия проводятся 1 раз в неделю по взводам. Продолжительность занятий 45-60 минут. Срок реализации программы 1 год.
Планируемые результаты освоения программы	
Личностные: 
умение использовать знания для коррекции собственного психического состояния
умение использовать навыки саморегуляции в своей деятельности
умение эффективно работать в команде
умение строить взаимоотношения с товарищами, основанные                на дружбе и взаимопонимании;
Предметные:  
начальные представления о коллективе в психологии
овладение навыкам взаимодействия и коммуникации
адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих
Метапредметные:
познавательные:
регулятивные: 
Критерии эффективности программы
Основой разработки критериев и методов оценки психологических показателей сформированности универсальных учебных действий суворовцев является психодиагностический блок психолого-педагогического сопровождения в ТвСВУ. 
Основные критерии эффективности программы:
· сформированность учебной мотивации, 
· положительное отношение к обучению в училище, 
· положительная динамика показателей военно-профессиональной направленности,
· позитивное психоэмоциональное состояние,
· адекватная самооценка, гармонизация образа «Я», 
· положительная динамика показателей уровня общего интеллектуального развития,
· положительная динамика показателей межличностных взаимоотношений во взводе,
· повышение групповой сплоченности, положительная динамика показателей ценностно-смыслового единства.
Срок реализации программы – 1 год.

Тематическое планирование	
	№
п/п
	Темы занятий
	Содержание занятий
	Кол-во
часов

	1 блок. Мы коллектив

	1
	Вводное. Для чего нам психология?
	Разминка «Рукопожатия»
Беседа «Психология  в нашей жизни».
Правила группы.
	1

	2
	Мы разные, но мы вместе
	Разминка «Оптические иллюзии»
Упражнение «Наши представления о..»
Упражнение «Российский экспресс»
	1

	3
	Что у нас общего?
	Разминка «Найди свою пару»
Упражнение «10 признаков»
	1

	4
	Командный дух 1ч
	Игра-занятие «Шляпа»
	1

	5
	Командный дух 2ч
	Разминка «Путаница»
Упражнение «Фигура»
Упражнение «Печатная машинка»
	1

	2 блок. Я в коллективе

	6
	Кто я?
	Разминка «5 слов обо мне»
Упражнение «Мое дерево»
Совместный рисунок дерева «Я»
	1

	7
	Моя индивидуальность
	Разминка «5 слов обо мне»
Упражнение «Гора моей индивидуальности»
Демонстрация гор
	1

	8
	Мой мир эмоций
	Разминка «Алфавит эмоций»
Мозговой штурм: Для чего нам эмоции?
Работа в группах «Эмоциональные сказки»
	1

	9
	Контроль над эмоциями
	Разминка: «Сравни фразы»
Беседа о важности контроля эмоций
Упражнение на снятие напряжения
	1

	10
	Одиночество в нашей жизни
	Эвристическая беседа «Одиночество – это..»
Работа в группах «Признаки моего одиночества»
Советы психолога «Как справиться с одиночеством». 
	1

	11
	Темперамент и мой характер
	Введение в тему «Темперамент, что мы о нем знаем?»
Работа в группах: «Мой тип темперамента»
Упражнение «Человек рядом со мной…»
	1

	12
	Самоценность
	Разминка «Ассоциации»
Работа в группах «Ярмарка достоинств»
	1

	13
	Что я знаю о себе
	Разминка «10 слов обо мне»
Упражнение «Зеркало»
Представление автопортретов
	1

	3 блок. Взаимодействие в коллективе

	14
	Границы общения
	Беседа «Для чего нам границы?»
Упражнение «Дистанция»
Упражнение «Со мной нельзя...»
	1

	15
	Моя ответственность
	Разминка «Афоризмы»
Упражнение «Марионетка»
Мозговой штурм «Ответственность. Для чего она нужна?»
Работа в группах «Портрет ответственного и безответственного человека».
	1

	16
	Конфликты и способы и решения 1ч
	Разминка «Ассоциации»
Беседа о понятии «Агрессия, портрет конфликтного человека»
Просмотр мультфильма «Спички»
	1

	17
	Конфликты и способы и решения 2ч
	Разминка «Ассоциации 2»
Тест «Конфликтный ли ты человек»
Рекомендации психолога «Как справиться с агрессией»
	1

	18
	Критика
	Беседа: «Критика в нашей жизни, для чего она нужна?».
Упражнение «Внутренний критик»
Декларация самоценности
	1

	19
	Ценность дружбы
	Упражнение «Что важно в дружбе»
Упражнение «Портрет идеального друга»
Правила дружбы
	1

	20
	Умение прощать 1 часть
	Притча о блудном сыне 
Упражнение «Рюкзак с обидами»
Правила Дейла Корнеги
	1

	21
	Умение прощать 2 часть
	Упражнение «дерево добра»
«Человеческие чувства»
Сказка «прости»
	1

	22
	Общение в жизни человека
	Беседа на тему «Для чего нам общение»
Упражнение «Три факта о себе»
	1

	23
	Каналы получения и обработки информации
	Введение в тему: «Каналы восприятия»
Тест: «Мои каналы восприятия»
Упражнение «Стыковка»
	1

	24
	Невербальное общение
	Разминка «Скала»
Упражнение «Ракета»
	1

	25
	Общаться - это здорово. 
	Беседа «Общение в нашей жизни»
Плакат толерантности.
	1

	4 блок. Выбор моего будущего

	26
	Для чего нам военная профессия?
	Разминка «Угадай профессию»
[bookmark: _GoBack]Беседа на тему «Знакомство с военной профессией»
	1

	27
	Личные качества, нужные военному
	Разминка «Моим именем можно гордиться»
Работа в группах «Качества мужчины, воина»
Упражнение «Примерка»
	1

	28
	Жизненные ценности, что выбираю я?
	Разминка «Полон ли сосуд?»
Эвристическая беседа «Ценности в нашей жизни»
Упражнение «Ромашка счастья»
	1

	29
	Темперамент и профессия
	Разминка: эстафета
Актуализация знаний: Темперамент в военной профессии
Упражнение
	1

	30
	Я в ответе за свое будущее
	Упражнение «Смятая бумага».
Беседа «Основные правила постановки цели».
Упражнение «Через 10 лет я..»
	1

	31
	Профилактика стресса
	Разминка «Напряжение-расслабление»
Тест: «Признаки человека, находящегося в стрессе»
Аптечка «Анти-стресс»
	1

	32
	Подведение итогов.  Каким я себя вижу
	Разминка «Кто я?»
Упражнение «Мое прошлое, настоящее, будущее» 
Составление коллажа «Сквозь время»
	1






1 БЛОК. Мы коллектив

ЗАНЯТИЕ 1. ВВОДНОЕ.
ЧТО ТАКОЕ ПСИХОЛОГИЯ?

Цели: 
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества, умение устанавливать дружественные взаимоотношения со сверстниками; умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы.

Задачи: 
· ознакомление суворовцев с целями, основными правилами и особенностями занятий, установление благоприятного психологического климата в группе, формирование интереса к занятиям; 
· формирование учебных, познавательных и социальных мотивов, формирование положительного отношения к училищу; 
· содействие самоанализу, более глубокому самораскрытию;  
· развитие речи;
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;
· формирование познавательных мотивов;
· развитие умения устанавливать дружественные отношения со сверстниками.
Упражнение - разминка «Рукопожатия».
Цель: настроить ребят на работу
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 5 минут.
Описание: Группа разбивается на пары, затем приветствуют друг друга. Затем по сигналу пары меняются. Один из партнеров в каждой паре переходит в следующую пару, по часовой стрелке, через одного и приветствие продолжается с новым партнером. Чтобы разнообразить приветствие можно проиграть различные ситуации и роли, например, Вы, встретили неожиданно давнего друга, Вы приходите к начальнику, встречаетесь с подчиненными, с человеком почтенного возраста, с ребенком, встречаетесь в деревне, просто с первым встречным.
Обсуждение: не требуется.
Беседа «психология в нашей жизни».
«Здравствуйте, ребята! На первом нашем занятии кратко расскажу вам о науке психологии и людях, занимающихся этой наукой, психологах.
Вопрос участникам группы. Как вы понимаете, что такое психология?
Психология (греч. psyche - «душа» + logos -«наука») – это наука о душе и о том, что с нами происходит, когда мы что-либо делаем: думаем, общаемся, переживаем обиду, неудачу, или, наоборот, радость, успех, а также о том, чем мы все похожи и чем отличаемся друг от друга (в смысле нашего душевного устройства)…мы узнаем друг друга и себя. С помощью психологии мы можем решить все наши проблемы в спокойной обстановке... 
Психология как наука стала выделяться из религии и частично из философии. Сначала психология была наукой чисто теоретической, и лишь в конце XIX века она стала также экспериментальной наукой. Фактически современная психология получила право на существование именно благодаря эксперименту.
Каждого человека в первую очередь интересует своя душа, свое я. Поэтому можно сказать, что все люди являются психологами в небольшой степени. Но профессионального психолога интересует не только устройство души, но и такие психические свойства человека, как память, воля, эмоции, воображение, мышление, внимание, интуиция и т. д. Чем память и мышление одного человека отличаются памяти и мышления от другого человека?
Психологи могут измерять некоторые душевные (психические) качества человека — характер, способ обучения, стиль общения, темперамент, тип личности и некоторые другие. Для измерения всех психических качеств психологи создают особые измерительные приборы, которые называются тестами. Умение пользоваться тестами и проводить тестирование — одно из многих профессиональных умений психологов. Но психологи занимаются не только исследованиями и экспериментами. Приобретенные знания они стараются применить на практике, помогая себе и другим людям в решении их личных проблем: как достигнуть взаимопонимания, как найти и сохранить друзей и любимых, как сохранить или восстановить душевное равновесие, как достичь своих высших возможностей?
Психолог также учится сам и учит других навыкам общения, понимания, владения собой, запоминания, сосредоточения, то есть всем тем полезным навыкам, которые необходимы для того, чтобы умело выполнять любую деятельность, лучше учиться, более успешно строить свои отношения с другими людьми.
Чтобы помочь другим людям, психолог должен изучить и узнать, как происходит развитие и изменение душевной жизни, различных психических качеств у людей разных возрастов. Чем, например, подростки отличаются от детей и взрослых? Почему дети одной и той же семьи обладают разными характерами? Какие условия жизни влияют на становление характера человека?
Психологами являются все, кто интересуется душой. Поэтому я могу назвать вас коллегами.
Чем нам здесь предстоит заниматься? 
1. Играми и упражнениями. Всякая психологическая игра имеет «двойное дно» - на поверхности лежит возможность весело провести время, но игра дает возможность лучше узнать себя и других, чему-нибудь научиться.
1. Беседами на интересные для нас темы, имеющие отношение к психологии.
1. Изучением некоторых наших психологических качеств.
Какая польза? 
1. Мы сможем лучше понять самих себя: свои чувства, переживания, желания.
1. Мы будем учиться выражать свои чувства и желания так, чтобы другие люди  лучше понимали нас.
1. Мы сможем более успешно общаться с людьми: лучше понимать их, меньше конфликтовать. 
1. Просто хорошо и весело проведем время! 

Так как мы с вами собрались здесь большой группой, то должны установить правила группы: 
Правила группы:
· Активная работа на занятии каждого участника.
· Внимательность к говорящему.
· Доверие друг к другу.
· Недопустимость насмешек.
· Не выносить обсуждение за пределы занятия.
· Право каждого на свое мнение.
Обсуждение правил группы.
Что бы вы хотели узнать из наших встреч, какие вопросы обсудить?

Рефлексия. Подчеркнуть, что у каждого в жизни есть выбор, и каждый сам принимает решение, как ему поступать в том или ином случае.

ЗАНЯТИЕ 2.
МЫ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВМЕСТЕ
Цели:
· Формирование представлений о стереотипности восприятия нашего мира
- содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· формирование учебных, познавательных и социальных мотивов
· содействие самоанализу, более глубокому самораскрытию;  
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;
· формировать представления о психологических особенностях построения процесса эффективной коммуникации;
· обозначить значимость личностных качеств, стереотипных представлений в межличностном взаимодействии;
· рассмотреть факторы, влияющие на процесс восприятия;
· способствовать развитию эмоционального интеллекта в контексте общения;
· развивать интерес к окружающим, потребность в общении;
· способствовать развитию навыков волевого самоконтроля, эмоциональной устойчивости в процессе общения 
· создать атмосферу доверия и конструктивной деятельности с целью эффективного взаимодействия                       с суворовцами.
Упражнение - разминка «Оптические иллюзии».
Цель: настроить ребят на работу
Необходимые материалы: мультимедийная доска, анимация, зашифрованные картинки.
Время: 5 минут.
Описание: На доске появляются различные оптические иллюзии, задача группы распознать их, увидеть зашифрованные картинки.
Обсуждение: Что было сложным в этом упражнении? С какими иллюзиями удалось справиться?
 Упражнение «Наши представления о…»


ЗАНЯТИЕ 3.
ЧТО НАС ОБЪЕДИНЯЕТ?
Цели:
- содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Задачи:
· формирование учебных, познавательных и социальных мотивов
· содействие самоанализу, более глубокому самораскрытию;  
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;
· формировать представления о психологических особенностях построения процесса эффективной коммуникации;
· обозначить значимость личностных качеств, стереотипных представлений в межличностном взаимодействии;
· способствовать развитию эмоционального интеллекта в контексте общения;
· развивать интерес к окружающим, потребность в общении;
· способствовать развитию навыков волевого самоконтроля, эмоциональной устойчивости в процессе общения 
· создать атмосферу доверия и конструктивной деятельности с целью эффективного взаимодействия                       с суворовцами.

Разминка «Найди пару».
Необходимые материалы: картинки с персонажами из различных мультфильмов/фильмов, (должны быть подобраны так, чтобы составлялась пара, например, «крокодил Гена-чебурашка»), двусторонний скотч
Время: 15 минут.
Описание: На спинах у участников группы крепятся картинки с различными персонажами, задача каждой пары – соединиться. Сложность заключается в том, что называть персонажей ребята не могут вслух, кто наклеен сзади – они тоже не знают.
Обсуждение: Что было сложным в этом упражнении? Как удалось соедениться? Пришлось ли помогать друг другу?
Упражнение: «10 признаков»
Время: 20 минут
Необходимые материалы: листы А4, ручки
Описание: Образовавшиеся пары, после обсуждения, должны найти  10 признаков, которые являются общими, т.е. есть и у одного и у другого участника пары, затем записать на листочках.
После того, как пары найдут свои 10 признаков, они соединяются в группы по 4, затем по 8 и т.д. человек. Задача остается прежней – найти 10 общих признаков. 
Обсуждение: Как вы думаете, в одном коллективе должно быть что-то общее у его участников? Как вы думаете, являетесь ли вы коллективом?
Время: 15 минут
Рефлексия.

ЗАНЯТИЕ 4. КОМАНДНЫЙ ДУХ. 1Ч.
ИГРА «ШЛЯПА»
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, работы в команде, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· сплотить взвод, установить благоприятный психологический климат, доброжелательные взаимоотношения;
· развить  невербальные средства коммуникации;
· определить уровень коммуникабельности воспитанников;
· развить умение работать в команде, согласовывать усилия по достижению общих целей.
· формировать пространственное воображение;
Необходимые материалы: небольшие полоски бумаги с написанными различными словами (существительные и словосочетания), в количестве, не менее 30-35 слов, сложенные вдвое или втрое; шляпа/шапка/коробка, секундомер.
Время: 45-50 минут.
Описание: Группа делится на 2 команды. Игра состоит из 3х этапов. В течение определенного времени каждая команда должна отгадать все слова, которые успеет, показанные или рассказанные собственным участником. За каждое угаданное слово, команда получает 1 балл. Если время закончилось, а слово еще не отгадано, в борьбу вступает вторая команда, участники которой до этого молчат. Балл получает та команда, которая первой отгадала слово. Участники объясняющие слова, или показывающие их, должны меняться.
1этап:
 Слова, которые по одному вытаскиваются из шляпы, участником каждой команды должны объясняться, своей команде. Однокоренные слова называть нельзя, только синонимы, или объяснения. Время: по 45-60 секунд на каждую команду.
2этап:
Оставшиеся в шляпе слова, так же по одному вытаскиваются из шляпы, участником каждой команды. Но теперь, они должны показываться (пантомима), своей команде. Вслух произносить их нельзя. Время: по 45-60 секунд на каждую команду. Если время закончилось, а слово еще не отгадано, в борьбу вступает вторая команда, участники которой до этого молчат. Балл получает та команда, которая первой отгадала слово.
3этап:
Все, до этого угаданные слова двумя командами, снова складываются и помещаются в шляпу. Участвует так же каждая команда по очереди. Так же по одному вытаскиваются из шляпы, участником каждой команды. Но теперь, слово или словосочетание можно пытаться объяснить ТОЛЬКО ОДНИМ словом. Больше одного слова, (не однокоренного) вслух произносить ничего нельзя. Задача команды, участник которой вытягивает слово – угадать его. Если время закончилось, а слово еще не отгадано, в борьбу вступает вторая команда, участники которой до этого молчат. Балл получает та команда, которая первой отгадала слово.  Время: по 1-1.5 минуты на каждую команду.
Затем производится подсчет баллов, и определяется команда- победитель.
Обсуждение: Что было сложным в этом упражнении? Как удалось соединиться? Пришлось ли помогать друг другу?

ЗАНЯТИЕ 5. 
КОМАНДНЫЙ ДУХ. 2Ч.
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, работы в команде, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· сплотить взвод, установить благоприятный психологический климат, доброжелательные взаимоотношения;
· развить  невербальные средства коммуникации;
· определить уровень коммуникабельности воспитанников;
· развить умение работать в команде, согласовывать усилия по достижению общих целей.
· формировать пространственное воображение;

Разминка «Путаница»
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 15 минут.
Описание: Участники встают в круг и протягивают правую руку по направлению к центру круга. По сигналу ведущего каждый участник обязан найти себе «друга по рукопожатию». Затем все участники вытягивают левую руку и так же находят себе «другу по рукопожатию» (важно чтобы друзья по рукопожатию были разные). И теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т.е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. Задачу можно усложнить тем, что запретить всяческое общение между участниками.
Обсуждение: не требуется.
Упражнение «Фигура»
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 10 минут
Описание: участники расходятся в разные стороны друг от друга. По хлопку и фразе ведущего: «Я хочу видеть круг/квадрат/звезду и пр.», задача участников быстро и молча собраться в фигуру. 
Упражнение «Печатная машинка»
Необходимые материалы: карточки с буквами алфавита.
Время: 15 минут.
Описание: каждому участнику выдается карточка с определенной буквой алфавита. Вся группа – это печатная машинка, каждый член группы – клавиша, ответственная за печатание своей буквы. Ведущий называет слова, которые необходимо напечатать, при этом все буквы, которые участвуют в данном слове должны встать со своих мест. Затем один из участников тренинга меняется местами с ведущим и принимает роль наборщика «текста». Желательно, чтобы слова были сложными и содержали большое количество букв.
Обсуждение: обмен впечатлениями.


2 БЛОК. Я в коллективе

ЗАНЯТИЕ 6. 
КТО Я?
Цели: содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы.
Задачи:
- создать условия для безопасного предъявления своего метафорического автопортрета;
- актуализировать с помощью метафорического моделирования, полученных воспитанниками на предыдущих занятиях знаний и навыков, необходимых для успешного общения со сверстниками;
· развить абстрактное мышление с опорой на метафору.
· обсудить составляющие творческого мышления;
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;
Разминка: 5-7 слов обо мне 
Необходимые материалы: ручки, бумага
Время: 10 минут
Описание: Каждый участник, за 3 минуты пишет о себе 5 слов, которые его характеризуют. Задача написать про себя те слова, и черты характера, о которые группа еще не знала. Преподнести себя с новой стороны. Дальше по желанию, участники могут поделиться с группой. 
Обсуждение: Что было сложным? Искать новое про себя, или делиться этим с группой?
Упражнение: «Мое дерево»
Необходимые материалы: цветные карандаши, ручки, листы а4
Время: 15 минут
Описание: участникам необходимо нарисовать деревья, характерезующие их самих. На кронах располагаются новые качества, которые писали в разминке. В корнях находятся уже извесные качества про себя. Могут быть как положительными, так и отрицательными.
Упражнение: «Дерево нашего коллектива»
Необходимые материалы: клей, ватман с нарисованным деревом, фломастеры
Время: 20 минут
Описание: Деревья участников, собираются в один большой коллаж, наклеиваются вместе, подписываются.
Обсуждение: обмен впечатлениями, рефлексия.

ЗАНЯТИЕ 7. 
МОЯ ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ
Цели: содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы.
Задачи:
- создать условия для безопасного предъявления своего метафорического автопортрета;
- актуализировать с помощью метафорического моделирования, полученных воспитанниками на предыдущих занятиях знаний и навыков, необходимых для успешного общения со сверстниками;
· развить абстрактное мышление с опорой на метафору.
· обсудить составляющие творческого мышления;
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;
Разминка: 5-7 слов обо мне 
Необходимые материалы: ручки, бумага
Время: 10 минут
Описание: Каждый участник, за 3 минуты пишет о себе 5 слов, которые его характеризуют. Задача написать про себя те слова, и черты характера, о которые группа еще не знала. Преподнести себя с новой стороны. Дальше по желанию, участники могут поделиться с группой. 
Обсуждение: Что было сложным? Искать новое про себя, или делиться этим с группой?

Упражнение: «Гора индивидуальности».
Время: 35 минут
Необходимые материалы: Участникам раздаются материалы (цветная бумага, картон, клей, степлеры, ножницы и т.д.), с помощью которых они будут создавать макет «Горы моей личности».
1-й этап. Выбор размера и формы своей горы 
Инструкция: «Нашу индивидуальность можно сравнить с горой. Мы все очень разные. Горы тоже имеют различный размер и форму. Подумайте, каковы должны быть размер, форма, очертания, крутизна склонов вашей личной горы».
2-й этап. Выбор состава горы 
Ведущий обращает внимание участников на то, что горы имеют различный состав. Каждая порода отражает определенные личностные качества человека. Затем ведущий предлагает участникам с помощью различной по цвету и фактуре бумаги наполнить свою гору определенными качествами. Участники создают свои горы.
3-й этап. Создание тайны горы 
Ведущий предлагает участникам с помощью бисера, бусинок, страз и скотча создать «тайники своей души». Ведущий обращает внимание на то обстоятельство, что определенные личностные качества иногда становятся доступными для окружающих, тогда как другие качества являются мало кому известными. По желанию участников, можно создать образ Хранителя личностных тайн.
4-й этап. Размещение дорог на горе 
Участникам предлагается с помощью маркера, лент, замазки, полосок цветной бумаги и клея изобразить дороги, имеющиеся на горе. Ведущий обращает внимание на то, что дороги могут быть очень полезны и нужны горе, но могут быть дороги, вредные для нее.
5-й этап. Размещение исследователя горы 
Участники группы должны выбрать из трех предложенных типов исследователя: ученый-геолог, мудрец-паломник и шаловливый ребенок - один, соответствующий его актуальной позиции по отношению к исследованию себя. Затем каждый участник должен разместить «себя-исследователя» в определенном месте горы.
6-й этап. Мифы и сказания горы 
Участникам предлагается придумать сказание о своей горе. Инструкция: «У людей, живущих поблизости вашей горы, из поколения в поколение передаются истории об этой горе. Вам предлагается выбрать, от чьего имени и какую историю вы могли бы рассказать о своей горе. В этих историях могут фигурировать образы Хранителя или исследователя горы». Участники коротко записывают свои рассказы.
7-й этап. Размещение своей горы на берегах реки Хронос 
Ведущие с помощью бумаги или ткани размещают на полу изображение реки Хронос, которая течет из прошлого через настоящее в будущее. Участникам предлагается разместить свой макет горы на берегах реки в пространстве настоящего (ближе к прошлому или к будущему). Ведущий обращает внимание, что некоторые горы оказались рядом, а некоторые разместились в отдалении от других. Получившийся рельеф можно дополнить другими элементами.
8-й этап. Презентация своей горы 
Участники рассказывают в нескольких предложениях о своей горе, ее реальной истории и сказании о ней.
Примечания для ведущих. Ведущие сообщают участникам о целях и задачах игры, записывают на доске этапы работы, развешивают в аудитории изображения разных гор.
Рефлексия 
Обсуждаются вопросы: Какой этап сегодняшнего занятия был для меня наиболее трудным? Легким? Интересным? Скучным? Полезным?
Примечание. Важно, чтобы высказался каждый участник.

ЗАНЯТИЕ 8. 
МОЙ МИР ЭМОЦИЙ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять волевую саморегуляцию;
	Задачи:
- развитие навыка выражения своих чувств и эмоций, проявления своего эмоционального мира.
- познакомить с различными эмоциональными состояниями;
- развить способности понимать эмоциональное состояние другого человека, выражать своё состояние;
· развитие речи, умение формулировать свою точку зрения;
· развитие умения устанавливать дружественные отношения со сверстниками;
· помощь в формулировании активной жизненной позиции.
· снять эмоциональное напряжение.

Психолог: наше сегодняшнее занятие посвящено эмоциям. Поскольку эмоции играют важную роль в жизни человека: помогают воспринимать действительность и реагировать на неё.
А как вы понимаете, что такое эмоция? (ответы воспитанников)
Упражнение- разминка «Буквы алфавита».
Необходимые материалы: не требуются
Время: 7 минут
Какие вы знаете эмоции? Назовите эмоции на каждую букву алфавита.
А- апатия
Б – блаженство, беспомощность, безмятежность, бодрость, беспечность.
В- восхищение, восторг, воодушевление, высокомерие.
Г – гнев, горе, грусть.
Д- досада, депрессия.
Ж – жалость.
З – злость, замешательство.
И – игнорирование, изворотливость, инертность.
К – критиканство, колкость.
Л – ликование, любовь.
М – месть, монотонность.
Н – надменность, настороженность.
О – оптимизм, опасение, отчаяние, отвержение, отвращение.
П – предвкушение, паника, покой,
Р – радость, решимость,
С – страх, скука, страсть, смятение, сожаление, симпатия.
Т – тревога, тяжесть.
У – удивление, ужас, уверенность, утомительность.
Х – хандра, холодность.
Ч – чёрствость.
Э – энтузиазм, эмпатия, эгоизм.
Я – ярость, язвительность.
Эмоции делятся на положительные и отрицательные:

Восторг	Ужас
Восхищение	Злость
Радость	Ярость
Удивление	Гнев
Страсть.	Страх
Ликование.	Испуг

Эвристическая беседа: Для чего нужны нам эмоции? Как они помогают в общении? (ответы воспитанников)
Время: 10 минут
Эмоции возникают в результате общения человека с другими людьми. Эмоции – это средство, с помощью которого мы контактируем друг с другом. Это реакция организма на внешние и внутренние раздражители. Содержательную сторону эмоций выражают чувства – это выраженное переживаемое человеком отношение к окружающей действительности. Эмоции и чувства проявляются с помощью: мимики, пантомимики, жестов, изменений интонаций и тембра голоса.
Упражнение «Эмоциональные сказки»
Необходимые материалы: карточки с эмоциями, листы, ручки
Время: 30 минут
Описание: Участники делятся на небольшие группы, 4-5 человек. В карточке, которую они вытянули, написана эмоция. Задача группы – придумать сказку про эту эмоцию.  Это могут быть события произошедшие с людьми. 
Представление сказок
Обсуждение: обмен впечатлениями. Рефлексия.

ЗАНЯТИЕ 9 
КОНТРОЛЬ НАД ЭМОЦИЯМИ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять волевую саморегуляцию;
	Задачи:
- развитие навыка выражения своих чувств и эмоций, проявления своего эмоционального мира.
- познакомить с различными эмоциональными состояниями;
- развить способности понимать эмоциональное состояние другого человека, выражать своё состояние;
· развитие речи, умение формулировать свою точку зрения;
· развитие умения устанавливать дружественные отношения со сверстниками;
· помощь в формулировании активной жизненной позиции.
· снять эмоциональное напряжение.

Разминка: Сравните фразы:
— Я болею… А-а-а, это ужасно…
— У меня высокая температура, слезятся глаза, течёт нос и болит горло.
— Всё, мне конец!!!
— У меня не сложились дела, я чувствую растерянность и пока не знаю, что делать.
В чём разница между этими фразами? Ответы участников должны ьыть примерно такими:
 Первые фразы — эмоционально-оценочные. Вторые фразы — описательные.
Перевод оценок в описание — один из основных приёмов расцепления и контролирования эмоций.
Беседа о том, как важно делиться эмоциями.
В нашей культуре распространены два способа управления эмоциями (сейчас мы говорим в основном о негативных эмоциях):
· отреагирование (прокричаться, побить подушку или кинуть что-нибудь в стену);
· задавливание (переключить внимание на что-то другое, обесценить или принизить смысл происходящего, зажаться и т.д.).
Оба эти способа не самые лучшие, хотя иногда и в качестве "скорой помощи" их применять можно, но контроль над эмоциями они не дают. Используя эти способы, мы:
· теряем контакт со своими эмоциями, поскольку нам неприятно всё это переживать,
· не можем сделать с ситуацией ничего конструктивного, поскольку или начинаем атаковать, защищаемся, или просто уходим подальше;
· Человек в гневе обижает своих близких грубыми и оскорбительными фразами. По своей сути чувство обиды сродни агрессии.
· Теряется доверие. Близкие отношения не возникают за один день, нередко люди годами выстраивают между собой атмосферу взаимопонимания. Но бесконтрольные эмоциональные всплески способны очень быстро все разрушить. 
· вредим своему здоровью, особенно в случае задавливания, при постоянном применении, это приводит к хроническому стрессу и патологиям сердечно-сосудистой системы. Тем самым пытаясь создать контроль над эмоциями, мы создаём только проблемы…
Подавление собственных эмоций не приводит к решению проблем, а лишь «закапывает» их глубже в подсознание. Бытует мнение (и небезосновательное), что человеку жизненно необходимо время от времени выплеснуть накопившийся негатив. И психологи тоже не отрицают, что депрессивное состояние отступает после того, как человек разозлится или поплачет. Депрессия нередко становится результатом именно отсутствия каких либо психоэмоциональных всплесков.
Все ли эмоции нужно держать под контролем? 
(ответы участников фиксируются)
Упражнения на контроль над негативными эмоциями
Упражнение «Воздушный шарик» 
Время 7 минут
"Представьте себе, что сейчас мы с вами будем надувать шарики. Вдохните воздух, поднесите воображаемый шарик к губам и, раздувая щеки, медленно, через приоткрытые губы надувайте его. Представьте, что в этом шарике заключена ваша эмоция, ее очень много, она интенсивная. Вы хотите выпустить ее наружу, но при этом не задев других людей.  Следите глазами за тем, как ваш шарик становится все больше и больше, как увеличиваются, растут узоры на нем. Представили?. Дуйте осторожно, чтобы шарик не лопнул.  Упражнение можно повторить 3 раза. 

Подумайте о злящей Вас ситуации, максимально красочно представьте ее. После этого попробуйте перенести ее на бумагу. Можно нарисовать, чиркать карандашом, скомкать бумагу, и выкинуть в мусорное ведро.
Подведение итогов занятия. Рефлексия

ЗАНЯТИЕ 10. 
ОДИНОЧЕСТВО В НАШЕЙ ЖИЗНИ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Задачи:
- научить понимать одиночество как сложное состояние, которое овладевает личностью целиком – чувствами, мыслями, поступками;
- дать воспитанникам представление о том, как можно справиться с этим состоянием;
- научить определять ценностные ориентиры в межличностных отношениях.
- дать представление о влиянии одиночества на поведение подростков с точки зрения психологической науки;
- научить выбирать адекватные способы деятельности и модели поведения;

Ведение в тему занятия.
Приветствие.
Выявление настроения учащихся.
- С каким настроением вы пришли сегодня на занятие?
- Давайте посмотрим в глаза своему соседу, улыбнемся ему. И пожелаем хорошего дня.
Эвристическая беседа
Время: 15 минут
  Ребята, представьте себе, живет один мальчик. Ходит в школу, на уроках сидит тихо, не хулиганит. Не отличается  особыми способностями, дарованиями и талантами, вроде  обычный мальчик…  Но есть у него особенность, например, когда ребята в классе бурно обсуждают какой-нибудь вопрос, он не принимает никакого участия, сидит тихо. Если какая-нибудь одноклассница хочет над ним пошутить, он сразу исчезает, убегает, боясь, что на него обратят внимание. Мальчик этот не подпускает к себе никого. После школы он один идет домой. У него совсем нет друзей, у него нет тех людей, с которыми он мог бы позволить себе поговорить по душам, рассказать о том, что его волнует. Люди, которые приближаются к нему, стараясь хотя бы как-то узнать его лучше, кажутся ему навязчивыми, надоедливыми, даже неискренними.
–  Ребята, как вам кажется, этому мальчику хорошо живётся?  (нет)
– А как вообще можно назвать это состояние? (одиночество)
 - А является ли это его состояние проблемой? (да)
- Какое отношение она имеет к нашему уроку? ( Наверно связана с темой нашего урока.)
-  Как вы думаете о чем пойдет речь на нашевстрече? (об одиночестве)
- Молодцы! 
- Тема нашего занятия «Одиночество в нашей жизни». 
- Зная тему нашего урока, давайте попробуем определить цели нашего урока.
(должны узнать, что такое одиночество, причины возникновения одиночества, как справиться с одиночеством)
- Молодцы!
- А как вы думаете об этом нужно говорить, это актуально в нашем обществе? Или поговорить на другую тему? (Нет, об этом нужно говорить, так как эта проблема очень актуальна особенно в подростковом возрасте?)
- А почему именно в подростковом возрасте вы считаете, она актуальна? (так как в этом возрасте человек более чувствителен и раним.)
Введение в новый материал.
- Проблема одиночества всегда волновала человечество, занимая умы ученых, писателей, философов. В последнее время этой проблеме посвящаются все новые и новые работы, исследующие сущность одиночества, причины его возникновения, характерные проявления и влияние на разные категории людей в разные периоды жизни. 
- Попробуем и мы исследовать это явление… 
Упражнение: Работа в группах.
В классе работают группы (пары) исследующие проблемы одиночества. 
1 группа и парами
1. Что такое одиночество?
- В  настоящее время не существует единого мнения о том, что же такое одиночество: беда или счастье, норма или патология. 
- Попробуем дать определение  «Одиночество – это…» 
(Предполагаемые ответы уч-ся: одиночество – это беспокойство, напряжение, связанное со стремлением иметь дружеские отношения. Это когда ты никому не нужен, не интересен. Это когда тебя придает близкий человек. Это возможность побыть одному.)
- Действительно, для одних одиночество — результат осознания человеком оторванности и конечности его существования, сопровождающееся отчаянием и потерей надежды, для других — активное творческое состояние, благоприятная возможность для общения с самим собой и источник силы. 
2. Кто чувствует себя одиноким?
- Кто чувствует себя одиноким?
(Предполагаемые ответы уч-ся: больные люди томятся от одиночества, разведенные, овдовевшие, потерявшие близких.)
- Когда впервые появляется это чувство и как меняется это чувство с возрастом?
(Впервые появляется в юности, в зрелом возрасте человек переключается на другие переживания, а к старости опять обостряется)
Слово психологу 
2 группа -  Портрет одинокого человека 
- Одинокий человек… Каков он? Какие черты характера присущи ему? Как он выглядит? Как ведет себя с окружающими? 
- Давайте попробуем описать одинокого человека.
(старается быть незаметным, держится в «уголке», старается уйти от большого скопления, или наоборот затеряться в толпе, угрюмый, задумчивый, печальный, обиженный …) 
После проверки выполнения задания появляется схема




3.  группа  Причины одиночества.
- У многих одиноких людей, естественно, возникает желание узнать причины своего состояния. Их понимания помогает разобраться в неприятной ситуации и может стать первым шагом на пути решения проблем в своих отношениях с обществом. А, какие вы знаете причины одиночества? 
 Задание: обсудите вопрос о причинах возникновения чувства одиночества у подростков. При этом используйте раздаточный материал. 
(предполагаемые ответы групп: непонимание в семье; ссора с друзьями; насмешки в классе; расставание с любимым человеком; жизнь в мегаполисе, где уделяется мало внимание отдельным личностям; собственная неуверенность…)
Найдите одну из причин, просмотрев отрывок из м/ф «Гадкий утенок» (утенок на птичьем дворе)
«Не такой, как все»
Психолог: как вы думаете, с какой целью, я дала вам такое задание? (предполагаемые ответы уч-ся: разобравшись в причинах одиночества, мы сможем избежать этой проблемы.)
«Советы психолога». 
Время: 10 минут
Советы психолога для решения проблемы одиночества
1. Чаще проводи время с друзьями, с семьёй.
2.Найди информацию по данной теме, изучи свое одиночество.
3.Ищи человека, который сможет тебя понять, и с которым ты будешь откровенен.
4.Найди какое-нибудь увлечение.
5. Познакомься с новыми людьми.
6.Будь открытым, позитивным, радостным.
7.Чтобы на тебя обратили внимание, стань интересным человеком.
8.Необходимо помнить, что одиночество не всегда вредно; оно нужно для творчества, для общения с самим собой, для размышлений.
9.Если ты чувствуешь, что одинок, найди в этом плюсы и используй их с максимальной пользой для себя.
10.Стань дружелюбным, искренним, без фальши, таким, с каким хотелось бы общаться тебе самому.
Психолог: ребята, теперь вы знаете больше о причинах и путях преодоления одиночества?
Тогда помогите нашему герою справиться с одиночеством. Напишите письмо этому мальчику. Объясните ему его состояние, дайте совет, как поступить. Это будет вашим письменным домашним заданием. 

ЗАНЯТИЕ 11.
ТЕМПЕРАМЕНТ И МОЙ ХАРАКТЕР
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  нравственно-этическое оценивание, личностное, жизненное самоопределение, смыслообразование;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, постановка вопросов, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Задачи:
· создание условий для осознания суворовцами своей личности, своего «Я»;
· развитие способности анализировать ситуации межличностного общения, процессы становления и развития личности;
· умение осуществлять нравственно-этическую оценку ситуации, корректировать свое поведение на основе моральных норм; 
· развитие речи, умение формулировать свою точку зрения

Эвристическая беседа: Как вы думаете, что такое темперамент? С чем он связан? 
Участники группы называют свои определения
· Темперамент – совокупность врожденных свойств психики. Он служит основой для формирования характера. Это то биологическое, что есть в человеке.
Вместе с тем, темперамент участвует в формировании личности. Он влияет на динамику и эмоциональную сторону деятельности и поведения человека.
· От темперамента зависит тревожность, импульсивность, эмоциональность, впечатлительность и другие свойства личности.
Существуют 4 типа темперамента: сангвиник, холерик, меланхолик, флегматик. И у каждого из них есть свои плюсы, и свои минусы. ( краткая характеристика каждого типа темперамента) 
Упражнение: работа в группах
Время: 15 минут
Необходимые материалы: карточки с типами темпераментов, краткие характеристики
Описание: участники группы пытаются определить к какому типу темперамента могут себя отнести.
Обсуждение: обмен впечатлениями
Упражнение: «человек рядом со мной…»
Материалы: мультимедийная доска, картинки с литературными персонажами, известными персонажами фильмов.
Время:10 минут
Описание: глядя на картинки, или характеристики литературных персонажей участники стараются определить, какой тип темперамента кому принадлежит.
Обсуждение, рефлексия: Как знание о типах темперамента поможет нам общаться в жизни с окружающими?

ЗАНЯТИЕ 12.
 САМОЦЕННОСТЬ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
- закрепить у воспитанников навыки самоанализа; 
- научить преодолевать барьеры на пути самокритики;
- развить уверенность в себе

Упражнение- разминка  «Ассоциации»
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 5 минут.
Описание: Участники перечисляют ассоциации, которые  у  них  вызывает  слово  «самоценность». Все ассоциации  фиксируются.
Эвристическая беседа: Для чего нужно ценить себя?
Время: 15 минут 
Упражнение  «Ярмарка достоинств».
Время: 20 минут
Участники игры получают листы с надписями ПРОДАЮ и ПОКУПАЮ. Ведущий предлагает каждому на одном листе, под надписью ПРОДАЮ, написать все свои недостатки, от которых хотелось бы избавиться, а на другом листе, под надписью ПОКУПАЮ, написать достоинства, которые хотелось бы приобрести. Затем листы прикрепляются на груди участников игры, и они становятся посетителями «ярмарки». Они ходят и предлагают друг другу что-либо купить или что-либо продать.  Игра продолжается до тех пор, пока каждый не обойдет и не прочитает все возможные варианты купли-продажи. Затем проводится обсуждение: Что удалось купить?  Что удалось продать? Что было легче купить или продать? Почему? Какие качества продавались? Какие качества хотели купить многие? Почему? Как правило, большинство ребят хотели бы избавиться от недостатков, а приобрести достоинства. Хотя встречались и такие учащиеся, которые продавали свои достоинства. После обсуждения ведущий подводит ребят к выводу о том, что не надо бояться признавать свои недостатки, — это проявление мужества. От такого признания человек становится только сильнее. Затем психолог предлагает записать в тетрадях вывод: Достойный человек не тот, у кого нет недостатков, а тот, у кого есть достоинства (В.О. Ключевский).
Рефлексия. 
ЗАНЯТИЕ 13. 
ЧТО Я ЗНАЮ О СЕБЕ?
Цели: 
- содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы.
Задачи:
- создать условия для безопасного предъявления своего метафорического автопортрета;
- актуализировать с помощью метафорического моделирования, полученных воспитанниками на предыдущих занятиях знаний и навыков, необходимых для успешного общения со сверстниками;
· развить абстрактное мышление с опорой на метафору.
· обсудить составляющие творческого мышления;
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;

Разминка: 10 слов обо мне 
Необходимые материалы: ручки, бумага
Время: 10 минут
Описание: Каждый участник, за 3 минуты пишет о себе 10 слов, которые его характеризуют. Задача написать про себя те слова, и черты характера, о которые группа еще не знала. Преподнести себя с новой стороны. Дальше по желанию, участники могут поделиться с группой. 
Обсуждение: Что было сложным? Искать новое про себя, или делиться этим с группой?
Упражнение « Зеркало».
Время: 30 минут
Необходимые материалы: цветные карандаши, бумага, ручки.
Психолог: 
Монолог Алисы из Страны чудес
«Я просто не знаю, кто я сейчас такая. Нет, я, конечно примерно знаю, кто такая я была утром, когда встала, но с тех пор я все время то такая, то сякая, словом, какая-то не такая...
Я давала себе превосходные советы (хотя слушалась их далеко не всегда). Иногда я закатывала себе выговоры, что еле могла удержаться от слез. А как-то раз, я помню, даже пробовала выдрать себя за уши за то, что сжульничала, играя сама с собой в крокет. Я люблю понарошку быть разными людьми сразу».
- А вы, ребята? Случалось, ли с вами такое, что дома, в кругу семьи, вы можете быть одними, а в школе другими, в компании друзей - совсем иными?
Учащиеся пытаются ответить на поставленный вопрос.
Все вы знаете, что в школе, дома и на улице человек может вести себя по- разному. И сейчас вам необходимо нарисовать себя:
«Я- глазами родителей», «Я- глазами друзей», «Каким я вижу себя».
Играет классическая музыка. Участники рисуют.
По окончанию работы проходит обсуждение. При выполнении упражнения участник задумывается о том, что родители, друзья и он сам, могут видеть его по-разному. И что у каждого человека есть как положительные, так и отрицательные стороны.
Представление своих «автопортретов»
Итоговая рефлексия.
– Что для вас было важным в сегодняшнем занятии?
– Мне было интересно, когда …
-Мне запомнилось ….
– Какие выводы из занятия вы сделали для себя?



3 БЛОК. Взаимодействие в коллективе
ЗАНЯТИЕ 14. 
ГРАНИЦЫ ОБЩЕНИЯ
Цели: 
-содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
·  установить благоприятный психологический климат, доброжелательные взаимоотношения;
· развить  вербальные и невербальные средства коммуникации;
· определить уровень коммуникабельности воспитанников;
· развить согласовывать усилия по достижению общих целей.
Мозговой штурм:
 Знаете ли вы, что такое границы? Какими они бывают? 
Ответы участников фиксируются
Время: 10 минут
Границы личности – это границы, отделяющие человека, его внутренний мир от мира внешнего. Человек обладает физическими,                                                 и психологическими границами.
Как вы думаете в чем проявляется нарушение физических и психологических границ?
Упражнение «Установление  дистанции»
Необходимые    материалы: не требуется 
Время: 5 минут
Описание:  один человек  стоит  в  центре круга. Участники  держатся  за  руки. Они по команде  центрального  участника  подходят  ближе или отходят  дальше от  него,  изменяя  величину  круга. Можно варьировать  движение:  медленно  подходить, быстро, спиной и т.д. когда центральный   участник  чувствует, что ему  становится  уже   некомфортно,  он говорит  «стоп»  и  вся  группа  замирает. 
Обсуждение:
 как  чувствовал  себя  центральный участник? 
Какие  чувства  испытывали  остальные  участники? Что  мешало? Что помогало?
То, как участники располагают свои физические границы, говорит об их наличии, умении дистанцироваться от человека. Что было сложнее, подходить, или останавливать?
Упражнение: Со мной нельзя»
Необходимые материалы: ручка, бумага
Время: 15 минут
Описание: Участники на бумаге пишут, от 5 до 10 пунктов, о том, как с ними нельзя обходиться. 
Обсуждение: По желанию делятся.
Рефлексия: Что было сложным? Что понравилось? Что мы сегодня узнали о границах? Как это нам помогает в общении с окружающими? 
В ответах должно прозвучать: уважение к своим и чужим границам. 

ЗАНЯТИЕ 15. 
МОЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Цели: 
-содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
·  установить благоприятный психологический климат, доброжелательные взаимоотношения;
· развить  вербальные и невербальные средства коммуникации;
· определить уровень коммуникабельности воспитанников;
развить согласовывать усилия по достижению общих целей.
Мотивация, вводная речь ведущего, определение целей и задач занятия.    
- Здравствуйте. Сегодня мы с вами встретились, чтобы, еще раз поговорить об очень важной для всех нас теме..
Но для начала предлагаю вашему вниманию изречения, афоризмы известных людей. Как вы видите, в них сделаны пропуски. Пропущены слова:    "ответственность", "права", "обязанность". Вставьте недостающие слова в афоризмы.   (участники высказывают свои предположения)
Разминка: «Афоризмы»
Время: 10 минут
1.      “Настоящая … бывает только личной. Человек краснеет один.” Ф. Искандер (Ответственность)
2.      “Мы с удовольствием слушаем тех, кто говорит нам о наших …, но не любим, чтобы нам напоминали о наших … .” Э. Борк (Права , обязанности)
3.    “Корень слова “…” объясняет его смысл – способность отвечать, отзываться, действовать.” П. Коэльо (Ответственность)
4.      “Отделение … от … так же смертельно, как отделение головы от туловища.” И.Шевелев ( Права , обязанности)
5.   "  ...         влекут за собой обязанности. "(Латинское изречение) (Права)
- Какие 3 слова нам встретились в этом задании? Правильно  "права", "обязанности", "ответственность", именно об этих понятиях пойдет разговор на занятии .Тема его звучит так : Права, обязанности и ответственность подростка" .  
Упражнение “Марионетка”
Время: 20 минут
Необходимые материалы: не требуются
“А сейчас я Вам предлагаю почувствовать себя в роли марионетки, которой управляют другие”
Участники делятся на группы по три человека. Каждой тройке дается задание: два участника должны играть роль кукловода – полностью управлять движениями третьего участника - марионетки. Для каждой тройки расставляются два стула на расстоянии 1,5 метра. Цель кукловодов - перевести “куклу” с одного стула на другой. При этом человек, который играет роль “куклы”, не должен сопротивляться тому, что с ним делают кукловоды. Очень важно, чтобы на месте “Куклы” побывал каждый участник.
Обсуждение: Обмен впечатлениями, что было для вас сложным? Что происходит, когда нет возможности самому нести за себя ответственность?
Как вы думаете, для чего нам ответственность? Как помогает в жизни чувство отвественности? 
Упражнение: работа в группах «Портрет ответственного и безответственного человека»
Описание: Участники одной группы прописывают и называют черты характера ответственного человека, составляют его портрет. Участники второй группы составляют портрет безответственного человека. Находят какие-либо из черт у себя. Идентифицируют. 
Обсуждение: портрет какого человека вам ближе? Какие качества есть у вас? Каких не хватает? Как можно их развивать?

ЗАНЯТИЕ 16. 
КОНФЛИКТЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ 1Ч.
Цели:
- содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, управление поведением партнера, разрешение конфликтов, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическое оценивание.
	Задачи:
· актуализация опыта переживания конфликта;
· информирование о роли конфликтов и способов их разрешения; 
- сформировать представления о различных вариантах человеческого общения;
- познакомить учащихся с понятием «конфликт»; 
- развить рефлексию, эмпатию, толерантность; 
- воспитать уважительное отношение к окружающим людям;
 - формировать социально одобряемых формы поведения.
Разминка: «Ассоциации»
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 5 минут.
Описание: Участники перечисляют ассоциации, которые у них вызывает слово «конфликт». Все ассоциации записываются на доске. Получившиеся ассоциации в идеале должны показать, что у конфликта есть две стороны - позитивная и негативная. Если   конфликт ассоциируется только с неприятностями, можно привести примеры типа «в споре рождается истина», а также истории из серии «один мальчик…», в которых конфликт привел к позитивным последствиям. По результатам упражнения вывод: конфликты – это естественно, поскольку все люди разные.  Конфликтов нет только тогда, когда все люди одинаковые, как роботы: одинаково думают, одинаково чувствуют.
Обсуждение: не требуется.
Эвристическая беседа: 
Конфликтный человек какой он? Черты характера конфликтного человека записываются на доске. Необходимые материалы: не требуется
Время: 10 минут
Далее: обсуждаются возможные причины конфликтов. Все они перечисляются и записываются на доске: например
Из-за порванной куртки;
Из-за того, что комната не убрана;
Из-за курения
Из-за разных взглядов на одно и то же
Из-за того, что человек нам неприятен и т.д
Просмотр мультфильма: «Спички»
Обсуждения. Из-за чего еще бывают конфликты? К чему они могут привести? Был ли способ решить конфликт мирным путем?

ЗАНЯТИЕ 17. 
КОНФЛИКТЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ 2Ч.
Цели:
- содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, управление поведением партнера, разрешение конфликтов, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическое оценивание.
	Задачи:
· актуализация опыта переживания конфликта;
· информирование о роли конфликтов и способов их разрешения; 
- сформировать представления о различных вариантах человеческого общения;
- познакомить учащихся с понятием «конфликт»; 
- развить рефлексию, эмпатию, толерантность; 
- воспитать уважительное отношение к окружающим людям;
 - формировать социально одобряемых формы поведения.
Разминка- упражнение «Ассоциации 2»
Необходимые материалы: не требуется
Время: 10 минут
Описание: Участники придумывают ассоциации на слово «конфликт», но теперь отвечая на конкретные вопросы типа: «Если конфликт-это мебель, то какая?», «Если одежда-какая?» и т.д.
Обсуждение: зачем мы делали это упражнение?
Оказывается, ассоциации являются не только отражением значения понятия, но и выражают определенные эмоциональные состояния (как правило негативные), связанные со словом «конфликт».
Часто ли вы конфликтуете?
 А считаете ли вы себя конфликтным человеком?
Тест «Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации»
Постарайтесь искренне ответить на вопрос: «Как Вы обычно себя ведете в конфликтной ситуации или споре?». Если Вам свойственно то, или иное поведение, поставьте соответствующее количество баллов после каждого номера ответа.
Часто-3 балла
От случая к случаю – 2 балла
Редко – 1 балл
(10 минут) Самостоятельный подсчет 
 Ответы на слайдах презентации

 Все ли довольны своими результатами? 
Что делать если вы считаете себя конфликтным человеком?
Рекомендации психолога:
Давайте сразу обозначим то, чего точно делать не стоит:
· Критиковать человека, личность, а не его поступки или проявления. «Вечно у тебя всё, как у какого-то неудачника.»
· Приписывать человеку причины для его поведения, зачастую низменные или отрицательные. «Я понял: ты сейчас просто хочешь найти оправдания для своих постоянных отлучек!»
· Оценивать состояние, давать характеристику состоянию партнера. «Ты сейчас злишься, это неконструктивно».
· Демонстрировать своё превосходство, читать мораль. «Но я, как более воспитанный человек, чем собственно вы…»
· Всё, что случилось плохого, приписывать партнеру. Или себе. «Короче! Во всем этом виноват изначально ты!»
· Не учитывать интересы другого человека. «Мне наплевать, что ты там считаешь. Главное — что сейчас происходит между нами!»
· Переходить границу в 5-6 баллов (физическое воздействие). «На, получи!»
· Специально задевать уязвимые и слабые места человека. «Конечно, тебе этого не понять, потому что ты до сих пор так и не дослужился до руководящей должности!»
· Вываливать сразу много претензий, в том числе застарелые обиды. «А кроме того, вы постоянно опаздываете, не здороваетесь с коллегами и вообще когда я с вами ещё первый раз разговаривал, я сразу понял, что вы не впишетесь в наш коллектив!»
Отчего происходит или ухудшается конфликт:
· желание доказать или отстоять свою точку зрения гораздо сильнее желания найти решение;
· установка «win-lose»: я должен победить тебя любыми средствами и в любом случае, для этого тебе остаётся только проиграть;
· отсутствие гибкости, стереотипность, узость мышления: не может менять тактику, не умеет применять разные средства к себе или к ситуации, не умеет вести себя в конфликте, не может понять другого, видит только один путь для решения;
· принципиальная неприемлемость другой точки зрения (нетолерантность);
· страх риска, боязнь конфликтов, желание избежать трений любой ценой, согласие без нужды, лишь бы замять начинающийся конфликт.
Ну и наконец как правильно вести себя в конфликте:
1. Помнить о том, что любой конфликт — это столкновение интересов двух сторон. Первый шаг на пути к разрешению конфликта — это спросить партнера «Чего тебе хотелось бы в этой ситуации?» Второй шаг — спросить себя «Чего бы хотелось мне?» То есть прояснить интересы обеих сторон. Важный нюанс. Спросив партнера, надо услышать его ответ, а не начинать орать в ответ, не дождавшись окончания его фразы. «Услышать» — это означает не только получить информацию в слуховые анализаторы, но и обдумать эту информацию головным мозгом.
2. Открыто дать понять партнеру (то есть сказать по-русски, чётко и без намёков), что вы настроены не на скандал и ругань, а на поиск решения, устраивающего обоих. И что вы надеетесь, что и ваш партнер — тоже.
3. Придерживаться равных и равнозначных позиций. См. пункт первый.
4. Можно дать партнеру «выпустить пар», после чего попросить спокойно обосновать свои претензии: «Не услышу крики и эмоции, услышу только факты.»
5. Использовать «Я-высказывания». Постараться забыть о «Ты-высказываниях»: «Меня расстраивает, когда я вижу такое» вместо «Ты раздражаешь меня, когда ты делаешь вот так.«
6. Можно замолчать первому (нейтрально). Можно не хлопать дверью. Можно не бояться извиниться и признать свою неправоту, если чувствуешь, что так и есть. Можно ничего не доказывать.

ЗАНЯТИЕ 18. 
КРИТИКА

Цели: 
- содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, нравственно-этическое оценивание.
Задачи:
· развить навык уверенного реагирования на критику;
· создать условия для осознания суворовцами проблем в отношениях с людьми;
· умение осуществлять нравственно-этическую оценку ситуации, корректировать свое поведение на основе моральных норм; 
· развитие речи, умения проводить дискуссию;
· формирование уверенности в себе;
· формирование направленности на поддержание доброжелательных взаимоотношений во взводе;
· развитие умения работать в команде, согласовывать усилия по достижению общих целей;
Мозговой штурм: Для чего в нашей жизни нам критика? В чем ее значение? Как реагировать на критику? Удается ли справляться с эмоциями? Когда она нам помогает, а когда мешает? Ответы участников фиксируются.
Упражнение «Внутренний Критик»
Необходимые материалы: не требуются
Цель: осознать свою внутреннюю критикующую часть и отделить себя от нее.
Описание: Внутри нас живет Критик. Он не смолкает ни на секунду, бесконечно занят тем, что выносит суждения, мнения и оценки, судит и рядит всех и вся, и прежде всего нас самих. Его бесконечное бормотание сопровождает любое наше действие и даже саму мысль о действии. Бормотание продолжается в момент, когда мы что-то чувствуем или что-то взвешиваем в уме.
Сосредоточьтесь и услышьте этот критикующий монолог внутри. Иногда это целый хор: один, набегающий на него другой, расталкивающий всех остальных третий – про разные вещи. Услышав это негромкое бормотание, начните записывать его на листок, ничего не отбрасывая, подряд все, что успеете. Итак, прислушайтесь – чем Критик конкретно недоволен: и прямо сейчас, и в общем и целом? Пусть его мысли останутся на бумаге.
Поставьте таймер и занимайтесь этим в течение 7-10 минут. Когда время закончится, остановитесь. Встаньте, встряхнитесь, походите по комнате, можно выполнить какое-то несложное физическое действие (потянуться стоя или растянуться на полу, как вам больше нравится).
Возьмите все записи в руки. Представляя себе, что вы записывали речь какого-то незнакомого человека, прочтите их. Читая, думайте об этих словах как о словах незнакомца. Попробуйте представить, как бы мог выглядеть тот, кто это говорит. Четко представьте, кто бы это мог быть?
Не торопитесь, дайте образу проявиться достаточно четко. Пусть он покажет себя со всех сторон, покрасуется перед вами. Наблюдайте его, отбросив все переживания, исследуйте подробно и абсолютно бесстрастно, будьте видеокамерой, лишенной чувств, и просто рассматривайте его.
Вы имеете дело с очной из самых активных частей вашей личности.
Когда вы поймете, что знаете про этого незнакомца достаточно,возьмите лист, карандаши и нарисуйте эту вашу часть. Само рисование займет около 15 минут, может, чуть больше или меньше, это не так важно.
Когда образ выльется па бумагу, он может слегка измениться. Это нормально. Полюбуйтесь на него, порадуйтесь, что ВЫ ВЫШЛИ на него, что вы сейчас можете вот так сидеть и наблюдать его. Осознайте, что Это не вы. Это всего лишь ваша часть, имеющая такую мощную мотивацию, что иногда вам казалось, будто это и есть вы. Но теперь, когда вы вынесли ее вовне и можете наблюдать на листе, вы что-то знаете, что вы это не он. Рассматривайте его и знакомьтесь с ним. Возьмите чистый лист и запишите о нем кое-что.
Подберите ему имя.
Подумайте о его образе жизни: где он живет, чем питается, как добывает себе пропитание.
	Что он любит больше всего па свете?
	Чего он боится больше всего на свете?
	Как он защищает себя от опасностей?
	Как он общается с другими и есть ли там, где он живет, кто-то еще вообще?
Если вам придет в голову что-то другое о нем, не соответствующее этим вопросам, запишите. Пусть у вас сложится достаточно цельный и попятный вам образ.
После того как все практические этапы упражнения выполнены, подумайте, какую роль в вашей жизни играет этот Критик. Да, он всегда бормочет и отвлекает этим ваше внимание, но ведь он действует из благих побуждений, он хочет, чтобы вы были лучше... еще лучше... еще-еще лучше... Он, конечно, неуемен в этом своем желании, но полюбуйтесь, как напорист он в своем стремлении сделать из нас идеал, совершенство во всем.
Выразите ему благодарность за то, что он так хорошо делает свою работу – толкает вас к лучшему невзирая ни на что. И попробуйте договориться с ним о том, что вы, зная, как он старается для вас, тем не менее являетесь его хозяином и отныне просите его высказываться только по вашей просьбе. Во всех остальных случаях вы просите ето молчать и копить мнения, которые, когда они вам понадобятся, будут востребованы, но только по вашей просьбе. Попробуйте выразить ему свое восхищение и уважение и сказать, что его мысли слишком ценны для вас, чтобы их просто так разбазаривать в несмолкающем монологе. Его советы слишком важны, поэтому вы просите его формулировать их долго и тщательно, и предупредите, что вам нужно подготовиться, чтобы выслушать их с достаточным вниманием и почтительностью. Вы не хотите пропустить ни одного его слова. Поэтому просите его высказываться редко и только тогда, когда вы к этому готовы и просите об этом, во всех остальных случаях вы просите его хранить молчание.
Декларация самоценности.
«Я - это я. Такого, как я, никогда не было и никогда не будет. Есть люди, чем-то похожие на меня, но точно такого, как я, нет.
Мне принадлежит мое тело. И все, что оно делает. Мне принадлежит мой голос: тихий или громкий, нежный или резкий. Мне принадлежит мой рот и все слова, которые он говорит: добрые или несправедливые. Мне принадлежат мои глаза и все образы, которые они могу увидеть. Это все принадлежит мне, потому что я один выбрал это. И поскольку я выбрал это, это истинно.
Это есть. Это достаточное основание для того, чтобы полюбить себя и заинтересоваться собой.
Теперь, когда я подружился с собой, я могу набраться теперпения и мужества, чтобы узнавать себя все глубже и лучше. Конечно, во мне есть нечто, что вызывает мое недоумение. Но теперь, когда я не боюсь посмотреть в себя, я смогу сделать так, чтобы все во мне способствовало достижению моих целей, чтобы полезного во мне становилось все больше и больше.
Я могу видеть, слышать, думать, действовать. Значит, во мне есть все, чтобы жить. Чтобы вносить гармонию в мир людей и вещей вокруг меня.
Я - это я, и Я - это здорово!»
·  В. Сатир (1993)

Рефлексия: Было ли для вас сегодня что-то полезным? Что нового вы сегодня узнали?

ЗАНЯТИЕ 19. 
ЦЕННОСТЬ ДРУЖБЫ
Цели: 
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять целеполагание, оценку, коррецию выполняемых действий, волевую саморегуляцию;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Задачи: 
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· развитие социальной чувствительности, умения понимать собеседника.
· развитие умения работать в команде, согласовывать усилия по достижению общих целей.
Беседа: «Что важно в дружбе»
Что вы, ребята считаете самым важным в дружбе?
Проранжируйте в порядке значимости для Вас следующие высказывания. 
Что важно для дружбы: 
Давать друг другу списывать контрольные работы и домашние задания.
Защищать друг друга от обидчиков.
Придумывать вместе интересные игры.
Уметь посочувствовать, поддержать, утешить.
Угощать друг друга сладостями.
Уметь сказать друг другу правду, даже если она не очень приятна.
Уметь уступать друг другу.
Часто ходить друг к другу в гости.
Говорить друг другу всегда только приятные слова.
Уметь делиться новостями.
Помогать друг другу.
Уметь слушать друг друга и понимать.
Уметь относиться терпимо к другим друзьям своего друга.
Не ссориться друг с другом по пустякам.
Искренне радоваться успехам друг друга.

Где человек может найти себе друзей?
Конечно, друзей можно найти где угодно. Но хотелось бы отметить, что лучшие друзья – это друзья детства, школы. В школе проще найти человека, с которым Вам будет интересно вместе, с которым у Вас будут общие планы, общие взгляды, общие интересы, общие проблемы и дела. Вам легче понять друг друга.
Как Вы думаете, есть ли возрастные ограничения дружбы?
Исследованиями и опросами установлено, что возрастных ограничений нет. Но всё же большинство людей придерживаются мнения, что друг должен быть одного возраста или на немного старше или младше Вас самих.
Упражнение: «портрет идеального друга»
Из проранжированных качеств выбрать самые важные. И создать портрет «своего идеального друга» Есть ли у вас такой? Если нет, то как планирует участник его найти?
Упражнение: Правила дружбы
В заключение несколько полезных советов:
- Не будьте слишком критичны по отношению к окружающим Вас людям. Для установления отношений очень важно, какое Вы сами производите впечатление на окружающих людей. Люди всегда видят Вас такими, какими Вы себя преподносите.
- Чтобы у вас появились друзья нужно уметь общаться. Общение – это целое искусство! Общаться надо учиться. В этой связи, не будьте критичны, мнительны, угрюмы и подозрительны. Если вы всегда энергичны, в меру открыты, спокойны – вы привлекательны для окружающих.
- Держите себя так, ведите себя так, чтобы люди имели основание относиться к Вам с уважением, видели в Вас сильного и привлекательного человека. Старайтесь ни о ком не думать дурно. Устройте себе экзамен: постарайтесь неделю ни о ком не злословить и сплетничать ни вслух, ни про себя. Это довольно сложно! Но получается, что если мы сами ни о ком не думаем плохо, то и нам кажется, что о нас так же все думают только хорошее.
Стройте своё отношение и общение с другими “на равных”, не задевайте того, что человеку дорого: его стиль одежды, его увлечения, его близких, его идеалы и ценности.
- Будьте осторожны с юмором. Самый опасный юмор тот, который направлен на другого человека. Если Вам дорого хорошее настроение своё и окружающих, то прежде чем пошутить, подумайте о последствиях.
- Что касается советов, то они редко учат, но часто злят. Поэтому тем, кто любит давать советы, хотелось бы сказать, что их нужно давать только тогда, когда вас об этом просят и только такие, за которые Вам будут благодарны.
- Будьте внимательны к окружающим, не забывайте здороваться, не забывайте поздравлять людей с праздниками, помните дни рождения окружающих вас людей.
И тогда вас тоже обязательно заметят, обязательно запомнят, будут дорожить Вашим общением, будут ценить и уважать. И у каждого из Вас будут настоящие друзья, постоянные друзья, которые помогут Вам в самых сложных жизненных ситуациях.
Завершение занятия.


ЗАНЯТИЕ 20. 
УМЕНИЕ ПРОЩАТЬ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· воспитывать у подростков человеколюбие, доброту, сопереживание. 
Психолог:
Тема нашего занятия «Умеем ли мы прощать? Я думаю, ваш выбор не случаен, ведь человек живет среди людей. Все его радости и горести, дела и заботы связаны с людьми. Так построена жизнь. Одиночество мучительно, неестественно для человека, особенно когда он молод и полон сил. И от того умеем ли мы общаться, иногда зависит наше счастье. Одним из умений, связанных с общением, является умение прощать. А что значит простить, что обозначает сам термин – прощение? (ответы, а потом - словарь). 
В словаре Ожегова прощение означает не поставить в вину чего-нибудь, забыть вину, обиду; освободить от какого-нибудь обязательства. 
Сегодня мы попробуем с вами этому научиться. Это и будет главной целью нашего занятия.
Почему нужно прощать других, если они обидели вас, оскорбили, поступали по отношению к вам плохо, были несправедливы? 
Многие люди не понимают этого. Они не понимают, почему нужно прощать обидчиков, лжецов, предателей. Они не понимают, что смысл прощения - освободить себя (а не обидчика) от тяжести на душе, очистить свое тело и душу и тем самым облегчить свою жизнь, свой путь к радости и здоровью. 
До тех пор, пока вы не простили обидчика, вы позволяете ему властвовать над вами, вы признаете, что он имеет над вами силу, что он заставляет вас страдать, носить обиду в душе и тем самым разрушать себя.
Простить - значит признать: да, этот человек поступил со мной плохо, у него долг передо мною, но я не буду ждать, что он отдаст мне этот долг, я прощу и забуду и не буду больше копаться в этом прошлом, потому что мне нужны силы, чтобы жить и действовать в настоящем. 
Многие думают, что простить - это значит помириться с обидчиком и продолжать и дальше терпеть от него обиды. 
Поэтому, многие люди боятся прощать - они думают, что, простив, они уступят обидчику, признают его право обижать их и дальше. Но это не так. Прощение и примирение - разные вещи. Прощать нужно всегда и всех, а вот мириться нужно далеко не со всеми.
«Притча о блудном сыне».
У одного человека было 2 сына; и сказал младший из них отцу: «Отче! Дай мне следующую часть имения». И отец разделил им имение. По прошествии немногих дней младший сын, собрав всё, пошёл в дальнюю сторону и там расточил имение своё, живя распутно. Когда же он прожил всё, настал великий голод в той стране, и он начал нуждаться. И пошёл, пристал к одному из жителей страны той; а тот послал его на поля свои пасти свиней. И он рад был наполнить чрево своё рожками, которые ели свиньи; но никто не давал ему. Придя же в себя, сказал: «Сколько наёмников у отца моего избыточествуют хлебом, а я умираю от голода! Встану, пойду к отцу моему и скажу ему: Отче! Я согрешил против неба и пред тобою и уже недостоин, называться сыном твоим, прими меня в число наёмников твоих». Встал и пошёл к отцу своему.
И когда он был ещё далеко, увидел его отец  его и сжалился; и, побежав, пал ему на шею и целовал его. Сын же сказал ему: «Отче! Я согрешил против неба и пред тобою и уже недостоин называться сыном твоим»
Отец сказал рабам своим: «Принесите лучшую одежду и оденьте его, и дайте перстень на руку его и обувь на ноги. И приведите откормленного телёнка, и заколите; станем есть и веселиться! Ибо этот сын мой был мёртв и ожил; пропал и нашёлся». И начали веселиться.
Старший же сын его был на поле; и, возвращаясь, когда приблизился к дому, услышал пение и ликование и, призвав одного из слуг, спросил: «Что это такое?» Он сказал ему: «Брат твой пришёл; и отец твой заколол откормленного телёнка, потому что принял его здоровым». Он осердился и не хотел войти. Отец же его, выйдя звал его. Но он сказал в ответ отцу: «Вот я столько лет служу тебе и никогда не преступал приказания твоего; но ты никогда не дал мне и козлёнка, чтобы мне повеселиться с друзьями моими. А когда этот сын твой, расточивший имение своё с блудницами, пришёл, ты заколол для него откормленного телёнка». Он же сказал ему: «Сын мой! Ты всегда со мною, и всё моё твоё. А о том надо было радоваться и веселиться, что брат твой сей был мёртв и ожил; пропадал и нашёлся»

      Иногда простить друг друга бывает легко, а иногда очень трудно, обида гложет человека, отравляет жизнь, не даёт свободно общаться людям. В душе гаснет солнце добра и теплоты, наплывают чёрные тучи одиночества, с вами остаются лишь злость и обида на себя, на обидчика, на весь мир. Человек, находясь в таком состоянии, не может хорошо работать, учиться, приносить пользу людям. Как же выйти из этого состояния? Что поможет?
Упражнение «Рюкзак с обидами»
Необходимые материалы: мультимедийное сопровождение
Время 20минут.
Представьте, что вы находитесь высоко в горах и стоите на узком, шатком мостике над ущельем. У вас на спине рюкзак, наполненный вашими обидами, разочарованиями, злостью, негативными эмоциями. Еще одна эмоция, обида – и рюкзак перевесит вас. Вы упадете в пропасть. Попытайтесь больше не нагружать рюкзак, не складывайте в него очередную обиду, а резко сбросьте его с плеч – пусть все ваши обиды падают в пропасть. Постойте еще немного на мостике, попрощайтесь с негативом и возвращайтесь домой.
Данная тема была близка и самому Рембрандту. После смерти любимой жены коллекцию его картин и все его имущество продали с молотка за долги. Видимо, и самому Рембрандту было кого и за что прощать. 
Эта картина стала лебединой песней великого художника. Находится она в Эрмитаже в г. Санкт-Петербурге.
 Возвращение блудного сына
Итак, что же означает теперь для вас слово «простить»?
Ответы участников:
— Перестать гневаться и винить другого человека. 
— Не упрекать человека за нанесенную обиду. 
— Не ждать, пока другой исправит ошибку и первым придет мириться. 
— Избавить человека от ощущения вины. 
— Вернуть и себе, и другому чувство уверенности в себе. 
Психолог. Что мы чувствуем, когда прощаем себя и другого?
Ответы участников: удивление, избавление от тяжких мук и обид, счастье, облегчение, радость, желание начать новую жизнь.
Психолог. Ребята, а как дать человеку понять, что ты прощаешь его?
Ответы участников: Если человек осознал свою вину и просит извинить его, надо принять эти извинения, сделать доброе дело тому, кто нанес тебе обиду или причинил неприятности, можно написать дружеское письмо тому, кто нуждается в прощении.
Психолог. Какие качества помогут нам сделать это?
Ответы участников: смелость, сострадание, великодушие, любовь уважение, чувство ответственности.
Психолог. Прощение — сложный процесс, требующий сил и энергии, дарующий исцеление от обид, вредно воздействующих на физическое и психическое здоровье человека. Прощение подобно спасательному кругу, который в ситуации обиды не даст утонуть в потоке гнева и агрессии, избавит нас от тяжких мук, которые мы порой несем через всю жизнь.
Упражнение: Советы Дейла Корнеги.
Правило 1.
Заполните свой ум мыслями о спокойствии, мужестве, здоровье и надежде, ведь «наша жизнь — это то, что мы думаем о ней».
Правило 2.
Никогда не пытайтесь свести счёты с теми, кто вас обидел, потому что этим вы принесёте себе гораздо больше вреда, чем им.
Правило 3.
Ведите счёт своим удачам, а не своим неприятностям!
Правило 4.
Когда судьба вручает вам лимон, постарайтесь сделать из него лимонад.
Правило 5.
Забывайте о своих собственных неприятностях, пытаясь дать немного счастья другим. «Делая добро другим, вы в первую очередь помогаете себе».
«Правило бумеранга».
Других не зли и сам не злись,
Мы гости в этом бренном мире.
А если что не так — смирись.
Будь умнее, улыбнись.
Холодной думай головой,
Ведь в мире все закономерно.
Зло, излученное тобой,
К тебе вернется непременно.
Заключение.
•	Я хочу закончить нашу встречу словами: «Прощение - не отрицание собственной правоты в суждениях, а попытка взглянуть на обидчика с состраданием, милосердием, любовью в то время, когда он, казалось, должен быть лишен права на них».
•	Попробуйте не наступать, а уступать, не захватывать, а отдать. Не кулак показать, а протянуть людям ладонь. Не спрятать, а поделиться. Не орать, а выслушать. Не разорвать, а склеить.


ЗАНЯТИЕ 21. 
УМЕНИЕ ПРОЩАТЬ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· воспитывать у подростков человеколюбие, доброту, сопереживание. 

Упражнение «Дерево добра».
Посмотрите на это дерево, оно высохшее, без листочков, его лишили жизни злость и обида. Давайте сегодня попробуем вырастить дерево добра, поучимся преодолевать свои обиды 
- Есть ли среди нас тот, кто был обижен кем-либо когда-нибудь? Поднимите руки, пожалуйста... Каждый из нас в обиде не одинок. Давайте назовем чувства, которые мы испытываем, когда обижаемся. Гнев, раздражение, обида, боль, ярость, желание мстить.– Человек борется с обидчиком даже в мыслях, тратя на это физическую и интеллектуальную энергию, а также свои нервы.– Возникают сомнения в существовании справедливости.– Жизнь меняется в отрицательную сторону... 
- Ребята, а вы ведь тоже кого-то обижали? А какие чувства испытывает человек, обидевший другого,  – сам обидчик?

Упражнение «Человеческие чувства».
 Ребята, перед вами список различных человеческих чувств. Выберите из них те, что мешают нам прощать, и запишите их на своих тёмных листочках. А теперь порвите их на мелкие кусочки, уничтожьте их, а кусочки положите ко мне в коробочку, чтобы выбросить их в мусорное ведро. Выбросите  эти чувства и вы в своей душе. Выбросите Злость и Обиду вместе с ними! 
А на приготовленных зелёненьких листочках и цветочках напишите чувства, которые помогут простить и попросить прощение. Прикрепите эти листочки к нашему деревцу. Видите, оно расцвело без Злости и Обиды. 
(ребята украшают дерево, фоном звучит медленная, тихая, красивая музыка)  Чувства:
Досада, Порядочность, Агрессия, Доброта, Любовь, Раздражение, Уважение, Гнев, Вдохновение, Интерес, Презрение, Ненависть, Обида, Зависть, Сердечность, Ненависть, Любовь, Взаимопонимание, Равнодушие, Радость, Ревность, Страх, Счастье, Успех.
На Руси давным-давно существует праздник, который именуют Прощенным Воскресеньем. Это последний день масленицы. В этот день в стародавние времена люди шли в церковь и просили у бога прощенья за свои прегрешения, плохие поступки и ошибки, которые не давали людям жить в мире и согласии с людьми и с самим собой.   В последние годы старая традиция – празднования прощеного воскресения – плотно входит в нашу жизнь. В этот день можно услышать телефонный звонок и слова из трубки: «Прости меня!». Можно увидеть на пороге твоего дома человека, которого вовсе не ожидал увидеть: «Прости меня!»
- Конечно. Все мы люди. А человеку свойственно ошибаться, всякое в жизни бывает. 
Душу человека можно исцелить сказкой. Я тоже хочу рассказать вам маленькую терапевтическую сказку.
Сказка «Прости».
Однажды там, где нужно было произнести Слово, встретилось Молчание с Молчанием. За один шаг до надвигающейся беды узнали друг друга две горькие обиды. Их взгляды выражали одиночество и пустоту, в них было что-то тоскливое. 
Вдруг разверзлась бездна меж ними, а за спиной встали непроходимые скалы. Ужаснулись Молчание и Молчание. Они увидели конец своей дороги и осознали, что им не суждено вместе жить, а суждено им вместе умереть.
Немые губы сжались, а языки мучительно искали Слово. Их силы были на исходе... И потянулись руки навстречу, и Слово родилось: «Прости!» 

Некоторые люди считают даже, что просить прощение – значит унизиться перед другим. Но прощение – это внутреннее, личное освобождение от обиды и борьба за освобождение другого из плена отрицательных эмоций.   Не важно - какого ты вероисповедания, не важно - маленький ты или большой, человек должен уметь прощать, если он человек, но всё же лучше стараться не обижать других людей, животных, природу. А умение прощать даёт возможность человеку стать добрее, лучше, порядочнее. 
Я попрошу вас, передавая волшебный клубочек, друг другу, назвать качество, которое помогает нам прощать. Итак, я начну, а вы продолжайте: «Уметь прощать- значит быть милосердным» ……… (передавая клубок, наматывать нитку на палец каждого и передавать дальше)                                               
 Молодцы! Вы прекрасно справились с заданием! Давайте поднимем руки, и мы увидим, что все качества составляют единое целое. Только обладая всеми этими качествами можно стать поистине милосердным человеком, умеющим прощать.                                                                          
Землю обмотали тоненькие нити,
Нити параллели и зеленых рек,
Совершите чудо, руку протяните
Чтобы милосердным был каждый человек.
- Я желаю вам вселенского прощения. 
Желаю вам найти в себе силы простить человека, который вас обидел. 
Простите и вы меня, если я кого-то невольно обидела. Благодарю вас за разговор.
Завершение занятия. Рефлексия, подведение итогов.

ЗАНЯТИЕ 22. 
ОБЩЕНИЕ В ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
«Общаться – это здорово».
Психолог говорит о том, что общаться – это здорово, если это общение в радость, если мы относимся друг к другу дружелюбно, хотим и умеем внимательно слушать другого, обращаем внимание на его жесты и мимику. 
 На наших занятиях мы учимся   позитивному общению. Позитивное общение  - это общение без ссор и конфликтов. Если мы попали в конфликтную ситуацию, то знаем, как надо правильно себя вести, как умело выходить из конфликта. Учимся заново узнавать друг друга, несмотря на то, что вместе проводим много времени.
Упражнение-игра: «3 факта о себе»
Время: 40минут
Необходимые материалы: бумага, ручка
Описание: каждый участник группы пишет на листочке 3- 4 (максимум) факта из своей биографии. К примеру: «Я не умею плавать», «молочные зубы выпали все в 8 лет». Они могут быть любыми, главное, чтобы это не были черты характера, так как эти понятия субьективны. Из этих 3 х фактов, два будут являться правдивыми, а один из трех, должен быть ложным. Задача остальных участников группы, угадать, какой факт является лживым. 
Выходят все участники по очереди.
Окончание занятия: обсуждение, обмен впечатлениями.
ЗАНЯТИЕ 23. 
КАК МЫ ВОСПРИНИМАЕМ МИР
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  невербальных средств коммуникации;
Разминка «Стыковка»
Время: 15 минут
Необходимые материалы: не требуются
Описание: В игре участвуют два добровольца, изображающие «космические корабли». Перед началом игры они расходятся на расстояние 4-5 метров и закрывают глаза, после чего им нужно совершить стыковку – встретиться ладонями и сомкнуть пальцы в замок. Еще два участника играют роли «космонавтов» – они с помощью команд, подаваемых голосом, управляют движениями каждый своего «космического корабля» таким образом, чтобы те смогли состыковаться. Игра может повторяться несколько раз с разными участниками.
Беседа:
Вы знаете, что за счет понимания своего типа восприятия (кто Вы: визуал, аудиал, кинестет, дигитал) можно увеличить качество и скорость вашего обучения и уметь доносить человеку свои мысли с высокой точностью? Как определить типы восприятия информации  и как эти знания использовать в общении и обучении, разберем подробно в этой статье.

К одному мудрому учителю привели десятилетнего ребенка, которого считали совершенно неспособным к обучению. Родители жаловались, что как они ни бились, у них не получалось научить своего сына самой простой арифметике. Сколько они не старались складывать палочки, яблочки, показывали на пальцах, ничего не выходило. Он никак не мог научиться складывать и вычитать. Учитель поговорил с мальчиком несколько минут. Потом попросил родителей посидеть в стороне, пока он научит их мальчика считать. Затем учитель попросил встать мальчика и попрыгать через камушки. Мальчик сначала просто прыгал через камни. Затем учитель сказал: «Смотри, делаешь один прыжок, потом второй, а потом еще прыгай два раза. Сколько всего раз ты прыгнул?» И вдруг мальчик ответил — 4. Дальше мальчик прыгал и еще больше считал, за один день он освоил арифметику, которую осваивают обычные дети за полгода. Родители сидели, раскрыв рты.

Почему это стало возможным? Учитель был мудрым. Он понимал, что этому мальчику нужно преподать урок так, что бы он сумел воспринять. Не просто услышал, а воспринял наиболее понятным ему способом.

Сегодня мы поговорим о том, какие типы восприятия бывают, и как понимание типов восприятия информации помогает в отношениях и обучении. А также о том, как определить свой тип восприятия.

В самом простом приближении выделяют четыре типа восприятия информации: визуал, аудиал, кинестет, дигитал.

Каналы восприятия: визуал, аудиал, кинестет, дигитал
Человек воспринимает информацию через основные пять каналов: зрительный, слуховой, тактильный, вкусовой, обонятельный. И после восприятия информация перерабатывается в нашей голове, причем интересно то, что перерабатывается она на основе одной преобладающей системы.

Выделяют основные четыре типа сенсорных систем:

Визуальная. Когда доминирующим является зрительная система обработки информации: формы, расположения, цвета.
Слуховая. Доминирующей является слуховая система обработки информации: звуки, мелодии, их тон, громкость, тембр, чистота
Кинестетическая. Доминирующей является чувственная информация: прикосновения, вкус, запах, ощущение текстур, температуры
Дигитальная. Связанная с логическим построением внутреннего диалога.
Не  следует думать, что доминирование одной означает слабость другой. Просто одна из систем чаще всего является пусковой, ведущей. Именно ведущая система запускает процесс мышления, становится толчком для других ментальных процессов: памяти, представления, воображения.
Тест: «Мои каналы восприятия»
Например, вам говорят «Представьте мягкую шерсть кошки». Визуалу для того, чтобы представить шерсть, нужно сначала представить кошку, а уже потом вспомнить, какая у нее мягкая шерсть. Аудиал представляет себе сначала звуки кошки (мурчание, мяукание), а потом может вспомнить и другие ощущения. Кинестет сразу ощущает прикосновение шерсти, и только потом визуальный образ. Дигиталу нужно произнести про себя кошка и после внутренней речи представить образ кошки и шерсти.

Каждый из нас видит в голове образ кошки, но у одних он всплывает сразу, а у других через свою доминирующую систему. Пусковая система помогает быстро перевести стимул в образы в нашем мозгу. Именно поэтому понимание своей ведущей системы позволяет индивидуально и точно создать принцип восприятия и запоминания любой информации.

Как определить типы восприятия информации? Тест на определение типа восприятия
Существует несколько способов определить свой тип восприятия и узнать, кто Вы: аудиал, визуал, кинестет, дигитал. Остановимся на нескольких.

1. Наблюдение за собой. Посмотрите, что в ходе мыслительной деятельности Вы используете чаще всего? Как организованы Ваши мысли? Яркими картинками и образами (визуал), ощущениями (кинестет), звуками и интонациями (аудиал), внутренней речью, логическими связями, смыслами (дигитал).

2. Ниже приведен небольшой список слов. После прочтения, постарайтесь уловить, что первое Вам представилось, с какого элемента началось представления? А что возникло позже?

Мягкий на ощупь бархат
Музыкант играющий на скрипке
Лекарство
Взлетающий самолет
Если первое, с чего началось представление — это картинка, образ, то скорее всего, Вы визуал. Если образ начался со звуков, а только потом представились картинки, то Вы аудиал. Если Вам потребовалось телесно представить, как располагаются объекты или у Вас быстро пошли телесные ощущения — кинестет, и если Вам потребовалось проговорить слово, чтобы оно представилось — дигитал.
Можно  Пройти небольшой психологический тест по методике «Диагностика доминирующей перцептивной модальности С. Ефремцева»
Рефлексия: Что вы узнали сегодня нового? Что было для вас интересным?

ЗАНЯТИЕ 24. 
НЕВЕРБАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ
Цель: содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
- познакомить с видами общения; 
- развить навыки общения;
- сформировать невербальные навыки общения;
-  совершенствование взаимопонимания партнеров по общению.
- сплочение группы.
Разминка "Давайте поздороваемся".
Необходимые материалы: не требуются
Время: 5 минут
Дети по сигналу ведущего начинают хаотично двигаться по комнате и здороваются со всеми, кто встречается на их пути (а возможно, что кто-либо из детей будет специально стремиться поздороваться именно с тем, кто обычно не обращает на него внимания). Здороваться надо определенным образом: 
1 хлопок - здороваемся за руку; 
2 хлопка - здороваемся плечиками; 
3 хлопка - здороваемся спинками. 
Упражнение «Тропинка  на скале» (модерация)
Необходимые материалы: не требуются.
Время: 10 минут.
Описание: все участники  выстраиваются в линию  боком  друг к другу. Это скала. Перед линией  очерчивается  или обозначается  другим  способом  тропинка, на которой  располагаются (в виде остальных участников)  препятствия: ветви и корни деревьев, выступы, скалы, валуны и т.д. за линией пропасть, обрыв. Задача каждого  участника, начиная с  крайнего, пройти  по тропинке и встать  с  другого  края в ряд. При преодолении препятствий  идущий  может  цепляться за расщелины  в скале и за сами  препятствия. «Упавший»  может снова  «вскарабкаться»  на тропинку и продолжить  опасный  путь  или  просто  пройти  дальше  и стать  частью  скалы.
Обсуждение: что вы чувствовали  в роли идущего?
Что вы  чувствовали  в роли препятствия  или  скалы?
Какая роль вам больше  понравилась, почему?
Обратили ли вы внимание  на то, что  каждое  препятствие  одновременно  являлось  опорой для идущего?
Упражнение: «Ракета»
Необходимые материалы: лист ватмана, карточки с заданиями, цетные карандаши
Время: 25 минут
Описание: Необходимо нарисовать ракету.  Участники группы по очереди вытягивают карточку с заданием, что именнно нужно нарисовать в ракете. Задание осложняется тем. Что работают они вместе, молча, и нужно договориться как рисовать объект.
Обсуждение: Обмен впечатлениями, что было сложным, что понравилось.





ЗАНЯТИЕ 25. 
ОБЩЕНИЕ В ЖИЗНИ ЧЕЛОВЕКА
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  невербальных средств коммуникации;
Беседа: 
Умеем ли мы общаться? Все ли вокруг меня честные и любят меня?
Нашел ли я друзей? Кто мой лучший друг? Делимся впечатлениями.
Упражнение: «Список качеств, важных для общения»
Время 20 минут
Необходимые материалы: ручка, бумага
Среди множества качеств, характеризующих человека во всех его проявлениях, есть такие, которые относят к качествам, крайне необходимым и важным для эффективного общения людей.
Описание: "На первом этапе (5 минут) вы должны самостоятельно и индивидуально составить список качеств, важных для общения. Чем больше их вы включите в этот список, тем интереснее будет работать на втором этапе. При составлении списка постарайтесь представить себе общительного человека. Каким он должен быть? Чем он отличается от других людей? Одним словом, нарисовать ваш образ общительного человека. Вспомните литературных героев, своих знакомых и т.д. Может быть, это поможет составить перечень качеств, важных для приятного и продуктивного общения.
На втором этапе мы проведем дискуссию, основная цель которой – выработать общий список качеств, важных для общения. При этом любой может высказать свое мнение, разумеется, аргументируя его, приводя примеры, иллюстрирующие, как и когда эти качества помогали преодолеть то или иное препятствие, улучшить отношения с окружающими. Названные качества включаются в общий список большинством голосов, который оформляется на доске (табло) или большом листе бумаги.
На третьем этапе каждый участник записывает в свой листок только что составленный общий список качеств, важных для общения. Он может иметь следующий вид:
Список качеств, важных для общения:
Умение слушать;
Тактичность;
Умение убеждать;
Интуиция;
Наблюдательность;
Душевность;
Энергичность;
Открытость.
Затем каждый из участников по 10-бальной шкале оценивает наличие у себя, перечисленных качеств"
Упражнение: «Плакат толерантности».
Необходимые материалы: ножницы, клей, картон, газетные вырезки, картинки, фотографии.
Время: 25 минут
Описание: используя список качеств, можно добавить свои, участники совместно создают плакат, на котором отображают важность умения общаться. 


4 БЛОК. Выбор моего будущего

ЗАНЯТИЕ 26. 
ДЛЯ ЧЕГО НАМ ПРОФЕССИЯ ВОЕННОГО?
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
Разминка «Угадай профессию»
Время: 15 минут
Описание: Психолог на выбор зачитывает название профессий из разных областей. Суворовцы должны попробовать отгадать, рассказать или порассуждать, чем занимается этот специалист. 
Копирайтер. Это человек, который пишет на заказ тексты различного характера: рекламные тексты, сценарии, слоганы. 
Контент-менеджер. Это человек, который наполняет сайты материалами (контентом): статьями, новостями, фотографиями. В его обязанности входит координация работы копирайтеров, модераторов и других специалистов, работающих на сайте. 
Веб-дизайнер. Это человек, который занимается разработкой дизайна сайтов
Вебмастер. Это специализация довольно широкого профиля, в которую входит администрирование, поддержка, обновление сайта. Такой человек может создать сайт сам, заменив веб-дизайнера и программиста. Он может быть владельцем сайта, созданного своими же руками.
Биоинженер
В задачи этого специалиста входит изменение свойств и характеристик живых форм с помощью технологических, физических и инженерных инструментов. Биоинженеры востребованы в аграрной и животноводческой сферах. Их также ждут в промышленности и производстве, в научно-исследовательских институтах. 
Оператор дрона (БПЛА)
Оператор беспилотного летательного аппарата – современная и уже предельно востребованная профессия. Дроны используются не только в военной отрасли: их применяют в промышленности, в добывающей сфере и даже для частных съемок с высоты птичьего полета. 
Беседа «Для чего нам профессия военного?»:
Время: 10 минут
Психолог: Как вы убедились, существует и появляется много различных профессий, которые имеют высокую значимость в наше время, актуальность. Как вы думаете, а какие профессии сейчас востребованы в военной деятельности? В чем заключается их польза людям, армии?
Ответы фиксируются на доске – при желании.
 Упражнение: «Топ самых нужных профессий военного»
Работа в группах.
Время: 15 минут
 Психолог: Перед вами на доске расположены различные военные профессии. Задача суворовцев работая в группах проранжировать их от самой важной, до самой минимально важной. Далее группа выходит и аргументирует свой выбор, почему одни профессии важнее других, как им кажется.
Список военных профессий:
 -военный медик
-инженер
-связист
-военный журналист
-летчик
-механк
-топограф
-сапер
-шифровальщик
-артиллерист

Подведение итогов: Как вы думаете, есть ли более важные профессии, или каждая профессия в своей области несет определенную значимость?

ЗАНЯТИЕ 27. 
ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА ВОЕННОГО
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· формирование мотивации к военному будущему.
Разминка: «Моим именем можно гордиться»
Время: 10 минут
Раздаточный материал: листы с расшифроваными мужскими именами.
Учащимся предлагается найти перевод имен всех членов команды в раздаточном материале, назвать какие знаменитые воины, военоначальники имели такие же имена. Если кто-то расскажет историю, связанную с его именем добавляются баллы. Ведущий: подводит итог, дополняя рассказ подростков о значении мужских имен, символизирующих «мужество», «силу», «защиту».
 Упражнение «Качества мужчины, воина»
Время: 20 минут
Суворовцам предлагается записать самые важные качества, необходимые будущему воину. За каждое качество 1 балл. После этого каждая команда должна привести примеры прохождения службы их знакомых, родственников, где выше названные характеристики отражаются на разных сторонах армейской жизни. Ведущий подводит итог, обобщая рассказ подростков о значении качеств мужчины, которые помогает формировать служба в армии: умение сохранять самообладание в трудных ситуациях, «честь», «ответственность», «сила».

Упражнение «Примерка»
Время:10 минут
Материалы: список качеств характеризующих военного
На доске вы видите качества, которые характеризуют военного человека. Внимательно посмотрите, и про себя отметьте, какие качества уже присутствуют у вас. Каких качеств нет? Какие бы вы хотели в себе развить?
По желанию, суворовцы делятся.
Список качеств:
- дисциплинированность
- смелость
- честность
- воля
- активность
- творческая 
- умение приспосабливаться
- организаторские способности.
Рефлексия, подведение итогов занятия


ЗАНЯТИЕ 28. 
ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ, ЧТО ВЫБИРАЮ Я?

Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· формирование мотивации к военному будущему.

Разминка: «Полон ли сосуд?»
Время: 10 минут
Материалы: трехлитровая прозрачная банка, песок, камни или шишки.
Психолог: 
Наполняет до краев трехлитровую банку крупными камнями. Задает вопрос полна ли банка? Ответ суворовце да. 
Затем высыпает в банку камни поменьше повторяет вопрос. 
И наконец, высыпает песок, заполняя  все оставшиеся промежутки между камнями в сосуде.
«А тепетился Учитель к своим ученикам,- мне бы хотелось, чтобы вы в этом сосуде смогли распознать свою жизнь!
Крупные камни представляют собой самые важные и необходимые вещи в нашей жизни: это наша семья, любимый человек, наше здоровье, наши дети — все то, что, даже не смотря на отсутствие всего остального, сможет наполнить нашу жизнь.
Мелкие камушки олицетворяют собой уже менее важные вещи, как например, наша работа, наши квартира или дом, наша машина.
Ну, а песок символизирует собой повседневную суету, прочие жизненные мелочи. Поэтому, если вы, вначале наполните свой жизненный сосуд песком, то уже в нем не найдется места для крупных камней.
Так вот и получается, если мы всю свою жизненную энергию израсходуем на кучу мелких вещей, то для крупных вещей ничего уже не останется. Поэтому, давайте обращать внимание на важные вещи, находить время для своих детей и любимых, следить за собственным здоровьем.
И у нас остается еще предостаточно времени для дома, работы, празднований и многого остального.
Давайте следить за своими крупными камнями — ведь только они ценны, а все остальное — только лишь песок
 Эвристическая беседа: «Ценности в нашей жизни»
Время: 15 минут
Как вы думаете, что ценится в обществе сейчас?  Какими бывают эти ценности, если вспомнить разминку? Что у вас стоит на первом месте?
Ответы фиксируются
Упражнение «Ромашка счастья»
Время: 15 минут
Итак, до вершины остается совсем немного. Но чтобы её достичь, нужно определить главные ценности вашей жизни. Мы будем создавать “ромашку счастья”. Ведь все хотят быть счастливыми! Напишите на лепестках ромашки главные ценности, необходимые вам для удовлетворенности жизнью. В сердцевине ромашки у вас должна оказаться главная ценность.
Ромашки зачитываются и прикрепляются на доску по желанию.
Рефлексия, подведение итогов занятия

ЗАНЯТИЕ 29 
ТЕМПЕРАМЕНТ В ПРОФЕССИИ ВОЕННОГО
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий: личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
Задачи:
· расширение мировоззрения;
· развитие умения слушать собеседника, объективно воспринимать информацию;
· развитие  вербальных средств коммуникации;
· формирование мотивации к военному будущему.
Разминка
Игра эстафета. Участники по очереди называют военные профессии.
 Актуализация знаний:
Обладая равными возможностями, разные люди имеют разные результаты.
Как вы думаете, от чего это зависит? С чем это связано?
Не за горами тот день, когда для многих их вас новая, взрослая жизнь начнется со сложного испытания - службы в Вооруженных силах. Это важнейший вид деятельности, подчиненный особым, строгим законам.
С какими трудностями на ваш взгляд вам предстоит столкнуться 
 Возможные ответы: трудности военной службы: новый ритм жизни, строгий распорядок дня, ограничение личной свободы, необходимость подчиняться, разлука с домом, семьей, привычным окружением;
Физическая подготовка безусловно играет важную роль при адаптации в воинском коллективе но большое значение имеет и психологическая подготовка.
А что определяет индивидуальную психологическую особенность личности? 
Ответ: темперамент
Перед вами портреты выдающихся людей России, я предлагаю вам определить их тип темперамента.
Вам уже знакомы биографии Петра I, А. В. Суворова. Все они выдающиеся полководцы и государственные деятели. Однако Петр I были сангвиниками, А. В. Суворов — холериком М.И. Кутузов — флегматиком, Н.В. Гоголь- меланхоликом. Каждый из них действовал в определенных исторических условиях и обстоятельствах, но индивидуальные особенности темперамента, талант способствовали успешности их деятельности
Конечно в чистом виде типы темперамента в жизни не встречаются и можно говорить только о преобладании черт того или иного типа.
Гоголь не был военачальником и в истории не известны военачальники с темпераментом меланхолика. Но армейскую службу проходят люди с различными типами темперамента.
Работа в группах: 
Время: 15 минут
Материалы: карточки с типами темперамента, карточки с написанными профессиями, ручки
Задача суворовцев сопоставить военные профессии, написанные на карточках с типами темперамента, по принципу, какой тип темперамента является более подходящим.  А какой тип темперамента у вас? 
Подведение итогов. Рефлексия


ЗАНЯТИЕ 30 
Я В ОТВЕТЕ ЗА СВОЕ БУДУЩЕЕ
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять волевую саморегуляцию.
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы;

Задачи:
- показать, как правильно поставленная цель может приблизить желаемый результат;
- обозначить основные правила постановки цели;
- научить воспитанников определять свои цели и сроки их выполнения.
· расширение мировоззрения;
· развитие умения структурировать знания;
· создание условий для поиска и выделения необходимой информации; 

Разминка:  "Смятая бумага".
Время: 10 минут
Инструкция первому участнику/лучше неуверенному: «Встаньте здесь. Ваша задача – бросить точно в корзину как можно больше смятых листов вот этой газеты». 
Через 1 мин прервать его.
Пересчитать количество комков газеты в корзине. Вызвать следующего добровольца
«Ваша задача – за 1 мин забросить в корзину более 21 смятых листа вот этой газеты».
Обычно забрасывают больше, например, 29 листов.
Инструкция 3 участнику: «Итак, вы видели, каких результатов достигли эти двое. Как вы думаете, чего сможете достичь вы за это же время?».
«Мой результат будет выше – нет проблем» и он забрасывает 33 смятых листа.
Мораль – третий участник поставил себе цель САМ и достиг ее.
Обсуждение: как часто нас просят выполнить какую-либо задачу, без объяснения деталей и правил игры. И каких невероятных высот мы способны достичь, если нам позволено самостоятельно определить цель.
Мы уже научились эффективно управлять нашей энергией и мотивацией на уровне каждодневных задач. Теперь пора задуматься о том, что дает нам энергию на глобальном уровне: о наших мечтах и желаниях. Чтобы эти мечты сбывались, необходимо сначала превратить их в цели.
Обсуждение: а как вы понимаете, что такое цель? Чем мечта отличается от цели?
Исследования психологов показывают, что успешные люди всегда имеют четкую цель и знают, куда они идут. В то же время, неудачники не могут сформулировать, чего они хотят от жизни и работают для достижения целей тех людей, которые смогли сформулировать собственные желания.
Наличие цели - это обязательное условие успеха.
Итак, как поставить себе цель.

Беседа «Основные правила постановки цели»:
Время: 15 минут
1) Цель обязательно конкретна. “Хочу хорошо учиться” - это мечта. Хочу получить по контрольной по биологии “пятерку” - это цель.
2) У цели должны быть четкие сроки. Нужно знать, когда вы хотите это получить. Мы склонны получать все и сразу. Цели с такими нереальными сроками обычно не выполняются. Срок должен быть конкретный, т.е. не «через 5 лет», а «1 января 2018 года».
3) Необходимо учесть последствия. Какие могут быть негативные последствия для вас, если вы достигнете эту цель? Допустим, вы поставили себе цель накопить 10 тысяч к сентябрю 2018 на планшет. Для этого вам необходимо устроиться на работу. Но достижение этой цели может помешать другим вашим целям например, хорошо учиться или больше помогать маме. Расставьте приоритеты. Стоит ли планшет вашей плохой учебы?
4) Цель согласована с ценностями и убеждениями. Цели, которые согласованы с ценностями, выполняются гораздо легче и быстрее. Можно внести изменения только в формулировку цели, и это уже будет совсем другая цель, которая выполнится гораздо эффективнее.
5) Цель должна быть реальной. То есть вы сами верите в то, что это возможно. Хочу, чтобы у меня выросли крылья – это не цель.
6) Цель должна быть осуществимой. Хочу завтра миллион – вряд ли сработает.
7) Позитивная утвердительная формулировка. Психологи давно заметили, что наш мозг не воспринимает частицу «Не». Например, вместо «не хочу плохо учиться» надо заявить «хочу учиться хорошо». 
Как избежать ловушки ложной цели?
Избежать попадания в ловушку мнимой цели довольно просто. Достаточно вслед за постановкой первой цели, которая каким-то путём сформировалась в голове, задать себе один уточняющий вопрос:
— А зачем мне это нужно?
Ответ на этот вопрос моментально подтвердит или опровергнет правильность первоначальной цели. Вслед за этим стоит внести в первоначальную цель соответствующие найденному ответу корректировки в ту или иную сторону.
Задание: теперь, следуя этим правилам сформулируйте свою цель и запишите на листочке.
5 мин
На стену вывешиваются «кирпичики» с надписями по желанию.

Упражнение «Через 10 лет я…».
Представьте, что вам осталось жить 10 лет и напишите, что вы хотите успеть за это время – создать семью, родить двоих детей, побывать в 33-х странах, выучить английский, получить высшее образование, и т.д. Цели должны быть конкретными.
Обсуждение: В процессе этого упражнения вы сможете четче определить свои цели и сроки их выполнения, особенно в долгосрочном периоде.
Рефлексия. Психолог: чем помогают такие упражнения в целеполагании? Понимая, что для вас важнее всего в жизни, что вы хотите успеть сделать во что бы то ни стало, вы учитесь отсекать лишнее, и ставить во главу угла то, что для вас наиболее значимо. Вы не будете ставить себе цели, которые ни прямо, ни косвенно, не ведут вас к большим целям, которые вы увидите в своем будущем. Очень важно периодически (хотя бы раз в год) проверять себя заново, не изменились ли ваши цели, ведь человек – это процесс, в котором постоянно происходят изменения.
Получение обратной связи, обмен впечатлениями, что понравилось, что нет.

ЗАНЯТИЕ 29 
ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССА
Цели:
· содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
· содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.
· содействие формированию у суворовцев регулятивных универсальных учебных действий - умения осуществлять волевую саморегуляцию.
· содействие формированию у суворовцев познавательных универсальных учебных действий – логические действия, постановка и решение проблемы;

Задачи:
- формирование представлений о проблеме стресса в современном мире;
- расширение мировоззрения;
- развитие умения структурировать знания;

Разминка: «Напряжение – расслабление».
Время: 3-4 минуты
Содержание: Упражнение выполняется стоя. Все участники встают прямо и сосредотачивают свое внимание на правой руке, напрягая ее до предела. Через несколько секунд напряжение сбросить, руку ослабить. Проделать аналогичную процедуру поочередно с левой рукой, правой и левой ногами, поясницей, шеей. Данное упражнение может выполняться на уроках после выполнения контрольных работ или по окончании уроках.
 
Как вы уже догадались, сегодня мы поговорим про напряжения в жизни человека, и периоды расслабления. Когда и как происходят эти фазы? Как вы думаете? Как это выражается в морально-психологическом состоянии человека?
Стресс является результатом переживания человеком длительного напряжения. Это могут быть и физические нагрузки, и наоборот, события, которые заставляют нас нервничать, переживать, тревожиться, беспокоиться. А какие события в вашей жизни заставляют вас тревожиться? Часто ли?
Что мы знаем о стрессе? 
1. Стресс может быть положительным (эустресс) и отрицательным (дистресс) 
2. Отрицательный стресс в свою очередь может быть вредоносным или мобилизирующим (Я. Воробейчик) 
3. Для разных людей существуют абсолютно разные стресс-факторы 
4. Только люди могут испытывать «психологический стресс» (отношение между человеком и социальной средой) 
5. Основной компонент стресса- потеря контроля над ситуацией (Зикмунд) 
6. Стресс может быть вызван не только реальными, но и вероятностными событиями
 Тест «Признаки человека в стрессе»
Как распознать стресс?
признаки:
Физические:
*общее напряжение мышц и связанные с ним боли в груди, животе, спине, шее;
* спазмы и связанные с ними кишечные, почечные колики, запоры, понос, *затрудненное глотание, головные боли, заикание;
* повышенное кровяное давление, усиленное сердцебиениЕ
Эмоциональные
• Беспокойство или повышенная возбудимость;
*дрожь или нервный тик;
Раздражительность, гнев, агрессивность;
• Невозможность сосредоточиться, путаница мыслей;
*Чувство беспомощности,
страх.
Если у вас присутствует 5 и более признаков физических и эмоциональных, то вы скорее всего находитесь в фазе стресса.

Аптечка «анти-стресс»
Кому из нас не знакомы такие ситуации как :
ощущение беспомощности , отчаяния, раздражения, вот- вот   польются слезы.   То есть входим в состояние ребенка. Бунтующего, обижающегося , хнычущего.
И нужно быстро мобилизоваться , и  снова войти  состояние Взрослого - думающего, взвешивающего факты , принимающего важные решения.  Одним словом " включить мозги" , осознавать  действительность и реагировать адекватно.
Спокойно , взвешенно, уверенно.
У каждого из нас , есть свои палочки -выручалочки, или аптечка психологической помощи.
Поговорим об этом. Кто-то скажет , да я себе помогаю, у меня есть такой волшебный набор.
Кто-то возьмет для  эти способы и станет применять в жизни.
 А кто-то поделится своими способами самопомощи.
Разберем несколько  ситуаций с которыми  чаще всего сталкиваемся.

1. Начинаю злиться, раздражаться, чувствую , что теряю контроль еще момент и взорвусь.
Способы помощи : выйти из комнаты, посчитать до 10 , пройтись вокруг здания  или немного походить, посмотреть на часы. Подышать  глубоко. Можно сжать запястье ,  подышать, сосредоточится на ощущениях .
 Если есть возможность,  то  перенести    разговор или дело на другое  время .
2. Те же эмоции (злость, раздражение, гнев) , но есть больше времени себе помочь
Способы помощи :  Сделать звонок другу, поделиться , высказать .  Главное , чтобы   собеседник вас просто послушал.  Отреагировать свои эмоции.
Покричать, потопать ногами, мять бумагу.
Сделать несколько физических упражнений, отжимания, приседания. 
 3.Чувствую тревогу , страх.
Звонок другу. Поговорите , расскажите о  свои тревогах и страхах.
Выполните дыхательные упражнения, послушать музыку. 
Сказать себе " Мне сейчас страшно , я боюсь". Это чувство проходящее.  Оно пройдет. 
Если есть ситуация связанная с тревогой, то ее нужно решить  в ближайшее время.
 5. Чувствую отчаяние, беспомощность.
Найти того человека, в котором видите опору, поддержку. Попросить побыть рядом некоторое время, разделить с вами ваши переживания, если нужно утешить.

ЗАНЯТИЕ 32.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. Каким я себя вижу?
Цели:
 содействие формированию у суворовцев личностных универсальных учебных действий:  личностное, профессиональное, жизненное самоопределение, смыслообразование (мотивации учебной деятельности), нравственно-этическая ориентация;
1. содействие формированию у суворовцев коммуникативных универсальных учебных действий: планирование учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками, разрешение конфликтов, управление поведением партнера, умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации.

Задачи: 
- создать условия для безопасного предъявления своего метафорического автопортрета;
- актуализировать с помощью метафорического моделирования, полученных воспитанниками на предыдущих занятиях знаний и навыков, необходимых для успешного общения со сверстниками;
· развить абстрактное мышление с опорой на метафору.
· обсудить составляющие творческого мышления;
· помочь осознать проявления творческого подхода к решению жизненных задач;

Разминка: «Кто я?»
Время: 10 минут
Учащимся необходимо за отведенное время (5 минут) написать про себя, кем они являются. (это могут быть различные роли, которые они выполняют в жизни). 
По желанию делятся.
 Упражнение «Мое прошлое, настоящее, будущее».
Время: 15 минут
Материалы: листы бумаги, ручки, 
На листе бумаги, чертится табличка, с графами «прошлое», «настоящее», «будущее», каждый самостоятельно отмечает для себя, кем и каким человеком он был в начале года, каким человеком он является сейчас, каким человеком хотел бы быть в будущем.  Можно описывать существительными, ролями, словосочетаниями и прилагательными, характеризующими качества личности, черты характера и пр.  
Составление коллажа «Сквозь время»
На общий лист прикрепляются таблички. По желанию, суворовцы делятся результатом.
 Подведение итогов года. Рефлексия. 
Анализ тренинговых занятий:
— Что нового ты узнал на наших занятиях?
— Что хотел бы изменить в себе? Что уже удалось изменить?
— Какие упражнения из всех занятий тебе запомнились и понравились больше всего? Почему?
Ритуал прощания.
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